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SCHWERPUNKTTHEMA:

Der Bau braucht Werkvertrage!

Worum geht es?

Aufgrund der Vorfdlle in der Fleischindustrie wird Gber ein generelles Verbot von Werkver-
tréigen diskutiert. Bei einem Werkvertrag im Sinne von § 631 BGB wird der Unternehmer
zur Herstellung des versprochenen Werks, der Auftraggeber zur Entrichtung der vereinbar-
ten Vergitung verpflichtet. Fast jeder in der Bauwirtschaft abgeschlossene Vertrag ist ein
Werkvertrag. Der Bauunternehmer entscheidet grundsétzlich eigenverantwortlich, welches
Personal und welche Werkstoffe er einsetzt, um das von ihm geschuldete Werk zu erstellen.
In der arbeitsteiligen Bauwirtschaft ist er bei komplexen Bauleistungen haufig darauf an-
gewiesen, seinerseits Werkvertrdge mit anderen Unternehmen zu schlieen. Ein einfaches
Beispiel: Schliet der Bauherr mit einem Bauunternehmen einen Vertrag uber ein schlis-
selfertiges Einfamilienhaus ab, wird der Bauunternehmer in der Regel die Rohbauarbeiten
mit seinem eigenen Personal ausfihren. Auf die Sanitér- oder Elektroarbeiten ist er aber
meist nicht eingerichtet. Hier schlie3t er seinerseits Werkvertrédge mit Fachunternehmen des
jeweiligen Gewerks. Der Werkvertrag ist somit die Grundlage fir die Qualitat und den
hohen Standard, den das Bauen in Deutschland hat.

Was wollen wir erreichen?

Kein generelles Verbot von Werkvertréigen, stattdessen gezielt den Missbrauch von Werk-
vertrégen unterbinden!

Ein generelles Verbot von Werkvertrdgen wirde die Gber Jahrhunderte gewachsene Zu-
sammenarbeit von Handwerksbetrieben in den einzelnen Bau-Zinften beenden. Da es bei
der Komplexitat von Bauvorhaben den ,Alleskdnner” nicht gibt, wiirde den Kunden die
Moéglichkeit genommen, schlisselfertige Bauleistungen ,,aus einer Hand" zu beauftragen.
Das kann nicht politisches Ziel sein. Richtigerweise muss es darum gehen, den Missbrauch
von Werkvertrdgen zu unterbinden. Dazu gehdren Scheinselbststandigkeit, prekére Be-
schaftigungsverhdltnisse, VerstdBe gegen arbeits- und arbeitsschutzrechtliche Verpflichtun-
gen und der Missbrauch von Werkvertragen.



Der Bau leistet seit vielen Jahren seinen Beitrag, um dem Missbrauch von Werkver-
triigen entgegenzuwirken:

. Es gibt bereits seit Gber 20 Jahren einen allgemeinverbindlichen tariflichen Min-
destlohn, der auch fur ausléndische Nachunternehmer und deren Beschaftigte gilt.

. Auch die Regelungen zu den Sozialkassen der Bauwirtschaft sind allgemeinver-
bindlich und damit sowohl von inléndischen wie von ausléndischen Bauunterneh-
men zwingend einzuhalten. Gleiches gilt fur die im Rahmentarifvertrag enthalten-
en Regelungen zu Unterkiinften und zur Erstattung von Verpflegungs- und
Reisekosten.

. Wir setzten uns fir eine konsequente Kontrolle und Verfolgung des Missbrauchs
von Werkvertrégen sowie der daraus resultierenden Scheinselbststandigkeit
und illegalen Beschaftigungen ein.

. Bauunternehmen haften dafir, dass von ihnen beauftragte Unternehmen Mindest-
lohn zahlen und Sozialversicherungsbeitrage abfihren.

. Mit der Praqualifikation Bau haben wir seit vielen Jahren ein bewdhrtes Hilfsmit-
tel fir den Auftraggeber, um ,,schwarze Schafe” zu erkennen.
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