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München, den 13.08.2020 
se  

Tarifabschluss in der bayerischen Steine-Erden-Industrie und im  

Betonsteinhandwerk  

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

am 12. August 2020 wurde in der 3. Tarifrunde der diesjährigen Lohn- und Gehaltsta-

rifverhandlungen ein Tarifabschluss erzielt.  

 

Folgendes Ergebnis wurde erzielt: 

 

1. Der Juni 2020 ist ein Leermonat. 

2. Die Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen werden zum 01.07.2020 

um 2,3% erhöht. Die Nachzahlung für den Monat Juli 2020 erfolgt mit der 

Septemberabrechnung. 

3. Dieser Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Monaten, also bis zum 31.05.2021. 

4. Die Manteltarifverträge, die Tarifverträge Jahressonderzahlung, Altersteilzeit 

und Standortsicherung wurden unverändert bis zum 31.05.2021 verlängert. 

5. Es wurde ein Tarifvertrag „Corona-Prämie“ vereinbart. Um coronabedingte 

Nachteile abzumildern, insbesondere die Belastung durch die fehlende Kin-

derbetreuung, die Erschwernisse durch Einhaltung der Hygieneregelungen am 

Arbeitsplatz (Maskenpflicht usw.) und die Arbeit in Schichten bzw. im Home-

office (Reduzierung der Anwesenheitszeiten am Arbeitsplatz) wurde folgen-

des vereinbart:  

a. Arbeitnehmer, die sich seit dem 01.03.2020 in einem ungekündigten 

sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhältnis befinden, so-

wie Auszubildende, erhalten eine Corona-Prämie in Höhe von 300 

Euro.  

b. Teilzeitbeschäftigte erhalten diese Prämie anteilig im Verhältnis ihrer 

Arbeitszeit zur Vollzeitarbeitszeit.  

c. Die Prämie wird mit der Septemberabrechnung ausgezahlt. 
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d. Arbeitgeber, die bereits eine Corona-Prämie geleistet haben, können 

diese Prämie auf die tarifvertraglich vereinbarte Corona-Prämie an-

rechnen. 

 

Bewertung: 

Durch den Leermonat im Juni 2020 bewerten wir die Tabellenerhöhung mit etwa 

2,1%. Die Verhandlungskommission war sich von Anfang an einig, dass die in diesem 

Jahr geleistete Arbeit angemessen vergütet werden soll. Gleichzeitig sollte aufgrund 

der Unsicherheiten für das Jahr 2021 keine zu große Hypothek auf die Zukunft einge-

gangen werden. Das ist mit diesem Abschluss gelungen.  

 

Die Corona-Prämie wird in diese Berechnung nicht einbezogen, da sie eine zusätzliche 

Leistung außerhalb der Entgelttarifverträge darstellt, die die Belastungen der Corona-

Pandemie abschwächen soll. Sie wird steuer- und sozialversicherungsfrei gewährt. 

 

Sobald die Entgelttabellen durch die Gewerkschaft überprüft worden sind, werden 

wir diese an Sie versenden und zusammen mit den neuen Lohn- und Gehaltstarifver-

trägen in die Online-Tarifsammlung unter den Ziffern 830, 840, 850 und 851 im Mit-

gliederbereich unseres Internetangebots bereitstellen.   

 

Wir danken den ehrenamtlichen Mitgliedern unserer Tarifkommission, den Herren 

Anton Schick (Verhandlungsführer des VBB) und Dr.-Ing. Martin Schätz für ihre ziel-

strebige und besonnene Verhandlungsführung.  
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