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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Uber den Jahreswechsel ist aus den Mitteilungen des Landesverbands Bayeri-
scher Bauinnungen ,,BLICKPUNKT BAU* geworden. Inhaltlich wollen wir Sie
mit unserer Zeitschrift wie gewohnt monatlich kurz und versténdlich Gber das
informieren, was Sie als Unternehmen des Baugewerbes wissen missen, um
erfolgreich auf dem Markt bestehen zu kdnnen. Wir tun das in neuer optischer
Form und greifen dabei die neue Dachmarke ,,DAS BAYERISCHE BAUGE-
WERBE* auf, mit der sich unsere Organisation — ebenfalls seit Jahresbeginn —
selbstbewusst der Offentlichkeit prasentiert.

Das neue Logo lehnt sich gestalterisch an die Marke des Zentralverbands
des Deutschen Baugewerbes an, ohne aber auf bayerische Eigenprofilierung
zu verzichten. Um Missversténdnissen vorzubeugen: Juristisch sind wir natir-
lich weiterhin der Landesverband Bayerischer Bauinnungen und der Verband
baugewerblicher Unternehmer Bayerns. Nach auBBen hin werden wir zukinftig
jedoch einheitlich die neue Marke DAS BAYERISCHE BAUGEWERBE in den
Vordergrund stellen. Sie soll das gemeinsame Zeichen fir unsere Mitgliedsbe-
triebe und unsere Organisation werden und deutlich machen, dass in Bayern
am Bau und in der Baupolitik ohne DAS BAYERISCHE BAUGEWERBE, das
rund Dreiviertel der Bauarbeitnehmer in Bayern beschdéftigt, nichts Iguft.

Unsere Verbandsorganisation ist mit der Hauptgeschdftsstelle in Minchen,
den bezirklichen Geschéftsstellen in den einzelnen Regierungsbezirken und
den 70 bayerischen Bauinnungen gerade in der Region breit und leistungsfd-
hig aufgestellt. Ebenso breit und vielfdltig ist die Palette unserer Mitgliedsbe-
triebe. Sie reicht vom Kleinbetrieb bis zum groBen Mittelsténdler, vom Fliesen-
leger bis zum StraBenbauer. Mit der neuen Dachmarke wollen wir noch besser
als bisher diese Vielfalt auf betrieblicher wie auch organisatorischer Ebene in
der AuBBendarstellung zu einer Einheit zusammenfihren. Die Marke soll das
gemeinsame Erkennungszeichen und verbindende Element von der Ebene der
Mitgliedsbetriebe Uber die Bauinnungen bis zu den Verbdnden werden und
durch mdglichst breite Présenz dem Baugewerbe in der Wahrnehmung das
ihm angemessene Gewicht verleihen. Sie kdnnen dabei mithelfen: Alle Mitglie-
der der bayerischen Bauvinnungen — und nur diese — sind berechtigt, das neue
Logo zu fihren. Zeigen Sie Flagge! Den Anfang kdnnen Sie mit dem diesem
Heft beiliegenden Aufklebersatz machen.

lhr
Andreas Demharter
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AKTUELLES

Herr Dipl.-Ing. Franz X. Peteranderl, Prasident der Bayerischen Baugewerbeverbdnde, eréffnete die
Obermeistertagung

Am 27. November 2009 fand in der Bayerischen BauAkademie Feucht-
wangen die jdhrliche Gesamtbayerische Obermeistertagung des Landes-
verbands Bayerischer Bavinnungen statt.

Das traditionelle alljghrliche Treffen der
Obermeister unserer Mitgliedsinnungen
war auch in diesem Jahr gut besucht.
Uber 90 Teilnehmer waren als Vertre-
ter ihrer Innung und des LBB am letzten
Freitag im November in die von Prési-
dent Dipl.-Ing. Franz X. Peteranderl er-
offnete Obermeistertagung gekommen.
Es erwartete sie ein dicht gepacktes Vor-
tragsprogramm.

BURGSCHAFTSSERVICE 2010 — DIE
WICHTIGSTEN ANDERUNGEN

Als erster Referent der Veranstaltung
stellte Andreas Demharter, Hauptge-
schaftsfGhrer der Bayerischen Bauge-
werbeverbdnde, das neue Modell des
gemeinsamen  Birgschaftsservice des
LBB und der VHV vor. Mit den vom LBB
1989 entwickelten und durch einen Rah-
menvertrag mit der VHV umgesetzten
Birgschaftsservice bietet der Verband
seinen Mitgliedsbetrieben eine Uber-
aus glnstige Moglichkeit, den Bedarf
an Vertragserfillungs- und Gewdabhrleis-
tungsbirgschaften gegeniber den Auf-
traggebern abzudecken und dadurch
ihren finanziellen Spielraum zu erhdhen.
Die Leistungen des Burgschaftsservices
stehen exklusiv den Innungsmitgliedern
zur Verfigung. Ab 2010 gilt ein neues
Modell. Statt des aktuellen einheitlichen
Modells gibt es ab 2010 die Modelle

Start, Standard und Spezial mit je un-
terschiedlichen Kosten und Leistungen.
Einzelheiten hierzu kdnnen dem neuen
Informations-Flyer entnommen werden,
der auf der Internetseite des LBB unter
www.lbb-bayern.de herunter geladen
werden kann.

LEISTUNGSLOHN IM BAUGEWERBE
— UMSETZUNG IN DER PRAXIS

Im nachfolgenden Redebeitrag referier-
te Herr Gerd Fassmann, Geschaftsfihrer
des Instituts fir Zeitwirtschaft und Be-
triebsberatung Bau — Zeittechnik Verlag
GmbH, Neuisenburg, iber den neuen
Leistungslohn im Baugewerbe. Er warb
fir den Gedanken des Leistungslohn-
einsatzes in den Betrieben des Bauge-
werbes mit dem Argument der Kosten-
senkung und der Leistungserh&hung.
Der Referent erlauterte die Ziele des
Leistungslohns, die Voraussetzungen fur
dessen Einfuhrung, Fragen der Durchfih-
rung der Arbeiten im Leistungslohn und
der Vergitung und erlduterte dies an ei-
nigen Beispielen.

RICHTIG VORBEREITET IN DAS
BANKENGESPRACH

Im Anschluss referierte Herr Stephan
Grunwald, Geschdaftsfihrer der Service-
und Beratung fir den Mittelstand GmbH
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— SBM, Miinchen, die Anforderungen,
die Banken heute bei der Kreditvergabe
an mittelstdndische Unternehmen stellen.
Herr Grunwald gab wertvolle Tipps fir
Bankgespréche und das Verhalten ge-
geniber der Hausbank. Die Firma Ser-
vice- und Beratung fir den Mittelstand
GmbH — SBM — steht auch unseren Mit-
gliedsbetrieben fir Beratungen zur Ver-
fugung.

Ansprechpartner ist

Herr Stephan Grunwald:
Service und Beratung fir den
Mittelstand GmbH (SBM)
Max-Joseph-StraBe 5
D-80333 Miinchen

Tel.: 089 / 55178 - 700
Fax: 089 / 55 178 - 699
www.sbm-bayern.de

DAS
BAYERISCHE
BAUGEWERBE

NEUES COPORATE DESIGN DES
BAYERISCHEN BAUGEWERBES

Nach der Mittagspause stellten die Her-
ren Andreas Demharter und Holger Seit,
LBB, das neue Markenzeichen des Lan-
desverbands Bayerischer Bauinnungen
und des Verbands Baugewerblicher Un-
ternehmer Bayerns vor und erl&uterten
die umfangreichen M&glichkeiten fur die
Innungen, dieses Logo zu nutzen. Unter
der Wort-/Bild-Marke werden der LBB,
der VBB, und die Innungen kiinftig ge-
meinsam handeln und auftreten.

AKTUELLE THEMEN DER
VERBANDSARBEIT

Zum Abschluss der Veranstaltung infor-
mierten Mitarbeiter des LBB iber aktu-
elle Rechtsthemen in der Verbandsarbeit.
Herr Andreas Demharter stellte die Aus-
wirkungen des neuen Bauforderungs-
sicherungsgesetzes auf die Arbeit der
Unternehmer in der Baupraxis vor. Herr
Dr. Harald Metzmeier erlduterte neue
gesetzliche Regelungen, nach denen die
Hauptunternehmerhaftung bei Einsatz
praqualifizierter Nachunternehmer ent-
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fallt. Nach der neuen Regelung ist ne-
ben der Exkulpation durch Vorlage von
qualifizierten Unbedenklichkeitsbeschei-
nigungen der zusténdigen Einzugsstel-
len und der Bau-BG auch eine Exkulpa-
tion durch den Einsatz praqualifizierter
Nachunternehmer méglich. Dies gilt fir
die Gesamtsozialversicherungsbeitrage
und die Beitrdge zur gesetzlichen Un-
fallversicherung, nicht aber fir den Min-
destlohn.

Herr Lothar Platzer erlguterte die vom Ge-
setzgeber beschlossene Erhohung der In-
solvenzgeldumlage von 0,1 auf 0,41 % um
400 %, die ausschlieBlich von den Arbeit-
gebern zu tragen ist und zu einer deutli-
chen Erhdhung der Lohnnebenkosten fihrt.
In einem weiteren Themenschwerpunkt er-
|guterte Herr Platzer den Stand der Tarif-
verhandlungen Gber die Polier-Gehdalter in
Bayern.

VERABSCHIEDUNG VON HERRN
DIPL.-ING. WERNER ERNESTI

Die Veranstaltung wurde auch zum An-

AKTUELLES

lass genommen, um Herrn Dipl.-Ing.
Werner Ernesti zu verabschieden. Herr
Werner Ernesti war iUber Jahrzehnte fir
den Landesverband Bayerischer Bauin-
nungen tatig. Von 1975 bis 1990 leite-
te er die Geschdaftsstelle Oberbayern.
Von Juli 1990 bis Dezember 2009 war
er als Geschaftsfihrer und spdter als
stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer in
der Hauptgeschaftsstelle des Landesver-
bands Bayerischer Bauinnungen fir den
Bereich Technik und Berufsbildung zu-
standig. Herr Ernesti widmete sich dari-
ber hinaus besonders der Betreuung und
Beratung des Berufsforderungswerks des
Bayerischen Baugewerbes, insbesondere
beim erfolgreichen Umbau der Feldmeis-
ter-Kaserne Feuchtwangen zur Bayeri-
schen BauAkademie.

Am Rande der Vortrdage blieb wie immer
genigend Zeit fir den Meinungsaus-
tausch und interessante Gespréche. Die
wiederum bei guter Stimmung durchge-
fihrte Veranstaltung hat sich zu einem
festen Bestandteil im Verbandsleben des
LBB entwickelt und wird fortgefihrt.

Obermeister und Mitarbeiter des LBB verabschiedeten Herrn Dipl.-Ing. Werner Ernesti
mit stehendem Applaus




AKTUELLES

LEISTUNGSLOHN IM BAUGEWERBE — INFORMATIONEN ANLASSLICH DER
GESAMTBAYERISCHEN OBERMEISTERTAGUNG

Da sich Mitgliedsunternehmen zunehmend nach den M&glichkeiten einer leistungsbezogenen Entlohnung erkun-
digen, informierte der Geschdftsfihrer des Instituts fir Zeitwirtschaft und Betriebsberatung Bau, Herr Gerd
Fassmann in der Obermeistertagung am 26. November 2009 iiber die M&glichkeiten der Leistungslohnvergii-

tung im Baugewerbe.

Herr Fassmann zeigte insbesondere auch

die Vorteile fir die Wettbewerbsfahig-

keit des Unternehmens auf durch

- eine im Falle des Leistungslohnes un-
umgéngliche verbesserte Arbeitsor-
ganisation

- die Optimierung der Baustellenabldufe

- die Erhdhung der Arbeitseffektivitat
und damit der Produktivitat und

- die leistungsgerechte Vergitung.

Herr Fassmann erléuterte die Grundvo-
raussetzungen zur EinfGhrung des Leis-
tungslohns. Erforderlich sind dazu:

- freiwillige Vereinbarungen zwischen

Arbeitgeber und gewerblichen Ar-
beitnehmern bzw. Betriebsrat,

eine Regelung zur Einbeziehung von
Angestellten, Polieren und Lehrlingen,
die Zusammenstellung und — soweit
mdglich — die Beibehaltung der Leis-
tungsgruppe (Kolonne) wéhrend des
Leistungslohnprojekts,

eine schriftliche Vereinbarung mit den
Arbeitnehmern Gber Art, Umfang und
Bedingungen der Leistungserbringung,
die Bestellung eines Sprechers (Ko-
lonnenfihrer) und

die methodische Ermittlung betriebli-
cher Vorgabewerte.

Basis fur die Ermittlung der Vorgabewer-
te kénnen auch die Arbeitszeit-Richtwer-
te-Tabellen des Zeittechnik Verlags sein.
Diese sollten an die konkrete betriebli-
che Situation, d. h. an die jeweilige tech-
nische und personelle Ausstattung des
Betriebes angepasst werden.

Uber die Arbeitszeit-Richtwerte-Tabelle
und die Arbeitszeit-Mittelwerte-Bau ha-
ben wir im Mitteilungsblatt September
2009 (Rubrik Technik) berichtet. Ein Be-
stellschein liegt diesem Heft bei. Aus die-
sem ergeben sich auch die derzeit vor-
handenen Unterlagen. [ ]
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Die Europdische Kommission hat den Schwellenwert fir Bauauftrdge redu-
ziert. Ab 01.01.2010 gelten die Regelungen fiir Oberschwellenauftrdge
bereits ab einem Gesamtauftragswert von 4.845.000,— €.

Das Vergaberecht in Deutschland ist zwei-
geteilt. Im sog. Oberschwellenbereich ist
das Vergaberecht im Gesetz gegen Wett-
bewerbsbeschrankungen (GWB), in der
Vergabeverordnung (VgV) und in der
VOB/A geregelt. Es besteht ein Rechts-
schutzsystem, das es dem Bieter erlaubt,
bei VerstoBen gegen das Vergaberecht
die Zuschlagserteilung zu stoppen und
Uberprifen zu lassen.

Im Unterschwellenbereich ist das Ver-
gaberecht haushaltsrechtlich  gepragt
und im Wesentlichen in Abschnitt 1 der
VOB/A geregelt. Effektiven Bieterrechts-
schutz wie im Oberschwellenbereich

gibt es hier nicht. Bieter kdnnen sich an
die VOB-Stelle wenden und ein Verga-
beverfahren Uberprifen lassen. Eine Zu-
schlagssperre entsteht hierdurch jedoch
nicht.

Der fir die Anwendbarkeit der Regelun-
gen des Oberschwellenbereichs maB-
gebliche EU-Schwellenwert liegt seit
dem 01. Januar unabhéngig von einer
Anpassung in der deutschen Vergabever-
ordnung bei 4.845.000,— €. MaBgeblich
fur die Berechnung des EU-Schwellen-
werts ist der Gesamtauftragswert einer
MaBnahme, nicht Einzelauftragswerte.

AUS UNSERER ARBEIT: IST DIE AUFFORDERUNG ZUR
»UNVERZUGLICHEN* MANGELBESEITIGUNG EINE WIRKSAME

FRISTSETZUNG?

Frage:

Im Zuge der Sanierung eines Einfamili-
enhauses waren wir damit beauftragt,
Fliesenarbeiten auszufihren. Nach Ab-
nahme unserer Leistungen haben wir vor
kurzem eine Mdangelrige des Auftrag-
gebers erhalten, dass sich in der Kiche
Bodenfliesen gelockert hdatten. Darin
heilt es: Wenn wir die Mangel nicht um-
gehend beseitigen, werde eine Dritffir-
ma zu unseren Lasten damit beauftragt.
Eine datumsméBig bestimmte Frist wurde
nicht gesetzt. Handelt es sich dabei um
eine wirksame Fristsetzung und welcher
Zeitraum fir eine Mangelbeseitigung
muss uns hier zugestanden werden?

Unsere Antwort:

In einem &hnlich gelagerten Fall hat
der BGH am 12.08.2009 (Az.: VIII ZR
254/08) entschieden, dass es sich um
eine wirksame Fristsetzung handelt. Laut
BGH sei dem Begriff der Fristsetzung
nicht zu entnehmen, dass die maBgeb-
liche Zeitspanne nach dem Kalender
bestimmt sein muss oder in konkreten

Zeiteinheiten anzugeben ist. Die Auffor-
derung zur umgehenden Mdngelbesei-
tigung beinhalte, dass die Nacherfillung
in angemessener Zeit zu bewirken ist.
Damit werde eine zeitliche Grenze ge-
setzt, die auf Grund der jeweiligen Um-
stinde des Einzelfalls bestimmbar sei. In
Ilhrem Fall empfiehlt es sich also, ohne
vermeidbare Verzégerung der Mangelri-
ge auf den Grund zu gehen. Andernfalls
droht der Verlust lhres Nachbesserungs-
rechtes bei gleichzeitiger Einstandspflicht
fur die durch Beauftragung eines Dritten
bedingten Kosten der Ersatzvornahme.

. Hinweis: :
© Die Beurteilung, welcher Zeitraum fir :
die Mdngelbeseitigung angemessen
. ist, wurde bereits in friherer BGH :
© Rechtsprechung zu Lasten des Ver- :
pflichteten entschieden. Danach st :
. eine vom Auftraggeber unangemes-
© sen kurz gesetzte Frist nicht unwirk- :
sam, sondern setzt eine angemessene
Frist zur Mé&ngelbeseitigung in Gang.



Die Verordnung zur Neuregelung der fir die Vergabe von Auftrdgen im Bereich des Verkehrs, der Trinkwas-
serversorgung und der Energieversorgung anzuwendenden Regeln (Sektorenverordnung — SektVO) ist am 29.
September 2009 in Kraft getreten. Sie ersetzt den 3. und 4. Abschnitt der VOB/A.

Bislang musste bei Auftraggebern, die
Sektorentatigkeiten wahrnahmen, unter-
schieden werden zwischen &ffentlichen
Sektorenauftraggebern, die den strenge-
ren 3. Abschnitt der VOB/A anwenden
mussten und privaten Sektorenauftrag-
gebern, fir die der weniger strenge 4.
Abschnitt der VOB/A galt. Die SektVO
verzichtet grundsdtzlich auf solche Un-
terscheidungen und gilt nun allgemein
fur die Vergabe von Auftrégen, die im
Zusammenhang mit Tatigkeiten auf dem
Gebiet der Trinkwasser- oder Energie-
versorgung oder des Verkehrs (Sektoren-
tatigkeiten) vergeben werden. Sie enthdlt
Bestimmungen Uber das Vergabeverfah-
ren und besteht aus 34 Paragraphen und
3 Anhdngen. Wichtige inhaltliche Ande-
rungen zu den bisherigen Regelungen
des 3. und 4. Abschnitts der VOB/A:

1. Die Vergabeverordnung (VgV) gilt
nicht mehr fir Auftragsvergaben in
den Sektoren. Zu den Schwellenwer-
ten und zur Schatzung der Auftrags-
werte (vgl. die §§ 2 und 3 VgV) enthalt
die neuve SektVO nunmehr eigenstdn-
dige Regelungen in den §§ 1 Abs. 2
und 2 SektVO.

2. Nach § 6 Abs. 1 SektVO kénnen Auf-
traggeber bei der Vergabe o6ffentli-
cher Auftrage zwischen Offenem Ver-
fahren, Nichtoffenem Verfahren mit
Bekanntmachung und Verhandlungs-
verfahren mit Bekanntmachung frei
wdhlen. Einen Vorrang des Offenen
Verfahrens gibt es nicht.

3. Nach § 7 Abs. 1 SektVO ist die Leis-
tung eindeutig und erschoépfend zu
beschreiben, so dass alle Bewerber
die Beschreibung im gleichen Sinne
verstehen missen und miteinander
vergleichbare Angebote zu erwar-
ten sind (Leistungsbeschreibung). Eine
Festlegung auf eine bestimmte Art der
Leistungsbeschreibung ist mit diesem
Grundsatz jedoch nicht verbunden.
Die SektVO ldasst die funktionale Lei-
stungsbeschreibung ebenso zu wie
die Leistungsbeschreibung mit Leis-
tungsverzeichnis oder Mischformen.

4. Unvollstandige Angebote sind grund-
satzlich auszuschlieBen. Der Auftrag-
geber kann — muss aber nicht — nach
§ 19 Abs. 3 SektVO Erklarungen und
Nachweise, die auf Anforderung des
Auftraggebers bis zum Ablauf der
Frist fur den Eingang der Angebote
nicht von den Bietern vorgelegt wur-
den, bis zum Ablauf einer vom Auf-
traggeber zu bestimmenden Nachfrist
anfordern. Diese Vorschrift legalisiert
das Nachfordern von Erklarungen
und Nachweisen, unabhdngig davon,
ob sich der Auftraggeber eine Nach-
forderung ausdriicklich vorbehalten
hat oder nicht.

5. Fur Angebote, die im Verhdlinis zur
Leistung ungewdhnlich niedrig sind,
besteht im Sektorenbereich zukinftig
ein Zwang zum Ausschluss nach § 27
Abs. 2 SektVO.

6. In Ubereinstimmung mit dem 4. Ab-

schnitt der VOB/A verzichtet die
SektVO auf rechtliche Vorgaben fur
die Zuschlags- und Bindefrist (vgl. §
19 VOB/A), fir die Form und den In-
halt der Angebote (§ 21 VOB/A), den
Eréffnungstermin (§ 22 VOB/A), die
Prisfung der Angebote (§ 23 VOB/A)
und die Angebotsaufklarung (§ 24
VOB/A). Hier besteht fir den Auf-
traggeber ein Freiraum fir selbst ge-
staltete Bewerbungsbedingungen, der
unter Bericksichtigung des Wettbe-
werbs- und des Transparenzgebotes
nach § 97 Abs. 1 GWB und des Dis-
kriminierungsverbotes nach § 97 Abs.
2 GWB auszufillen ist.

Vergabeverfahren, die bis einschlieBlich
28. September 2009 begonnen wurden,
sind noch nach dem 3. bzw. 4. Abschnitt
der VOB/A abzuwickeln. Vergabever-
fahren, die ab dem 29. September 2009
in den Bereichen Verkehr, Trinkwasser-
versorgung und Energieversorgung be-
gonnen werden, sind nach der nun gel-
tenden SektVO durchzufihren.

: Einzelheiten kénnen der Sektorenver- :
: ordnung vom 23. September 2009 :
enthommen werden. :
. Diese ist im Internet abrufbar unter
www.lbb-bayern.de (LBB-Intranet / :

: Baurecht / Bau- und Vergaberecht). .

LBB IM INTERNET

Auf unserer Homepage ,www.lbb-
bayern.de” erhalten Sie Informatio-
nen Uber den Landesverband und alle

News um das Baugeschehen.
Innungsmitgliedern bieten wir auBer-
dem die Mglichkeit, sich im ,,Intranet"
(Passwort geschitzter Mitgliederbe-
reich) weiterfihrend zu informieren.
Schauen Sie doch mal rein!

BLICKPUNKT BAU, Ausgabe 1 / 2010
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STEUERN
BilMoG — ABSCHAFFUNG DER MASSGEBLICHKEIT DER
HANDELSBILANZ FUR DIE STEUERLICHE GEWINNERMITTLUNG

Wir berichteten im Mitteilungsblatt 07-08/2009, Seite 7, iiber die Einfiih-
rung des BilMoG (Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz). Die Reform des Bi-
lanzrechts sollte die Unternehmen eigentlich entlasten. Allerdings wird durch
die Anderung des § 5 Abs. 1 EStG die Ausiibung steuerlicher Wahlrechte in

Ubereinstimmung mit der Handelsbilanz erschwert bzw. verhindert.

Der Gesetzgeber hat sich mit dem BilMoG
von der Einheitsbilanz verabschiedet.
Das Gesetz dirfte vor allem kleinere Un-
ternehmen mehr Arbeit machen, da sie in
Zukunft gezwungen werden neben der
Steuerbilanz auch eine Handelsbilanz
zu erstellen.

Die Spitzenverbénde der deutschen ge-
werblichen Wirtschaft haben eine ge-
meinsame Stellungnahme zum Schrei-
ben des Bundesfinanzministeriums (BMF)

zur MaBgeblich-keit der Handelsbilanz

fur die steuerliche Gewinnermittlung
abgegeben. Sie stellen darin fest, dass
die sog. Einheitsbilanz nach Einfihrung

des BilMoG fir viele Unternehmen nicht
mehr praktikabel ist. Die zunehmenden
Spreizungen zwischen Handels- und
Steuerbilanz zwingen immer mehr Unter-
nehmen, neben der Handelsbilanz einer
gesonderten Steuerbilanz — mit entspre-
chenden Mehrkosten — aufzustellen. Die
Spitzenverbdnde regen deshalb Verbes-
serungen an.

: Die Stellungnahme der Spitzenver- :
© bande kann bei der Hauptgeschdfts-
. stelle, Frau Kaksa unter der Fax-Nr.: :
: 089 7679-154 oder E-Mail: kaksa@ :
: lbb-bayern.de, angefordert werden. :

BilMoG — RUCKSTELLUNGSABZINSUNGSVERORDNUNG IN

KRAFT GETRETEN

Ende 2009 ist die Verordnung iiber die Ermittlung und Bekanntgabe der
Sdtze zur Abzinsung von Rickstellungen in Kraft getreten.

Im Bilanzierungsmodernisierungsgesetz
(BilMoG) wurde die verpflichtende Ab-
zinsung der Rickstellung mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr einge-
fUhrt (§ 253 Abs. 2 Handelsgesetzbuch).
Die Verordnung war notwendig, um die
nach dem BilMoG geforderte Abzinsung
vornehmen zu kdnnen.

M:it der Verordnung wurde der deutschen
Bundesbank eine verbindliche Grundla-
ge zur Berechnung und Bekanntgabe
einheitlicher Abzinsungssatze fur bilan-
zielle Ruckstellungen gegeben. Die deut-
sche Bundesbank ermittelt fir die Rest-
laufzeiten von 1 Jahr bis zu 50 Jahren

den durchschnittlichen Marktzinssatz :

und gibt diesen monatlich bekannt. Da-
mit soll eine realitdtsgerechte Darstellung
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge eines Unternehmens und eine entspre-

chende Information der Bilanzadressa-
ten erreicht werden.

Die Deutsche Bundesbank hat nun die
auf zwei Nachkommastellen berechne-
ten Zinssatze verdffentlicht. Diese finden
Sie auf der Webseite: www.bundes-
bank.de und unter www.lbb-bayern.de,
Rubrik ,,Steuvern”.

Die Abzinsung der Ruckstellungen und
die Beachtung der festgelegten Zins-
satze sind nach den Bestimmungen des
BilMoG verbindlich erstmals fir das Ge-
schaftsjahr 2010 vorgeschrieben.

: Die Unternehmen kdnnen die neuen
: Bestimmungen des BilMoG insge-
samt aber bereits freiwillig fir das
: Geschaftsjahr 2009 anwenden.



STEUERN

Im Jahr 2010 soll die Umstellung der Dateniibermittlung im Lohnsteuerbescheinigungsverfahren von eTIN (elek-
tronische Transfer-ldentifikationsnummer) auf SteuerID (Steueridentifikationsnummer des Arbeitnehmers nach
§ 139b Abgabenordnung) des Arbeitnehmers erfolgen. Die Finanzverwaltung hat Einzelheiten zur Umstellung
mitgeteilt. Die Lohnsteuerkarten 2010 gelten auch fiir 2011.

Arbeitgeber haben bis zum 28. Feb-
ruar des Folgejahres die elektronische
Lohnsteuerbescheinigung fur ihre Arbeit-
nehmer nach amtlich vorgeschriebenem
Datensatz an die Finanzbehdrden zu
Ubermitteln (§ 41b Abs. 1 Einkommen-
stevergesetz (EStG). Fir die Zuordnung
der Daten wird ein lohnsteuerliches Ord-
nungsmerkmal — die so genannte ,,eTIN“
(elektronische Transfer-ldentifikationsnum-
mer) — verwendet. Gemdl3 § 41b Abs. 2
EStG hat der Arbeitgeber nach Vergabe
der SteuerlD fir die Datenibermittlung
anstelle der eTIN diese SteuerlD zu ver-
wenden.

Aus Vereinfachungsgrinden kann der
nach MaBgabe der Steuerdaten-Uber-
mittlungsverordnung authentifizierte Ar-
beitgeber die SteuerID im Jahr 2010 beim
Bundeszentralamt fir Steuern erfragen.
Das BMF teilt mit, dass

* dieses automatisierte Anfrageverfah-
ren zur elektronischen Ersterfassung

voraussichtlich erst ab April 2010 zur
Verfigung stehen wird,

* die Verwendung der SteuerID erst ab
1. November 2010 verpflichtend wer-
den wird und

* bis 31. Oktober 2010 wie bisher die
elIN als Zuordnungsmerkmal ver-
wendet werden kann.

Ab dem 1. November 2010 ist eine Ver-
wendung der eTIN nur noch zuldssig,
wenn die steuerliche Identifikationsnum-
mer auf der Lohnsteuerkarte des Arbeit-
nehmers nicht eingetragen ist und der
Arbeitnehmer sie nicht mitgeteilt hat und
wenn die Ermittlung der Identifikations-
nummer des Arbeitnehmers im Rahmen
der voraussichtlich ab April 2010 zur
Verfigung stehenden Abfragemdglich-
keit durch den Arbeitgeber (§ 41b Abs.
2 Satz 5 bis 8 EStG) nicht zum Erfolg
gefihrt hat.

Des Weiteren ist ab dem 1. November
2010 eine Verwendung der eTIN noch

zuldssig in Fallen der bloBen Korrektur
einer mit eTIN unrichtig Ubermittelten
Lohnsteuerbescheinigung. Die
te Ubermittlung kann nur dann als Kor-
rektur erkannt werden, wenn das vor-
her verwendete steuerliche (Ordnungs-)
Merkmal unverdndert beibehalten wird.

erneu-

. Hinweis:

© Fir das Jahr 2011 wird es keine neue
Lohnsteuerkarte (LStK) geben. Die
: LStK 2010 gilt auch fir das Jahr 2011
: und darf daher nicht vernichtet wer-
den, da sie insbesondere bei einem
. Arbeitgeberwechsel bendtigt wird.
: Alle Eintrdge der LStK gelten auch
im Jahr 2011 weiter — dies gilt auch
. fir Freibetrdige. Nur im Falle der Be-
: antragung einer Anderung durch
den Arbeitnehmer beim Finanzamt
. bekommt der Arbeitnehmer eine ge-
© &nderte LStK in Form eines DIN A
4-Papiers, welches er dann seinem
. Arbeitgeber vorlegen muss.

Vor der

Personenunternehmen

@ Transparente
Besteuerung”

@ Thesaurierungs-
begiinstigung:

a) nur Unternehmens-
ebene

b) mit Gesellschafter? [
Kapitalgesellschaften

a) nur Unternehmens-
ebene

Steuertarife fiir Unternehmen in Deutschland

Belastung in Prozent der Ertrage

Unternehmenssteuerreform 2008

b) mit inldndischem
Aktiondr®

Nach der
Unternehmenssteuerreform 2008

48,6

Quelle: IW

1) Gewinne versteuert nach individuellem Einkommensteuersatz der Gesellschafter

[TaaT¥] 105 1109

2) Nachtragliche Entnahme _3) Gewi httung

| 10

Die Steuerreform 2008 sollte den
Standort Deutschland attraktiver
machen. Das Ziel konnte — so eine
aktuelle Berechnung des Instituts
der deutschen Wirtschaft — nur zum
Teil erreicht werden.

Denn: Zwar sank die tarifliche Steverbe-
lastung von Kapitalgesellschaften von
39,5 % auf 31,0 %, die Bilanz fir Per-
sonenunternehmen fallt aber schlechter
aus. Selbst in der gunstigsten Besteue-
rungs-Variante summiert sich die Belas-
tung hier noch auf 37,6 %. [ |
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STEUERN

VEROFFENTLICHUNG VON JAHRESABSCHLUSSEN NACH EHUG — ENDE DER
PAPIEREINREICHUNG VON JAHRESABSCHLUSSEN ZUM 31. DEZEMBER 2009

GemdB EHUG (Gesetz iiber elektronische Handelsregister sowie das Unternehmensregister) werden die Han-
delsregister in Deutschland nicht mehr in Papierform, sondern elektronisch gefihrt.

Die Jahresabschlisse mussen zur Ver-
offentlichung zentral beim Betreiber
des

der Bundesanzeigerverlagsgesellschaft

elektronischen  Bundesanzeigers,
mbH in K&ln eingereicht werden. Wir
informierten zuletzt im Mitteilungsblatt

11/2009, Seite 14.

Die Ubergangsfrist fir Papiereinreichun-
gen von Jahresabschlussen ist zum Jah-
resende 2009 abgelaufen. Jahresab-
schlisse konnen deshalb nur noch in
Papierform beim elektronischen Bundes-
anzeiger eingereicht werden. Die Einrei-
chung erfolgt auf elektronischem Wege

Uber https://publikations-plattform.de
erfolgen.

Informationen zur elektronischen Einrei-
chung eines Jahresabschlusses sind auf
der Publikations-Plattform unter ,Wis-
senwertes”  (https://publikations-platt-
form.de) zu finden. [

Zur ohnehin angespannten Situation
vieler Betriebe aufgrund der allge-
meinen Wirtschaftskrise kommt jetzt
ein weiteres K.O-Kriterium hinzu:
Das Zahlungsverhalten der Kunden
hat sich in den letzten Monaten er-
heblich verschlechtert.

Schlechte Zahlungsmoral: Besonders betroffene Branchen

Umfrage im Herbst 2009*: Mehrfachnennungen in %

Offentliche Hand

Handwerk Grofthandel

Besonders betroffen sind nach einer ak-
tuellen Umfrage des Bundesverbandes
Deutscher Inkasso-Unternehmen Hand-
werksbetriebe. Damit mangelnde Liqui-
ditat nicht existenzgefahrdend wird, rat
der BDIU zu professionellem Mahn- und
Rechnungswesen. |

Verarbeitendes
Gewerbe

Dienstleister

Gastgewerbe
Baugewerbe _

Einzelhandel
[TaaT¥] 116 1109

*Umfrage unter BDIU-Mitgliedsuntemehmen

Quelle: BDIU

BLICKPUNKT BAU, Ausgabe 1 / 2010 11 |



STEUERN

UMSATZSTEUER — NEUES BMF-SCHREIBEN ZUR STEUERSCHULDNERSCHAFT DES
LEISTUNGSEMPFANGERS, DER SELBST BAULEISTUNGEN ERBRINGT

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat mit Schreiben vom 16. Oktober 2009 Einzelheiten zur Umsatzsteuer-
schuld bei der Erbringung von Bauleistungen nach § 13b Abs. 2 Satz 2 Umsatzstevergesetz (UStG) (Umkehr der
Umsatzsteuerschuldnerschaft) versffentlicht.

Hintergrund

Der Leistungsempfdnger
leistung wird zum Schuldner der Um-
satzsteuer, wenn er als Unternehmer
nachhaltig Bauleistungen erbringt. Bau-
leistungen sind Werk-lieferungen und
sonstige Leistungen, die der Herstellung,
Instandsetzung, Instandhaltung, Ande-
rung oder Beseitigung von Bauwerken
dienen, mit Ausnahme von Planungs- und
Uberwachungsleistungen (§ 13b Abs. 1
Nr. 4 Satz 1 UStG).

einer Bau-

Eine Nachhaltigkeit ist gegeben, wenn
im vorangegangenen Kalenderjahr Bau-
leistungen erbracht wurden, deren Be-
messungsgrundlage mehr als 10 % der
Umsatzsumme betrug. Dies gilt auch,
wenn die Leistungen fir den nichtunter-
nehmerischen Bereich bezogen wurden.

BMF-Schreiben ergdnzt Umsatzsteu-
errichtlinien

In dem aktuellen Schreiben &uBerst sich
das BMF zur Anwendung der Steuer-
schuldnerschaft und ergdnzt Abschnitt
182a Abs. 10, 11 und 17 der Umsatzsteu-
errichtlinien (UStR) um folgende Punkte:

* Ausweitung auf nicht steverbare
Umsdtze
In Ergénzung der genannten Umsatz-
steverrichtlinien fuhrt das BMF auf,
dass der Leistungsempfénger nicht
nur nachhaltig Bauleistungen erbringt,
wenn er im vorangegangenen Kalen-
derjahr Bauleistungen erbracht hat,
deren Bemessungsgrundlage mehr
als 10 % seiner steuerbaren Umsat-

Die  Steuertermine-Ubersicht  Januar
bis Juni 2010 finden Sie im Internet un-
ter www.lbb-bayern.de in der Rubrik
»Stevern”. |

| 12

ze betragen hat, sondern weitet die
Bemessungsgrundlage auch auf die
(Welt-
umsatz) aus (die steverbaren Umsat-
ze sind in § 1 UStG definiert). Dazu
rechnen beispielsweise Leistungen im
Ausland, die im Inland nicht steverbar
sind (Abs. 3 des BMF-Schreibens).

nicht steverbaren Umsdtze

Unternehmen in der Grindungs-
phase

Das BMF hat ferner hinzugefigt, dass
Unternehmen in der Grindungspha-
se, die zundchst noch keine Bauleis-
tungen ausfihren, auch durch § 13b
Abs. 1 Satz 2 UStG erfasst werden
kdnnen. Ein Unternehmer, der zu-
ndchst keine Bauleistungen ausfihrt,
aber beabsichtigt, derartige Leistun-
gen zu erbringen und nach auBen hin
erkennbar mit ersten Handlungen zur
nachhaltigen Erbringung von Bauleis-
tungen begonnen hat, wird vom BMF
als bauleistend angesehen (Abs. 4
des BMF-Schreibens).

Bautrdger

Das BMF nimmt zur Anwendung der
Regelung auf Bautréger Stellung.
Der Leistungsempfdanger ist fir an
ihn erbrachte Bauleistungen nicht
Steuerschuldner, wenn er nicht selbst
nachhaltig Bauleistungen erbringt.
Die Steuerschuldnerschaft des Leis-
tungsempfdngers gilt deshalb nicht

i

A
e -
-

fur Bautrdger, wenn sie ausschlieB3-
lich Umsdtze erbringen, die unter das
Grunderwerbsteuvergesetz (GrEStG),
fallen. In seinem Schreiben stellt das
BMF fest, dass Bautrager, die sowohl
Umsdatze erbringen, die unter das
GrEStG fallen, als auch Bauleistun-
gen im Sinne von § 13b Abs. 1 Nr. 4
UStG, die Umkehr der Steuerschuld-
nerschaft anzuwenden ist. Unterneh-
mer, die eigene Grundsticke zum
Zwecke des Verkaufs bebauen (Bau-
trager) unterliegen nur dann nicht
der Umkehr der Umsatzsteuerschuld-
nerschaft, wenn sie ausschlieBlich
Grundsticksgeschafte  tatigen, bei
denen es sich nicht um Werklieferun-
gen im Sinne von § 13b Abs. 1 Nr.
4 Satz 1 UStG handelt (Abs. 7 des
BMF-Schreibens).

Ausfiihrliche Ubergangsregelungen

Das BMF-Schreiben ist auf Umsatze an-
zuwenden, die nach dem 31. Dezem-
ber 2009 ausgefihrt werden. Wenn
aufgrund der oben aufgefihrten Rege-
lungen der Abs. 3, 4, oder 7 des BMF-
Schreibens  der  Leistungsempfénger
Steuerschuldner nach § 13 Abs. 1 Nr. 4
UStG wird, stellt das BMF ausfihrliche
Anwendungsregeln auf fir Umsatze, die
nach dem 31. Dezember 2009 ausge-
fuhrt worden sind, fir die aber bereits

Zahlungen vor dem 1. Januar 2010 ge-
leistet wurden. [
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TARIF- UND SOZIALPOLITIK

SOZIALKASSEN DER BAUWIRTSCHAFT

SOZIALKASSENBEITRAGE 2010

Der Sozialkassenbeitrag fir gewerbliche Arbeitnehmer bleibt im Jahre
2010 in den alten Bundesldndern mit 19,8 v.H. und in den neuen Bundes-
léndern mit 16,6 v.H. der Bruttolohnsumme unveréndert.

Durch eine geringfiigige Anhebung des
Beitragsanteiles fir den Urlaub und eine
gleichzeitige geringfigige Verringerung
des Beitragsanteiles fur die Berufsbildung
konnte erreicht werden, dass der Gesamt-
beitrag, welcher ab 1. Januar 2010 an die
Sozialkassen der Bauwirtschaft abzufih-
ren ist, unverdndert bleiben kann.

Im Einzelnen ist folgende Héhe und Auf-
teilung des Sozialkassenbeitrages fur
das Kalenderjahr 2010 — nachfolgend
dargestellt im Vergleich zu den Sozial-
kassenbeitrdgen 2008 und 2009 — fest-
gelegt worden:

ALTE BUNDESLANDER

2008 2009 2010
Urlaub 14,7 14,1 14,3
Berufsbildung 2,5 2,5 2,3
ZVK 2,6 3,2 3,2
Summe 19,8 19,8 19,8

NEUE BUNDESLANDER

2008 2009 2010
Urlaub 14,7 14,1 14,3
Berufsbildung 2,5 2,5 2,3
Summe 17,2 16,6 16,6

Fur die Zusatzversorgung der Angestell-
ten und der Wehr- und Zivildienstleisten-
den in den alten Bundeslandern gelten

ab 1. Januar 2010 die gleichen ZVK-Bei-
trége wie im Vorjahr:

ZVK-BEITRAGE

pro Monat pro Arbeitstag
Angestellte 67,00 € 3,35 €

pro Monat pro Kalendertag
Dienstpflichtige gewerbli-
che Arbeitnehmer 7800 € 2060€
Dienstpflichtige 67,00 € 223¢€
Angestellte n
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KURZARBEITERGELD
ANDERUNG DER BEZUGSFRIST

Fir Kurzarbeit, die im Kalenderjahr 2010 beginnt, kann bis zu 18 Monate Kurzarbeitergeld gewdhrt werden.
Die aktuelle Hochstbezugsdauer von 24 Monaten gilt nur noch, wenn der Anspruch auf Kurzarbeitergeld noch
im Kalenderjahr 2009 entstanden ist.

GemaB § 177 Abs. 1 Satz 3 SGB Il wird
Kurzarbeitergeld grundsdtzlich langs-
tens fur 6 Monate gewdhrt. Aufgrund
einer Rechtsverordnung des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales kann
die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld
jedoch auf bis zu 24 Monate verlangert
werden, wenn auBergewdhnliche Ver-
haltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt
vorliegen. Von dieser Verordnungser-
mdchtigung wurde bereits fur das Kalen-
derjahr 2009 Gebrauch gemacht, indem
wegen der Wirtschaftskrise eine Bezugs-
frist von 24 Monaten festgelegt wurde.
Diese maximale Bezugsfrist gilt jedoch
nur noch, wenn der Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld bis um 31. Dezember 2009
entstanden ist. Dies setzt voraus, dass
die gesetzlichen Voraussetzungen fir
den Bezug von Kurzarbeitergeld erfullt
sind und die Anzeige der Arbeitsagentur
bis zum 31.12.2009 zugeht.

Ab 1. Januar 2010 kann Kurzarbeiter-

geld aufgrund einer ,Zweiten Verord-
nung" fir langstens 18 Monate in An-
spruch genommen werden. Ohne den
Erlass dieser Verordnung wirde die Be-
zugsfrist fir Kurzarbeit, die 2010 begon-
nen wird, entsprechend der gesetzlichen
Regelung nur 6 Monate betragen.

Da fur die Betriebe des Baugewerbes ab
1. Dezember 2009 das Saison-Kurzar-
beitergeld an die Stelle des ,normalen”
Kurzarbeitergeldes tritt, ist wie folgt zu
differenzieren: Wird Saison-Kurzarbei-
tergeld wegen wirtschaftlicher Ausfall-
grinde (Auftragsmangel) in Anspruch
genommen, so ist die hierzu noch im
Dezember 2009 abgegebene ,Erstan-
zeige Uber Arbeitsausfall (Saison-Kurz-
arbeitergeld)” ausreichend, um noch
die 24-monatige Hdchstbezugsdauer
von Kurzarbeitergeld beanspruchen zu
kénnen. Wird dagegen im Dezember
Saison-Kurzarbeitergeld ausschlieBlich

aus witterungsbedingten Ausfallgrinden
(Schlechtwetter) in Anspruch genommen,
so ist keine Erstanzeige des Arbeitsaus-
falls erforderlich. In diesem Fall wird
auch nicht mehr mit der Kurzarbeit im
Jahre 2009 begonnen, so dass der Bau-
betrieb auch nicht mehr von der 24-mo-
natigen Bezugsdauer profitieren kann.

Fir die Betriebe des Baugewerbes gilt
zudem die Besonderheit, dass die Be-
zugszeiten des Saison-Kurzarbeitergel-
des nicht auf die Hdchstbezugsfrist beim
wnhormalen” Kurzarbeitergeld angerech-
net wird (§ 177 Abs. 4 Satz 2 SGB ).
Dies bedeutet, dass sich die Hochstbe-
zugsdauer von Kurzarbeitergeld (24
bzw. 18 Monate) um die Anzahl von
Monaten verlangert, fir die der Baube-
trieb innerhalb dieser Bezugsfrist Sai-
son-Kurzarbeitergeld beansprucht hat.

Der Bundesrat hat die Verordnung ilber maBgebende RechengréBen der Sozialversicherung fir das Kalender-

jahr 2010 beschlossen.

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom
27. November 2009 die ,Verordnung
Uber maBgebende RechengréBen der
Sozialversicherung fir 2010 — Sozial-
versicherungs-RechengréBenverordnung

| 14

2010" beschlossen. Diese tritt am 1. Ja-
nuar 2010 in Kraft.

Die wichtigsten RechengrdfBen in der So-
zialversicherung, welche aufgrund die-

ser Verordnung im Kalenderjahr 2010
gelten, sind durch die Arbeitgeber-Bun-
desvereinigung tabellarisch dargestellt
worden. Dieser tabellarische Uberblick
ist nebenstehend abgedruckt.

BLICKPUNKT BAU, Ausgabe 1 / 2010
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WEST OST

Beitragsbemessungsgrenzen

Kranken- und Pflegeversicherung

* jghrlich 45.000,00 €

* monatlich 3.750,00 €

Renten- und Arbeitslosenversicherung

* jghrlich 66.000,00 € 55.800,00 €
* monatlich 5.500,00 € 4.650,00 €
Beitragssdtze

Pflegeversicherung 1,95 %

Zuschlag fir Kinderlose 0,25 %
Arbeitslosenversicherung 28%
Rentenversicherung 19,9 %
E;i:kgg:::r:r'g;::?der Versicherten von 0,9 %) 14,9 %
Insolvenzgeldumlage 0,41 %
Kiinstlersozialabgabe 3,9 %

allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs.6 SGB V) 49.950,00 €

besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs.7 SGB V) 45.000,00 €
BezugsgroBen

* jghrlich 30.660,00 € 26.040,00 €
* monatlich 2.555,00 € 2.170,00 €
Sachbezugswerte

Verpflegung monatlich 215,00 €

* Frihstuck 47,00 €

* Mittagessen 84,00 €

* Abendessen 84,00 €

Unterkunft monatlich 204,00 €

Monatlicher Héchstbeitragszuschuss zur privaten

* Krankenversicherung 262,50 €

* Pflegeversicherung 36,56 €
Geringbeziehergrenze KV /PV fiir Versorgungsbeziige 127,25 €

Faktor F 0,7585

vereinfachte Gleitzonenformel 1,2415 x Arbeitsentgelt — 193,20 € -
BLICKPUNKT BAU, Ausgabe 1 / 2010 15 |
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BAUBETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE TAGUNG 2010 DES
ZENTRALVERBANDES DES DEUTSCHEN BAUGEWERBES (ZDB)

Der ZDB ladt wieder zur Baubetriebswirtschaftlichen Tagung 2010 ein.
Sie findet diesmal am 17. Mérz 2010 in Wiesbaden statt. Alle Mitglieds-
betriebe des LBB sind zu dieser Tagung herzlich eingeladen.

Tagungsort ist die SOKA-Bau, Wettiner-
straBe 7 in 65198 Wiesbaden.

Die Baubetriebswirtschaftliche Tagung
des ZDB wird zum achten Mal durchge-
fUhrt. Mit der Veranstaltungsreihe wer-
den Fragen aufgegriffen, die sich bei der
alltéglichen Unternehmensfihrung in den
Bauunternehmen stellen.

Das Thema der Tagung im Frihjahr 2010
lautet: Wie auf Marktentwicklungen
reagieren?

Bauunternehmen agieren seit Jahren in
einem schwierigen Marktumfeld. Das
zwingt sie die internen Prozesse zu op-
timieren sowie die Kundenerwartungen
starker in den Fokus zu nehmen.

Neben einem Zwischenfazit zur Wirkung
der Konjunkturprogramme gibt die Ver-
anstaltung Antworten auf Fragen wie:

* Wie l&sst sich die Produktivitat nach-
haltig steigern?

*  Wie lassen sich Marktpotenziale heben?

* Wie lassen sich Marktentwicklungen
rechtzeitig erkennen und wie reagiert
man in der Krise?

AnschlieBend berichten Bauunternehmer
wieder Uber ihre Erfahrungen aus der
Praxis. Sie werden Mdglichkeiten der
aktiven Marktbearbeitung prdsentieren
und Methoden vorstellen, die ihr Unter-

nehmen produktiver machen. Ergénzt
wird die Veranstaltung durch Vortrage
aus Wissenschaft und Politik.

Auszug aus dem Programm:

Baumarkt und Konjunkturprogramme —
Eine Zwischenbilanz

Dipl.-Ing. Erich Gluch, Ifo-Institut fir
Wirtschaftsforschung e.V., Minchen

Umsetzung des Konjunkturpaketes |
am Beispiel Hessen

Dr. Steffen Becker, Helaba Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen, Frankfurt
am Main

Produktivitdtsmanagement im mittel-
stéindischen Bauunternehmen
Dipl.-Ing. Philipp Kminkowski, Projeki-
steuerer, Raab Baugesellschaft mbH &
Co KG, Ebensfeld

In der Krise erfolgreich sein

Jirgen Dawo, Firmengrinder Town- &
Country Haus Lizenzgeber GmbH, Hor-
selbach-Hainich

Vom Frishwarnsystem bis zur Insolvenz —
Ein Praxisbericht

Jorg Eichner, Richter, Amtsgericht Mei-
ningen

. Das Anmeldeformular kann bei der Haupt-
geschdftsstelle, Frau Kaksa unter der Fax-
© Nr.: 089 7679-154 oder E-Mail: kaksa@
Ibb-bayern.de, angefordert werden. '
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BAUWIRTSCHAFT: RUCKLAUFIGE KAPAZITATSAUSLASTUNG
ERGEBNISSE DES IFO KONJUNKTURTESTS

Im Bauhauptgewerbe in Deutschland ist der Geschdftsklimaindex im Dezember gesunken. Zwar bewerteten die
Unternehmen ihre derzeitige Geschdftslage dhnlich wie im vergangenen Monat, die weitere Geschaftsentwick-
lung schdtzten sie aber merklich zuriickhaltender ein.

Die Auslastung der Gerdtekapazitdten
sank um 1 %-Punkt auf 67 % (saison-
und witterungsbereinigt), der vergleich-
bare Vorjahreswert war nur 1 %-Punkt
groBer. 37 % der Testfirmen meldeten
Behinderungen ihrer Bautdtigkeit; der
grofite Teil wegen Auftragsmangel und

lediglich 9 % aufgrund unginstiger Wit-
terungsverhdltnisse. Die Reichweite der
Auftragsbesténde verharrte im Durch-
schnitt der Bausparten bei 2,3 Monaten
(saison- und witterungsbereinigt); sie war
damit genauso grof3 wie vor Jahresfrist.
Den Firmenmeldungen nach zu schlieBen,

dirften die Preise im Berichtsmonat riick-
laufig gewesen sein. Die Testteilnehmer
gingen jedoch davon aus, dass sich der
Preisdruck in den kommenden Monaten
etwas abschwdchen wird. Der Personal-
bestand dirfte sich in den néachsten Mo-
naten nur unwesentlich verringern. [

GemdB den Aufbewahrungsfristen nach §§ 146/147 Abgabenordnung (AO) sind Biicher, Inventare, Bilanzen, zu
erstellende Aufzeichnungen, empfangene Handelsbriefe, Buchungsbelege und — soweit sie fir die Besteuerung
von Bedeutung sind — auch Geschédftspapiere und sonstige Unterlagen geordnet aufzubewahren.

Mit Ablauf des Kalenderjahres 2009 en-
det die Aufbewahrungsfrist fir folgende
Unterlagen:

I. 10-Jahresfrist (§ 257 Abs. 4 i. V. m.
Abs. 1T Nr. T und Nr. 4 HGB; § 147 Abs.
3i.V.m. Abs. 1 Nr. 1 und 4 AO)

1. Geschdaftsbicher, in denen die letzte
Eintragung vor dem 1. Januar 2000
erfolgt ist. Zu den Geschéftsbi-
chern gehdren nicht nur Handelsbi-
cher, sondern auch alle anderen Ge-
schaftsbicher, z. B. Haupt-, Grund-,
Nebenbicher,
oder Kontenkarten.

Kontokorrentbicher

2. Inventare, Jahresabschlisse, Lagebe-
richte, Konzernabschliusse, Konzern-
lageberichte, die vor dem 1. Januar
2000 aufgestellt worden sind.

3. Bilanzen einschlieBlich der Gewinn-
und Verlustrechnungen, die vor dem
1. Januar 2000 aufgestellt bzw. fest-
gestellt worden sind.

4. Arbeitsanweisungen und Organisa-
tionsunterlagen, in denen die letzte
Eintragung vor dem 1. Januar 2000
erfolgt ist. Hierzu gehoren insbeson-
dere Programmdokumentationen und
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Ablaufdiagramme bei der Verwen-
dung von EDV-Anlagen.

5. Buchungsbelege (z. B. Rechnungen,
Lieferscheine, Quittungen, Auftrags-
zettel, Bankausziige, Betriebskosten-
rechnungen, Bewertungsunterlagen,

Buchungsanweisungen, Gehalislisten,

Kassenberichte etc.), die vor dem 1.

Januar 2000 entstanden sind.

Il. Sechs-Jahresfrist (§ 257 Abs. 4 i. V.
m. Abs. 1 Nr. 2 und 3 HGB; § 147 Abs.
3i.V.m. Abs. 1 Nr. 2, 3 und 5 AQO)

1. Handels- und Geschaftsbriefe, die
vor dem 1. Januar 2004 empfan-
gen und Ab- oder Durchschriften der
Handels- bzw. Geschaftsbriefe, die
vor dem 1. Januar 2004 abgesandt
worden sind. Hierzu zdhlen z. B.
Frachtbriefe, Auftragszettel, Kosten-
voranschlége, Vertrage etc.

2. Sonstige Unterlagen und Geschafts-
papiere, die fir die Besteuerung von
Bedeutung sind, wenn sie vor dem 1.
Januar 2004 entstanden sind.

3. Lohnkonten, wenn die letzte Eintra-
gung darin vor dem 1. Januar 2004
erfolgt ist (§ 41 Abs. 1 Satz 9 EStG).

Nach Ablauf der in § 147 Abs. 3 Satz 1
AQO genannten oder in anderen Geset-
zen zugelassenen kirzeren Aufbewah-
rungsfristen brauchen die Unterlagen
nur noch aufbewahrt zu werden, wenn
und soweit sie fir eine begonnene Au-
Benprifung, fir eine vorldufige Steuer-
festsetzung nach § 165 AO, fir anhan-
gige steuerstraf- oder buBBgeldrechtliche
Ermittlungen, fir ein schwebendes oder
auf Grund einer AuBenprifung zu er-
wartendes Rechtsbehelfsverfahren oder
zur Begrindung von Antrégen des Steu-
erpflichtigen von Bedeutung sind.

SchlieBlich besteht die M&glichkeit, nach
§ 148 AQ in Hartefdllen bei der Finanz-
verwaltung einen Antrag auf Erleichte-
rungen bei der Einhaltung der Aufbe-
wahrungsfristen zu stellen.

: Eine Auflistung der aufbewahrungs-
© pflichtigen Unterlagen gibt Auskunft
dariber, welche Unterlagen ab dem
1. Januar 2010 vernichtet werden
© kdnnen.

Diese kann im Internet unter www.
. Ibb-bayern.de, Rubrik ,Steuern“ ab-
: gerufen werden.



WIRTSCHAFT

e
betriebliches

Mahnwesen

Zu wenig
Eigenkapital

Verspatete

Quelle: BDIU

Was Handwerker in die Pleite treibt
Die haufigsten Insolvenzgriinde*: Mehrfachnennungen in %

e
; ; s lanagementfehler
= | \na’j Q
Zahlungen der Kunde - chlechte Konjunktur

Banken geben aktuell
keine Kredite

*Umfrage im Herbst 2008 unter BDIU-Mitgliedern

Zu hohe Investitionen
Forderungsausfalle Gffentl.

@ Auftraggeber

Weniger Auftrage
durch Schwarzarbeit

Zu hohe Lohn-
nebenkosten

Unzureichende
Ertragslage

y

(fwaT¥] 103 1109

Die Zahlungsmoral in Deutschland
hat sich zwischen Frihjahr und
Herbst 2009 deutlich verschlechtert,
wie eine aktuelle Umfrage des Bun-
desverbandes Deutscher Inkasso-
Unternehmen zeigt. Darunter leidet
besonders das Handwerk.

Das zeigt nicht zuletzt ein Blick auf die
bedeutendsten Insolvenzgrinde in die-
sem Wirtschaftsbereich. Verspatete Zah-
lungen der Kunden rangieren beispiels-
weise auf Platz vier, Forderungsausfdille
privater Kunden auf Platz eins. [ |

INFORMATIONS- UND KOOPERATIONSREISE BAU VOM 19. BIS 21. JANUAR 2010 NACH

POSEN/POLEN

Anld&sslich der Baumesse (BUDMA) findet vom 19. bis 21. Januar 2010 eine Informations- und Kooperationsreise
nach Posen statt, welche sich an Unternehmen der Bauwirtschaft richtet.

Wahrend der Informations- und Koope-
rationsreise vom 19. bis 21. Januar 2010
nach Posen, Polen, haben Unternehmen
der Bauwirtschaft sowie Ingenieure,
Planer, Architekten und Bauzulieferer
die Chance sich iber die Besonderhei-
ten des polnischen Marktes zu informie-
ren, Gegebenheiten vor Ort zu studie-

ren, Beziehungen zu externen Akteuren
wie Politik und Offentliche Hand aufzu-
bauen und Kontakte zu polnischen Un-
ternehmen zu knipfen.

Die Reise ist terminlich mit der Branchen-
messe, der BUDMA — Internationale
Baumesse, verknipft, die vom 19. bis 22.

Januar 2010 stattfindet.

. Unterlagen zu der Unternehmerreise :
: kénnen bei der Hauptgeschdftsstelle,
Frau Kaksa unter der Fax-Nr.: 089 :
: 7679 - 154 oder E-Mail: kaksa@ :
. Ibb-bayern.de, angefordert werden. 3
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ZEITRAUM INDEX (ohne MWSt.)

2005 = 100" in % zum Vorjahr

JD 1992 88,0 3,3
JD 1993 90,7 3,1
JD 1994 91,1 0,4
JD 1995 92,5 1,5
JD 1996 93,4 1,0
JD 1997 93,4 0,0
JD 1998 93,5 0,1
JD 1999 94,6 1,2
JD 2000 95,0 0,4
JD 2001 95,9 0,9
JD 2002 96,7 0,8
JD 2003 96,5 -0,2
JD 2004 97,6 1,1
JD 2005 100,0 2,5
JD 2006 101,4 1,4
JD 2007 102,8 1,4
JD 2008 105,4 2,5
JD 2009

2009

Januar 108,2 3,9
Februar 108,2 4,2
Mérz 108,7 4,3
April 109,2 4,0
Mai 109,2 3,8
Juni 108,9 3,3
Juli 109,4 3,6
August 109,1 3,3
September 109,1 2,7
Oktober 109,0 2,0
November

Dezember
1) Werte nach neuer Systematik des Statistischen Bundesamtes mit Basisjahr 2005 = 100, Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 17, Reihe 2 |
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Unter Beriicksichtigung der im August 2009 gednderten Bayerischen Bau-
ordnung ist der Handkommentar von Busse/Dirnberger in der 4. Auflage
erschienen. Er fihrt in die Neuregelungen seit 2008 ein und erldutert
knapp und verstdndlich alle Artikel der Bayerischen Bauordnung.

Unter Bericksichtigung der im August
2009 gednderten Bayerischen Bauord-
nung ist der Handkommentar von Busse/
Dirnberger in der 4. Auflage erschienen.
Er fGhrt in die Neuregelungen seit 2008
ein und erldutert knapp und verstandlich
alle Artikel der Bayerischen Bauordnung.

in der 3. Auflage komplett Gberarbeitet.

Dieser Handkommentar ist ein praxisori-
entiertes Nachschlagewerk fir alle, die
haufiger mit den Regeln der BayBO ar-
beiten missen.

. Bezugsquelle:

© Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm
© Im Weiher 10, 69121 Heidelberg
 Tel: 06221 / 489 - 319

© Fax: 06221 / 489 - 6913

Regelungen, die erfahrungsgemadnB in der

Praxis zu Unklarheiten fihren, werden

besonders ausfihrlich dargestellt, z.B.

die abstandsrechtlichen Vorgaben, die

St o 7 (e 607 50 S
’ : DIN A 5, 34, 80 Euro,

rungen in der neuven BayBO wurden die : :
Vorschriften ilber den Brandschutz schon lSBN 9783_8073_0]273) ............. [ |

Die Honorarordnung fiir Architekten/Architektinnen und Ingenieure/Inge-
nieurinnen (HOAI) beruht auf dem Gesetz zur Regelung von Ingenieur-
und Architektenleistungen. Sie gibt Mindestsdtze, zur Vermeidung eines
ruindsen Preiswettbewerbs und Hochstsdtze aus Grinden des Verbrau-
cherschutzes fir die Honorare der Architekten und Ingenieure vor. Zur
Schaffung von mehr Transparenz und Ubersichtlichkeit hat die HOAI einen
gdnzlich nevuen Aufbau. Sie gliedert sich nun in finf Teile und 14 Anlagen.
Im Folgenden werden die insbesondere fir unsere Schlisselfertigbauver
relevanten Anderungen erléutert:

TEIL 1 ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN § 3 Leistung- und Leistungsbilder
Absatz 1 regelt fir welche Leistungen
§ 1 Anwendungsbereich verbindliche Honorare vorgeschrieben
Entspricht fir Architekten- und Ingenieu- werden und fir welche Leistungen ledig-
re mit Sitz im Innland den Formulierun- lich Honorarvorschlége enthalten sind.
gen der alten HOAI. Die Honorare sind
bindend. Absatz 2 regelt, dass die Planungsleis-
tungen in Leistungsbildern erfasst sind.
§ 2 Begriffsbestimmungen

Hier werden fur die Systematik der Ho-
norarermittlung wichtige Begriffe de-
finiert. Wie z.B. Objekte, Gebdude,
Neubauten bzw. Neuanlagen, Wieder-
aufbauten, Erweiterungsbauten, Umbau-
ten, Modernisierungen, Instandsetzun-
gen, Instandhaltungen, Kostenschatzung
und Kostenberechnung.

In Absatz 3 wird in Verbindung mit Ab-
satz 2 geregelt, welche Leistungen au-
Berhalb der verbindlichen Honorarfestle-
gung festgelegt sind und deren Honorare
frei vereinbart werden mussen.

Die Absdtze 4 bis 8 beschreiben fur die
unterschiedlichen Leistungsbilder die Lei-
stungsphasen.

BLICKPUNKT BAU, Ausgabe 1 / 2010



§ 4 Anrechenbare Kosten

Regelt welche Kosten als Herstellungs-
kosten fur die Honorarermittlung heran-
gezogen werden kénnen. Umsatzsteuern
sind grundsétzlich nicht Bestandteil der
anrechenbaren Kosten. Im Hochbau sind
die Kosten nach DIN 276 in der Fassung
vom Dezember 2008 zu ermitteln.

§ 5 Honorarzonen

Die Einteilung in Honorarzonen wird den
unterschiedlichen  Planungsanforderun-
gen gerecht.

Absatz 4 regelt die Anwendung von Be-
wertungsmerkmalen der jeweiligen Lei-

stungsbilder.

§ 6 Grundlagen des Honorars
Diese sind, soweit es sich um Objektpla-
nungen entsprechend § 2 HOAI handelt

1. die anrechenbaren Kosten auf Basis
der Kostenberechnung bzw. der Kos-
tenschatzung,

2. das Leistungsbild,

3. die Honorarzone,

4. die zugehdrige Honorartafel,
5

. bei Leistungen im Bestand Zuschlage
bzw. Honorarerhhungen entspre-

chend der §§ 35, 36.

AuBerdem koénnen die Vertragspartei-
en eine Baukostenvereinbarung treffen,
wenn zum Zeitpunkt der Beauftragung
noch keine Planungen als Voraussetzung
fur eine Kostenschatzung oder Kosten-
berechnung vorliegen.

§ 7 Honorarvereinbarung

Die Honorare sind innerhalb der durch
diese Verordnung festgesetzten Mindest-
und Hochstsétze schriftlich zu vereinba-
ren. Bei Unterschreiten oder Uberschrei-
ten der Honorartafeln sind die Honorare
frei vereinbar. In Ausnahmefallen kdnnen
die Mindestsatze durch schriftliche Ver-
einbarung unterschritten werden. Die
festgesetzten Hochstsatze dirfen nur bei
auBergewdhnlichen oder ungewdhnlich
lang dauernden Leistungen durch schrift-
liche Vereinbarung Uberschritten werden.
Bei Anderungen des Leistungsumfangs
auf Veranlassung des Auftraggebers ist
die Honorarvereinbarung schriftlich an-
zupassen. Fir Kostenunter- oder -iber-
schreitungen kann ein Bonus-Malus-Sys-
tem vereinbart werden.
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§ 8 Berechnung des Honorars in be-
sonderen Fdllen

Regelt die Fdlle, in denen nicht alle Leis-
tungsphasen bzw. alle Leistungen einer
Leistungsphase an den Auftraggeber
Ubertragen werden.

§ 9 Berechnung des Honorars bei Be-
auftragung von Einzelleistungen
Anzuwenden, wenn die Vorplanung, die
Entwurfsplanung oder die Objektiber-
wachung als Einzelleistung beauftragt
werden.

§ 10 Mehrere Vorentwurfs- oder Ent-
wurfsplanungen

Regelt die Falle, in denen der Auftragge-
ber mehrere Vorentwurfs- oder Entwurfs-
planungen nach grundsatzlich verschie-
denen Anforderungen anfertigen I&sst.

§ 11 Auftrag fir mehrere Objekte
Hier wird zundchst geregelt, dass Auf-
trage fur mehrere Objekte grundsatzlich
getrennt abzurechnen sind. AuBerdem
wird geregelt, wie Planungen fir Wie-
derholungen abzurechnen sind.

§ 12 Planausschnitte
Gilt nur fur Bauleitplanung.

§ 13 Interpolation, § 14 Nebenkosten,
8§ 15 Zahlungen, § 16 Umsatzstever
Enthalten Ubliche Regelungen der jewei-
ligen Fragestellungen.

TEIL 2 FLACHENPLANUNG

Beinhaltet die Teile 5 (stadtebauliche
Leistungen) und Teile 6 (landschaftspla-
nerische Leistungen) der alten HOAI je-
doch ohne Leistungsbild und Honorar
fur Umweltvertraglichkeitsstudien. Diese
sind in der HOAI 2009 nur noch Be-
ratungsleistungen (siehe Anlage 1 der
HOAI 2009).

Auf eine weiterfGhrende Erléuterung
wird verzichtet, da diese Leistungen fir

unsere Mitgliedsfirmen in der Regel keine
Bedeutung haben.

TEIL 3 OBJEKTPLANUNG

Die Obijektplanung gliedert sich in vier

TECHNIK

Abschnitte:

Abschnitt 1 Gebdude und raumbil-
dende Ausbauten

Abschnitt 2 Freianlagen

Abschnitt 3 Ingenieurbauwerke

Abschnitt 4 Verkehrsanlagen.

In den §§ 35 und 36 die noch zum Ab-
schnitt 1 gehodren, werden Ubergreifend
fur den gesamten Teil 3 und den Teil 4
(Fachplanung) die Zuschlage fir Leistun-
gen im Bestand und Instandhaltungen
und Instandsetzungen geregelt.

Der § 40 enthdlt Regelungen fir den
Anwendungsbereich des Abschnitts 3
(Ingenieurbauwerke). Der § 44 enthdlt
Regelungen fir den Anwendungsbereich
des Abschnitts 4 (Verkehrsanlagen).

Ansonsten enthalten alle vier Abschnit-
te jeweils einen Paragraphen zu den
besonderen Grundlagen des Honorars
(anrechenbare Kosten) und zum Leis-
tungsbild. In diesem sind jedoch nur die
Leistungsphasen und deren Einzelbewer-
tung angegeben. Die Beschreibung der
Leistungsbilder ist in der Anlage 11 gere-
gelt. Der dritte Paragraph enthélt jeweils
die Honorartafel und Vorgaben zur Er-
mittlung der jeweiligen Honorarzone.
Samtliche Honorare wurden pauschal
um 10 % erhoht.

Fir den Fall, dass ein Vertragsab-
schluss ohne dezidierte Honorarver-
einbarung erfolgt, gilt grundsdtzlich
die Honorarzone 1.

TEIL 4 FACHPLANUNG

Die Fachplanung gliedert sich in die
zwei Abschnitte

Abschnitt 1 Tragewerksplanung und
Abschnitt 2 Technische Ausristung.

§ 48 enthalt die besonderen Grundlagen
des Honorars fir Tragwerksplanung (an-
rechenbare Kosten).

§ 49 enthdlt das Leistungsbild der Trag-
werksplanung. Hier sind jedoch wie schon
bei der Objektplanung nur die Leistungs-
phasen und deren Einzelbewertung ange-
geben. Die Beschreibung des Leistungsbil-
des befindet sich in Anlage 13 (besondere
Leistungen in Anlage 2.10).
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§ 50 enthalt die Honorartafel und Vor-
gaben zur Ermittlung der jeweiligen Ho-
norarzone. Samtliche Honorare wurden
pauschal um 10 % erhdht.

Bei der Fachplanung Technische Ausris-
tung werden zundchst in § 51 die Anwen-
dungsbereiche definiert. In § 52 werden
die besonderen Grundlagen des Hono-
rars beschrieben. Die Leistungsphasen
und ihre Einzelbewertung werden in §
53 festgelegt. Die Beschreibung des Leis-
tungsbildes befindet sich in Anlage 14
(besondere Leistungen in Anlage 2.11).

§ 54 enthalt die Honorartafel sowie die
Kriterien fir die Zuordnung zu den Ho-
norarzonen bei der Fachplanung Techni-
sche Ausristung

Zu beachten ist, dass bei einem Ublichen

Hochbauprojekt in der Regel folgende
Obijekte getrennt zu vergiten sind:

1. Gebdude nach § 34

2. Freianlage nach § 39

3. Anlagen der Wasserversorgung
nach § 43

4. Anlagen der Abwasserentsorgung
nach § 43

5. Anlagen der Gasversorgung nach
§43

6. Anlagen fir Abfallentsorgung
nach § 43

7. Tragwerksplanung nach § 50

8. Fachplanung fir Abwasser-, Was-
ser- und Gasanlagen nach § 54

9. Fachplanung Warmeversorgungs-
anlagen nach § 54

10.Fachplanung lufttechnische Anla-
gen gof. nach § 54

11.Fachplanung Starkstromanlagen
nach § 54

12.Fachplanung fernmelde- und infor-
mationstechnische Anlagen nach
§ 54

13.Fachplanung Férderanlagen nach
§ 54

14.ggf. weitere Fachplanungen (siehe

§51)

TEIL 5 UBERGANGS- UND SCHLUSS-
VORSCHRIFTEN

Hieraus ergibt sich, dass die neue HOAI
am 18.08.2009 in Kraft getreten ist. Fur
Altvertrage gilt die alte HOAI weiter,
sofern individuell abgeschlossene Pla-
nungsvertrage nichts anderes aussagen.

Die Rechtsprechung des BGH, welche die in der DIN 4109 festgelegten Anforderungen an den Schallschutz als
nicht mehr den anerkannten Regeln der Technik entsprechend beurteilt, betrifft nicht auch das bauaufsichtlich
eingefiihrte Beiblatt 1 zu DIN 4109 Schallschutz im Hochbau — Ausfilhrungsbeispiele und Rechenverfahren —

Ausgabe November 1989.

Das Beiblatt 1 enthdlt Ausfihrungsbei-
spiele fir Bauteile, die ohne bauakusti-
sche Eignungsprifungen geeignet sind,
bestimmte Anforderungen an den Schall-
schutz zu erfillen. Daneben enthdlt das
Beiblatt 1 auch die Rechenverfahren fir
den Nachweis der Luft- und Trittschall-
dédmmung.

Es beschreibt weitgehend in tabellari-

scher Form, welche Luft- bzw. Trittschall-

dédmmung durch bestimmte Konstrukti-

onen erreichbar ist. Behandelt werden

die Luftschalldédmmung in Gebé&uden in

Massivbauart

- durch einschalige, biegesteife Wande,

- durch zweischalige Hauswidnde aus
zwei biegeweichen Schalen mit durch-
gehender Trennfuge,

- durch einschalige, biegesteife Wénde
mit biegeweicher Vorsatzschale,

- durch zweischalige Wénde aus zwei
biegeweichen Schalen und

- durch Decken als trennende Bauteile.

Die Norm behandelt den Einfluss flankie-
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render Bauteile bei Abweichungen von
einer mittleren flachenbezogenen Masse
von etwa 300 kg/m2. Das Beiblatt 1 be-
handelt auch die Luftschallddmmung in
Gebduden in Skelett- und Holzbauart
mit vielen AusfGhrungsbeispielen.

Die Trittschallddmmung ist fir Gebdu-
de in Massivbauart und fir Gebdude in
Skelett- und Holzbauart getrennt darge-
stellt. SchlieBlich behandelt das Beiblatt
den Schallschutz von AuBenbauteilen
und Installationen.

. Bezugsquelle:

- Das Beiblatt 1 zu DIN 4109 ist in
Bayern bauaufsichtlich eingefihrt.
: Wir kdnnen es lhnen daher als pdf-
. Datei mit der Eingliederung von Bei-
" blatt 1/A1 zu DIN 4109 vom Sep.
2003 zur Verfigung stellen.

: Bestellung bei Frau Rieger:

: rieger@lbb-bayern.de

Es ist auch im ZDB-Normenportal
. eingestellt oder kann in gedruckter
© Fassung beim Beuth Verlag erworben

© werden.
l

[
(i
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Der ZDB hat fir die Mitglieder einen Sonderpreis fir das EDV-Programm ,,Der Gebdudeenergieberater 6.0 inkl.

Energieausweis” von Hottgenroth vereinbart.

Das EDV-Programm ,Energieberater* ist
eine Planungs- und Beratungssoftware
auf der Grundlage der Energieeinspar-
verordnung fir den Neubau und dem
Gebdudebestand. Im Gebdudebestand
unterstitzt das Programm die Erfassung
des baulichen Warmeschutzes sowie der

Anlagentechnik und ermittelt das ener-
getische Einsparpotenzial einzelner Mo-
dernisierungsmaBnahmen. Damit haben
Hauseigentimer eine Entscheidungshilfe
bei Investitionen in die energetische Mo-
dernisierung.

: Fir Mitglieder der baugewerblichen
Innung ist das EDV-Programm zu ei-
nem Vorzugspreis von 200,00 Euro
© zu beziehen unter:

www.zdb.de

. (Info-Center / Info-Material)

Das Institut fir Bauforschung Hannover hat eine Broschiire iiber nachtrédgliche Bauwerksabdichtungen gegen
driickendes Wasser herausgegeben. In ihr werden die Grundlagen, Verfahren und Anwendungsbereiche nach-
traglicher Bauwerksabdichtungen und die sich daraus ergebenen planerischen und ausfihrungsrelevanten An-

forderungen beschrieben.

Der Bericht umfasst 67 Seiten und ist in
drei Teile gegliedert:

Teil 1 gibt einen Uberblick iber die Pla-
nungsanforderungen und die erforder-
lichen Verfahren der Bestimmung und
Bewertung der Randbedingungen fir
die Ausfihrung nachtraglicher Abdich-
tungen.

Teil 2 stellt die Verfahren fur die nachtrag-
liche Abdichtung unter Beriicksichtigung
der maBgebenden Regelwerke dar.

Teil 3 erléutert exemplarische Schadens-
falle an AuBen- und Innenabdichtungen
beziehungsweise Injektionen und be-
schreibt die jeweilige Schadenerkennung

und die Verfahren fir die Schadenbesei-
tigung.

. Bezugsquelle:

© www.bauforschung.de

: Fax: 0511/96516-26

: (Schutzgebiihr 20,00 Euro)

Mit Ausgabedatum Dezember 2009 ist die DIN 1053-4 neu erschienen. Die Norm legt die Bemessung, die Her-
stellung, den Ubereinstimmungsnachweis sowie den Transport und die Montage von vorwiegend geschosshohen
und raumbreiten gemavuerten Fertigbauteilen fest. Zu diesen Fertigbauteilen z&dhlen auch Bristungen und Gie-
belschragen.

Die wesentlichen Anderungen gegen- auf das semiprobabilistische Sicherheits- 09 und DIN 1045-1:2001-07 verwiesen.
Uber DIN 1053-4:2004-02 beziehen konzept. Fir die Bemessung der Fertig- Verbundtafeln sind nicht mehr beruck-
sich auf die Umstellung der Bemessung bauteile wird auf DIN 1053-100:2007- sichtigt. [ |

Die DIN 18065 — Gebdudetreppen — Begriffe, Messregeln, HauptmaBe, wurde iberarbeitet und liegt nun als

Entwurf vor. Sie ist vorgesehen als Ersatz fir die DIN 18065:2000-01.

Die Norm wurde Uberarbeitet, um die
inhaltlichen Aussagen zu verbessern
und die Norm insgesamt anwender-
freundlich zu gestalten. Die Abschnitte
6 ,HauptmafBe”, 7 ,Toleranzen” sowie
der normative Anhang A ,Darstellende
Erlauterungen” wurden in zweispalti-
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ger Tabellenform geschrieben um in der
dadurch méglichen Gegenuberstellung
von ,Gebduden im Allgemeinen” und
+~Wohngebduden mit bis zu zwei Woh-
nungen und innerhalb von Wohnungen*
die Unterschiede deutlicher hervorzu-
heben. Texte bzw. Bilder, die fir beide

Spalten gelten, wurden tber beide Spal-

: In dem neuen Norm-Entwurfs-Portal
: (www.entwuerfe.din.de) kann der Norm-
Entwurf gelesen und kommentiert wer-

© den. Die Frist fir Stellungnahmen endet

© am 31.01.2010.



BERUFSBILDUNG

ERUFSBILDUNG

Deutscher Meister im Fliesenlegerhandwerk wurde der 19jdhrige Johannes Fleischmann aus Hilpolt-
stein in Bayern (Mitte). Die Silbermedaille ging an Sven Burchard (22) aus Lineburg in Niedersachsen,
Bronze bekam Benjamin Schulz (19) aus Schlieben in Brandenburg.

Der 58. Bundesleistungswettbewerb in den bauhandwerklichen Berufen
fand dieses Jahr in Sigmaringen statt. An dem Wettbewerb nahmen 76
Junggesellen in 8 Berufen teil. Drei bayerische Vertreter konnten Sieger-
pldtze belegen. Wir gratulieren dazu und danken den Teilnehmern und
ihren Ausbildungsbetrieben fir ihr besonderes Engagement.

Teilnahmeberechtigt am Bundesleistungs- 1. BUNDESSIEGER IM

wettbewerb sind die jungen Gesellen, ESTRICHLEGERHANDWERK
die im Landeswettbewerb Sieger gewor-
den sind. Die anspruchsvollen Aufgaben
werden den Teilnehmern erst bei Beginn
mitgeteilt. Den drei ersten Siegern im je-

Schwegler, Tobias
Martin-Luther-Platz é
91781 WeiBenburg

weiligen Handwerk werden die vom ZDB  Aysbildungsbetrieb:
gestifteten Gold-, Silber- und Bronzeme- | ydwig FuBbodensysteme GmbH
daillen verliehen. Rothenburger StraBe 13

91781 WeiBenburg

1. BUNDESSIEGER IM

FLIESEN-, PLATTEN- UND 1. BUNDESSIEGER IM
MOSAIKLEGERHANDWERK STUCKATEURHANDWERK
Fleischmann, Johannes Klughardt, Frank

Sperberstral3e 14 Buch 42

91161 Hilpoltstein 92353 Postbauer-Heng
Ausbildungsbetrieb: Ausbildungsbetrieb:

Just Rainer Georg Klughardt

Kronmihle 20 Buch 42

90584 Allersberg 92353 Postbauer-Heng [ |
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ACHGRUPPEN
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BEB-SAMMELMAPPE — ARBEITS-
UND HINWEISBLATTER

Der Bundesverband Estrich und Be-
lag e.V. BEB hat am 1. Januar 2010
ein aktuelles Inhaltsverzeichnis al-
ler von ihm heraus gegebenen BEB-
Arbeits- und Hinweisblattern verdf-
fentlicht.

Beim BEB gibt es derzeit 14 Arbeitskrei-
se, die sich Uberwiegend mit technischen
Veroéffentlichungen als Hilfestellung fur
die bauausfihrenden Unternehmen der
Branche befassen. In den zurickliegen-
den Jahren gaben diese Arbeitskreise
Uber 40 BEB-Arbeits- und Hinweisblatter
heraus. Bei Bedarf werden diese Verdf-
fentlichungen aktualisiert.

Das aktuelle Inhaltsverzeichnis per
1.1.2010 kann auf den Internetseiten un-
seres Verbandes unter www.lbb-bayern.
de Rubrik Fachgruppen, Unterrubrik Est-
rich und Belag im Intranet herunter gela-
den werden. Bei Interesse kann die kom-
plette Sammelmappe mit allen aktuellen
Merkblattern und Technischen Hinwei-
sen beim:

Bundesverband Estrich und Belag e.V.
Industriestr. 19

53842 Troisdorf

Tel.: 02241 / 3973960

Fax: 02241 / 3973969
info@beb-online.de

zum Preis von 120 Euro (60 Euro fir BEB-
Mitglieder) bestellt werden. [

FACHGRUPPEN

CRISTIAN GEYER NEUER
FACHGRUPPENVORSITZENDER

Am 5. Dezember 2009 wurde in
Passau Herr Cristian Geyer aus An-
zing bei Minchen zum neven Vor-
sitzenden der Landesfachgruppe
Fliesen und Naturstein im Landes-
verband Bayerischer Bauinnungen
gewdhlt.

Herr Cristian Geyer Ubernahm die-
ses Amt von Herrn Hans Heid, der seit
1996 Vorsitzender der Fachgruppe war.
Herr Hans Heid hatte aus Altersgrinden
auf eine erneute Kandidatur verzichtet.
Herr Cristian Geyer bekleidet seit 2005
das Amt des Bezirksfachgruppenleiters
Oberbayern.

Wir winschen dem neuen Vorsitzen-
den viel Erfolg und alles Gute im neuen
Ehrenamt und bedanken uns bei Herrn
Hans Heid fir seine langjdhrige ehren-
amtliche Tatigkeit fir das Fliesenleger-
handwerk. |
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NACHRICHTEN

DAS HANS3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Am Anfang
war Himmel
und Erde.
Den ganzen

Rest haben
wir gemacht

DAS HANSWERK

| 26

Handwerk ist High Tech — und keiner merkt es: Eine umfassende Image-
kampagne des ZDH, die sich iiber mehrere Jahre erstreckt, soll das ab

2010 &ndern

Einen guten Ruf hat das Handwerk —
aber zu wenige Deutsche wissen, dass
die Handwerksberufe langst in der Zu-
kunft angekommen sind. Ab Januar 2010
wird sich das Handwerk daher mit einer
aufwandigen Imagekampagne neu posi-
tionieren. Im Internet, auf Plakaten und
Veranstaltungen sowie in Tageszeitun-
gen und einem Kino- und Fernsehspot
werden Vielfalt und Bedeutung der
handwerklichen Berufe fur unser Alltags-
leben dargestellt. Insbesondere jungen
Menschen soll die Kampagne vermitteln:
Dieser Wirtschaftszweig ist zeitgemal
und viel moderner als du glaubst. Zudem
wird stets daran erinnert, welch starker
Motor fir die deutsche Wirtschaft die
fast 1 Million Handwerksbetriebe sind.

Eine représentative Forsa-Umfrage hat
im Jahr 2008 ergeben, dass viele Deut-
sche die Bedeutung und Attraktivitét des
Handwerks unterschétzen. Insbesondere
die jungen Befragten beurteilten dabei
den Wirtschaftszweig kritischer als &l-
tere Birger. Wahrend beispielsweise 80
Prozent der Uber 60-Jahrigen das Hand-
werk als ,sympathisch” bezeichneten,
lag der Wert bei den 14- bis 18-Jdh-
rigen bei 56 Prozent. Fir die meisten
Branchen wdre dies ein Traumergebnis
— mit dem sich die Handwerksorganisa-
tionen aber nicht zufrieden geben wol-
len. SchlieBlich steht viel auf dem Spiel.
Das traditionell hohe Ansehen beschert
dem Handwerk nicht nur qualifizierten
Nachwuchs, sondern verschafft auch
politisches Gewicht. Um dies zu bewah-
ren, reagierte der Deutsche Handwerks-
kammertag (DHKT) umgehend auf das
Forsa-Ergebnis und initilerte eine neue
Imagekampagne. Sie soll das Handwerk
als das zeigen, was es ist: Ein bedeuten-
der Wirtschaftsfaktor — modern, innova-
tiv, facettenreich. Ziel der Kampagne ist
es, das nicht mehr zeitgemaBe Bild vom
Handwerk an die Realitét des modernen
Wirtschaftszweigs Vom
Augenoptiker bis hin zur Zweiradme-
chanikerin: Die Kampagne soll die Viel-

anzupadssen.

falt des Handwerks bekannt machen.
Vor allem aber soll sie Jugendlichen die
Realitat im Handwerk nahebringen und
sie fur die Individualitat der Produkte
und Dienstleistungen begeistern. Um das
zu erreichen, leistet die Kampagne auch
Aufklérungsarbeit — und informiert dari-
ber, wie viel Hightech im Handwerk und
wie viel Handwerk in Hightechproduk-
ten steckt. Der Werbeslogan, der das
Anliegen der Kampagne auf den Punkt
bringt, war zum Redaktionsschluss noch
geheim. Er soll jedoch den Aspekt der
okonomischen Leistungsfahigkeit mit ei-
ner weiteren wichtigen Eigenschaft des
Handwerks verbinden: Der Ndhe zu den
Kunden.

Ein weiteres Ziel der Kampagne ist es,
bei Handwerkern den Stolz auf ihren Be-
ruf zu stdrken und ein neuves Wir-Gefihl
Uber alle Branchen hinweg zu schaffen.
Zum Auftakt der Kampagne wird ab 16.
Januar 2010 ein Fernseh- und Kinospot
zu sehen sein, der deutlich macht, wel-
che bedeutende Rolle das Handwerk fur
unsere moderne Gesellschaft spielt. Da-
bei geht der Film der Frage nach: Wie
sdhe unsere Welt ohne Handwerk aus?
Zudem gelangen Werbemotive und In-
formationen auf groBflachigen Plakaten
sowie in Zeitungen und Zeitschriften in
die Offentlichkeit. Jugendliche werden
auch gezielt im Leitmedium ihrer Gene-
ration angesprochen. Im Internet sollen
die Inhalte der Kampagne vertieft wer-
den — von der sachlichen Informations-
vermittlung bis hin zu spielerischen Ele-
menten. Als zentrale Koordinationsstelle
fur die gesamte Imagekampagne des
Handwerks wird ein Kampagnenbiro
eingerichtet. Es dient als Anlaufstelle fur
alle Anfragen beziiglich der Imagekam-
pagne und bietet eine Hotline fur die je-
weiligen Institutionen und Organisatio-
nen des Handwerks. Die Kampagne soll
in ihrem mehrjghrigen Verlauf verschie-
dene Botschaften transportieren. Bisher
sind nach dem Auftaktjahr 2010 die The-
men ,Vielfalt“ (2011) und , Lebensndhe*
(2012) geplant. ]
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TERMINE

BAYERISCHE BAUAKADEMIE, FEUCHTWANGEN A

Bayerische
(FEBRUAR/MARZ/APRIL 2010) v BauAkademie
BAUTECHNIK BM 41 Zusatzqualifikation fir
Bauhandwerksmeister
BETONTECHNOLOGIE 01.02. - 12.02.2010
und weiter
BB 64  WeiBe Wannen richtig 15.03. —26.03.2010
ausfihren
03.02.2010 BM 85  Energieberater (BBA) nach
EnEV 2009
BB 02  Praktische Betontechnologie 04.02.-06.02.2010
05.02. — 06.02.2010 und weiter
11.02. - 12.02.2010
BB 46  Bauwerksprifung nach und weiter
DIN 1076 25.02.—27.02.2010
08.02. —12.02.2010 und weiter
26.04. - 30.04.2010 11.03.-12.03.2010
und weiter
BB 41 Erweiterte 18.03.—19.03.2010
betontechnologische und weiter
Ausbildung 15.04. —17.04.2010
(E-Schein-Lehrgang) und weiter
15.02. - 12.03.2010 22.04.-24.04.2010
BB 82 Betontechnologie im BM 69  Bessere Baustellenergebnisse
Fertigteilwerk erzielen
17.02. — 19.02.2010 05.02. - 06.02.2010
BB 45 Schutz- und Instandsetzung BM 57-1 Die neuve
von Betonbauteilen Energieeinsparverordnung —
01.03. — 05.03.2010 Lésungen fir die energetische
Sanierung
BB 62 Fortbildung fir Fachkrafte 19.02.2010
der Betoniberwachung
02.03.2010 BM 57-2 Die neue
Energieeinsparverordnung —
BB 47  Workshop — Instandsetzung Erstellen der Nachweise mit
von Betonbauteilen nach EDV
ZTV-ING und Rili-SIB 20.02.2010

22.04. —23.04.2010
BM 11 Bauvorarbeiter Hochbau

MASSIVBAU 22.02.-05.03.2010
BM 02  Grundlagen fiir BM 68  Fortbildung fur
Quereinsteiger im Hochbau Fijhrungskrdffe
01.02. - 05.02.2010 im Hochbau
23.02.—24.02.2010
BM 21-1  Werkpolier Hochbau BM 49-1 Gutachten perfekt formuliert —
01.02. — 19.02.2010 Aufbaukurs

12.03.-13.03.2010

BM 30  Vorbereitungslehrgang auf o
die Meisterprifung BM 76  Thermografie/Luftdichtigkeit —

Teile Il + IV Speziell fir den Praxiseinsatz
01.02. - 12.03.2010 12.03.-13.03.2010
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TERMINE

BM 95  SiGe-Koordinator
12.03. —13.03.2010
und weiter

26.03.-27.03.2010

BM 75  Sachkundiger fur
Schimmelpilzsanierung

17.03. - 19.03.2010

BM 58  ,Befdhigte Person" fir
Dibelverankerungen

18.03.—19.03.2010

BM 63  Bauwerksmodernisierer fir
Unternehmer und
Fihrungskrafte

Modul 1
09.04.—10.04.2010
Modul 2

23.04.2010

Modul 3

24.04.2010

BM 19  ,Befdhigte Person" fir
Arbeits- und Schutzgeriste

12.04.—14.04.2010

BM 92  Sachkunde
fur ASI-Arbeiten an
Asbestzementprodukten

14.04.—15.04.2010

BM 09  Fachkraft fir energetisches
Bauen

19.04. — 30.04.2010

BM 09-1 Fachkraft fir energetisches
Bauen — AuBenbauteile

19.04. — 26.04.2010

BM 09-Il Fachkraft fur energetisches
Bauen — Innenbauteile
26.04.—30.04.2010

TIEFBAU

Grundlagen fir
Quereinsteiger im Tief-
und StraBenbau
08.02. —12.02.2010

BT 41 Zertifizierter Bauleiter
08.02. —12.02.2010
und weiter

01.03. -05.03.2010
und weiter
22.03.-27.03.2010

und weiter
12.04.-17.04.2010
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BT 95

BT 11

BT 91

BT 03

BT 55

BT 54

Verantwortlicher fir
Verkehrssicherheit
09.02.2010

Bauvorarbeiter Tiefbau
15.02. — 26.02.2010

Asphaltdeckenbau
25.02.-27.02.2010

Praxisseminar fir Anfénger
im Tief- und StraBenbau
22.03. - 26.03.2010

Regelwerke und Aktuelles aus

dem Pflasterbau
23.03. —24.03.2010

Aktuelles aus dem Brunnen-
und Spezialtiefbau (W120)
25.03.2010

ESTRICH.UND BELAG

BE 31

BE 69

BE 92

Estrich-Kolonnenfihrer

08.03.-12.03.2010

Vorbereitung zur
Meisterprifung im
Estrichlegerhandwerk
Teil [ und |l

Module einzeln buchbar

Baustoffkunde — Untergrund
Modul 1
15.03. —26.03.2010

Baustoffkunde — Belége —
Betriebsfihrung

Modul 2

12.04. —30.04.2010

Oberfléchengestaltete Boden

18.03. - 19.03.2010

Sachkunde fir ASI-Arbeiten
an asbesthaltigen
Bodenbeldgen

12.04. - 13.04.2010

FLIESEN UND NATURSTEIN

Fortbildung fir &.b.u.v.
Sachverstédndige im
Fliesenlegerhandwerk
09.03.2010

BF 31 Vorbereitung zur
Meisterprifung im
Fliesenlegerhandwerk
Teil I und I

Module einzeln buchbar

Untergriinde — Baustoffkunde —
Gestaltungsunterlagen
Modul 1

15.03. - 26.03.2010

Praktische Gestaltung —
Verlegetechnik — rechtliche
Vorschriften — Arbeitsschutz
Modul 2
12.04. - 30.04.2010
BF 05 Fortbildung fir Fliesenleger-
Facharbeiter
26.03.2010

Vorbereitung zur
Meisterprifung im
WKS-Isoliererhandwerk
Teil | und Il

Module einzeln buchbar

Grundlagen Fachrechnen —
Werkstoffkunde —
Arbeitsvorbereitung

Modul 1

12.04. —23.04.2010

Moderner Trockenbau —
Management — Mangel —
Abnahme

10.03.2010

BP 65 Warmedémm-
Verbundssysteme —
Schaden und Lésungen
25.03.2010

BAUMASCHINENTECHNIK

FUHRERSCHEINE

Fihrerschein C/CE LKW mit
Anhénger und
Ladungssicherung

01.02. - 19.02.2010
12.04.—30.04.2010
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MF 43-1

MF 43-2

MF 91

MF 60

MF 44-1

MF 41

MF 44-2

MF 42

MF 43

Betonmischerfahrer

nach dem Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz
(BKrFQG) Modul 1
05.02.2010

19.02.2010

Betonmischerfahrer

nach dem Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz
(BKrFQG) Modul 2
12.02.2010

19.02.2010

Fachseminar zur
Ladungssicherung
nach VDI 2700
12.02.2010
23.04.2010

Effektiviraining fur LKW
Fahrer im taglichen
Fahrbetrieb

15.02. — 19.02.2010
22.03.-26.03.2010

Schittgut- und Kipperfahrer
nach dem Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz
(BKrFQG) Modul 1
26.02.2010

12.03.2010

26.03.2010

Ausbildung zum EU-
Berufskraftfahrer
Beschleunigte
Grundqualifikation
01.03. —26.03.2010

Schittgut- und
Kipperfahrer nach dem
Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz
(BKrFQG) Modul 2
05.03.2010
19.03.2010
01.04.2010

EU-Berufskraftfahrer
Fortbildung
15.03. - 19.03.2010

Betonmischerfahrer nach
dem Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz
(BKrFQG)

15.03. - 19.03.2010
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MF 15

MF 96

MF 97

MF 25

FUhrerschein L —
Selbstfahrende
Arbeitsmaschinen
bis 25 km/h

15.03. -18.03.2010

Digitaler Tachograph fir
Unternehmer und
Beauftragte

18.03.2010

Umgang mit digitalen
Kontrollgerdaten fur
Kraftfahrer
19.03.2010

Anhangerfihrerschein BE
22.03.-26.03.2010

HOCHBAU

MH 25

MH 65

MH 20

MH 31

MH 68

MH 11

Uberbetriebliche Ausbildung —
Einweisung an
Turmdrehkranen

01.02. - 05.02.2010

15.02. —19.02.2010
08.03.—-12.03.2010

Mobilkranfihrer -
Fortgeschrittene

01.02. — 05.02.2010

Fahren und Bedienen von
Teleskopen — Anfanger
01.02. —12.02.2010
15.02. — 26.02.2010

Kranfahrer fur Hallen- und
Bruckenkrane
mit Fahrpraxis

08.02.-11.02.2010

»Befdhigte Person* fur
Turmdreh- und
Schnelleinsatzkrane

08.02.—-12.02.2010

Geprisfter Teleskopfahrer in
der Bauwirtschaft —
Fortgeschrittene

08.02. - 12.02.2010
22.03.-26.03.2010

Geprifter Turmdrehkranfihrer —
Anfénger

15.02. — 05.03.2010
08.03.—26.03.2010

06.04. —23.04.2010

MH 39

MH 13

MH 21

MH 22

MH 62

MH 34

MH 32

MH 71

MH 72

MH 70

MH 76

MH 21

TERMINE

Sicherheitstechnische
Unterweisung fir
LKW-Ladekranfahrer
15.02.2010

LKW-Ladekranfahrer inkl.
Ladungssicherung
16.02. — 18.02.2010

Geprifter
Turmdrehkranfihrer —
Fortgeschrittene |
22.02.-05.03.2010
15.03. — 26.03.2010

Geprifter
Turmdrehkranfihrer —
Fortgeschrittene I
01.03.-05.03.2010
19.04. — 23.04.2010

Bedienen von selbstfahrenden
Hubarbeitsbihnen

01.03. - 05.03.2010
12.04.—16.04.2010

»Befdhigte Person" fir
Lastaufnahme- und
Anschlagmittel
24.03.2010

»Befdhigte Person fir Portal-
und Brickenkrane
29.03. —31.03.2010

Gabelstaplerfahrer-
ausbildung
29.03.—-30.03.2010

»Befdhigte Person” fir
Flurfarderzeuge
31.03.-01.04.2010

Gabelstaplerfahrer-
ausbildung inkl. Fahrpraxis
06.04. —09.04.2010

»Befdhigte Person" fir
Flissiggasanlagen in
Fahrzeugen

08.04. - 09.04.2010

Geprifter
Turmdrehkranfihrer —
Fortgeschrittene |
12.04. —23.04.2010
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TERMINE

MH 14

TIEFBAU

MT 45

MT 02

MT 06

MT 15

MT 25

MT 92

MT 41

MT 09

MT 18

MT 19

MT T

| 30

Fachseminar fir
Anschlagstechnik
21.04.2010

Gepriifter Bagger-/
Laderfahrer —
Fortgeschrittene
01.02.-19.02.2010
12.04. —30.04.2010

Mobilhydraulik —
Fortgeschrittene
01.02. - 05.02.2010
08.03.-12.03.2010

Bau- und maschinen-
technische Grundlagen
15.02. — 19.02.2010
26.04.—-30.04.2010

Einweisung an kleinen
Erdbaumaschinen
15.02. — 19.02.2010
26.04.—30.04.2010

Minibaggerfahrer
15.02. — 19.02.2010
26.04.—-30.04.2010

Geprifter Baumaschinenfihrer

Erd- und Tiefbau — Anfénger
22.02.—-30.04.2010

Verdichtung im Asphaltbau
27.02.2010

Mobilhydraulik — Anfénger
01.03.-12.03.2010

Sicherheitstechnische
Unterweisung an
Erdbaumaschinen

12.03.2010

Graderfahrer — Anfénger
15.03. —26.03.2010

Graderfahrer —
Fortgeschrittene

22.03.-26.03.2010

Gepriffter Bagger- und
Laderfahrer fir Anfanger

29.03.—-30.04.2010

MT 26

MT 31

Geprifter Baumaschinenfihrer

Erd- und Tiefbau —
Fortgeschrittene
06.04. —30.04.2010

»Befdhigte Person” fur
Erdbaumaschinen
06.04. — 09.04.2010

MANAGEMENT

SM 11

SM 13

SM 95

SM 41

SM 21

SM 71

SM 15

SM 14

SM 22

SM 79

SM 72

Auf der Baustelle
Uberzeugen, verhandeln

und gewinnen!
05.02. - 06.02.2010

Zeitmanagement
09.11.—10.11.2009
22.02.-23.02.2010

Ihr Weg zum |1Q-Betrieb —
IQ-Grundlagenseminar
13.11. - 14.11.2009

Fortbildung fir Betriebsrate
11.01.—-15.01.2010

Fuhrungskompetenzen
erweitern
22.01.-23.01.2010

Kalkulation im Baubetrieb
29.01.—-30.01.2010

Fit im Buro — Tipps fir Arbeits-
und Biroorganisation im
Alltag

01.02. - 02.02.2010

Der erfolgreiche
Kundenkontakt auf
der Baustelle
24.02.—25.02.2010

Besprechungstraining fur
Bauleiter
26.02.2010

Mit Leistungslohn gewinnen
11.03.2010

Lohnbuchhaltung fur
Baubetriebe
16.03.—17.03.2010

SM 31

Arbeitsrecht und
Mitarbeiterfihrung in der
betrieblichen Praxis
23.04. —24.04.2010

BAURECHT

SR 57

SR 53

SR 62

SR 61

EA 15

EA 27

EA 11-1

EA 23

EA 13

EA 32-1

EA 33

Bei Stérungen im Bauablauf
richtig reagieren
25.02.2010

Wie sieht ein erfolgreicher
Nachtrag aus?
26.02.2010

Erfolgreiche
Vertragsgestaltung beim
VOB-Vertrag inkl.
Forderungssicherungsgesetz
18.03.2010

Bauvertrage mit privaten
Bauherren:

Was Sie zum BGB-Vertrag
wissen missen!
19.03.2010

Office 2007 — Wo findet
man was? Was ist neu?
03.02.2010

23.04.2010

Access 2007 — Grundlagen
04.02.2010

Grundlagen EDV
05.02. — 06.02.2010

PowerPoint 2007 —
Grundlagen
09.02.2010

Outlook 2007 — Grundlagen
10.02.2010

Internet — Grundlagen fir
Einsteiger
11.02.2010

Internetprésenz fur kleine
Unternehmen und
Handwerksbetriebe
22.02.2010
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EA 25  Digitale Fotografie und
Bildbearbeitung zur
Schadensdokumentation
23.02. —24.02.2010

EA 21-1 Word 2007 — Grundlagen
25.02.2010

EA 22-1 Excel 2007 — Grundlagen
26.02.2010

EA 11-3  Pimp your PC - Hardware
einfach und ginstig
optimieren
27.02.2010

EA 24 Project 2007 — Verwalten
von Projekten
02.03.2010

EA 22-2 Excel 2007 — Controlling
04.03.2010

EA 22-3 Excel 2007 — Visualisierung
von Datenmengen und
Erstellen komplexer
Diagramme
05.03.2010

EA 21-2 Word 2007 —

Fir Sekretdrinnen
08.03.2010

EA 21-3 Word 2007 — Arbeiten mit
groBBen Dokumenten
09.03.2010

EA 21-4 Word 2007 —
Textverarbeitung nach
DIN 5008
10.03.2010

EA 32-2 Internet — Sind Sie noch up
to date?¢ Neue Trends
12.03.2010

EA 34 Sicherheit im Internet —
E-Mail, Viren, Firewall,
Spam, etc.

13.03.2010

EE 21-1  EDV fir Estrichleger
(ESTRICH5-Anwender-
schulung)

19.03.2010

EE 21-2 EDV fir Estrichleger
(ESTRICH5-Anwender-
schulung)

20.03.2010
EH 52-1 Allplan ,Fit for CAD 1

Basis TURBO
Anwenderschulung
22.03.—24.03.2010

TERMINE

EA 35  Der Datenschutzbeauftrage
im Unternehmen (IHK)
Zertifikatslehrgang
26.03.—-27.03.2010

und weiter

08.04.-10.04.2010

EW 12-1 EDV fir WKSB-Isolierer
(ISO-WIN-Anwenderschulung)

26.03.2010

EW 12-2 EDV fir WKSB-Isolierer
(ISO-WIN-Anwenderschulung)
27.03.2010

EB 46 EDV-Programmsystem
»SIB-Bauwerke”

06.04.—07.04.2010

. Anmeldung und detaillierte Auskiinfte:
© Bayerische BauAkademie

© Ansbacher Str. 20

91555 Feuchtwangen

. Tel. 09852 / 9002 - 0

© Fax: 09852 / 9002 - 909
www.baybauakad.de

- info@baybauakad.de

BAUINNUNG MUNCHEN

Vorbereitungs-Lehrgang auf die
Teile | und Il der Meisterprifung fir
Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger
Theorie: 01.03. — 21.05.2010
Praxis: 31.05. — 18.06.2010

Fachtechnische Grundlagen fir
Angelernte: Rohbau und Putz
25.-27.02.2010
05.-06.03.2010

Fachtechnische Grundlagen fir
Angelernte: Trockenbau

18.03. —20.03.2010
26.03.—27.03.2010

Vorbereitungslehrgang 2010

auf die Prifung zum Erwerb der
Zusatzqualifikation zur Erstellung der
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bautechnischen Nachweise im Sinn des
Art. 62 der Neufassung der BayBO
Modul 1 01.02. —12.02.2010

Modul 2 22.02. - 05.03.2010

Technik-Seminar: Aufmass und
Abrechnung im Trockenbau
05.02.2010

Technik-Seminar: Trockenbau-Praxis:
Normen und die Vermeidung von
Schaden

26.03.2010

: Anmeldung und defaillierte Auskiinfte:

Bauinnung Miinchen
Westendstrasse 179

: 80686 Miinchen

: Tel: 089 / 57 07 04 - 32
www.bauinnung-muenchen.de
. (unter Fortbildung, mittig oben)

AUSBILDUNGSZENTRUM BAU
DER BAUINNUNG ELIAS-
HOLL, AUGSBURG

Vorbereitung zum SIVV-Lehrgang
mit Zulassungsprifung

Herstellen, Verarbeiten und Prifen
von Beton

18.02. — 19.02.2010
04.03.—-05.03.2010

SIVV-Lehrgang

Schitzen, Instandsetzen, Verbinden und
Verstarken von Betonteilen
22.02.—-05.03.2010
08.03.—19.03.2010

SIVV-Weiterbildung (2-tagig)
Anpassungsqualifikation fir SIVV-
Scheininhaber
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TERMINE

09.02. - 10.02.2010
17.02.—18.02.2010
02.03.-03.03.2010

Bauvorarbeiter im Hochbau
01.02. —12.02.2010

Bauvorarbeiter im Tief- und
StraBenbau
01.02. —12.02.2010

Lehrgang zum Erwerb der Sachkunde
fur Abbruch-, Sanierungs- und
Instandhaltungsarbeiten von
Asbestzement nach TRGS 519

19.02. — 20.02.2010

RSA-Lehrgang

Verantwortliche fur Verkehrssicherung
an innerdrilichen StraBen und
LandstraBBen

09.03.2010

SPCC-Disenfihrerschein

11.03. —12.03.2010

AUS- UND FORTBILDUNGS-

ZENTRUM NORDLINGEN

Mitarbeiterseminare
CAD 3D (6 Tage)
26./27.02.2010 und
05./06.03.2010 und
12./13.03.2010

Zusatzqualifikation nach Bayerischer
Bauordnung in Teilzeit
02.02. — 24.04.2010

Mavuerwerksbau richtig
04.02.2010

Betonbau richtig
05.02.2010

Wirtschaftlicher Baustellenablauf
11.02.2010

Verkehrssicherung

Vermessen
05.03.2010 und
06.03.2010

Treppenschalen
11.-13.03.2010

Gabelstaplerfihrerschein
19.03.2010 und
20.03.2010

Maurer-Meisterschulung
fur Teil | und Il, Praxis 5 Wochen
12.04.2010 — 11.03.2011

Unternehmer-/Fihrungskréifteseminar
»Richtig statt falsch: denken, planen,
ausfihren”, 2 Tage

Referent: Dipl.-Phys. Rainer Bolle
18./19.02.2010

. Anmeldung und detaillierte Auskiinfte:
© Ausbildungszentrum der

------------------------------------------------------ 12.02.2010 :
: Anmeldung und detaillierte Auskiinfte: : : Bauinnung Donau-Ries
Ausbildungszentrum Bau der " Ersthelfer Kerschensteinerstr. 35,
. Elias-Holl-Innung ©18.02.2010 und : 86720 Nordlingen
: Toblacherstrasse 3, 86165 Augsburg © 1902.2010 : Tel. 09081 /2597 0
: Tel: 0821 /7202 10 : - Fax: 09081 / 25 97 25
Fax: 0821 /7 20 21 28 Ersthelfer Auffrischung ?Nww.bcuirmung.donau-riés.de
: mail@abz-augsburg.de 26.02.2010 © info@bavinnung-donau-ries.de B

Teile Il u. IV
Mitte Marz 2011— Mitte Mai 2011

FACHSCHULE FUR
MEISTER DER KREISHAND-
WERKERSCHAFT
WESTMITTELFRANKEN —
FACHRICHTUNG BAU

SPEZIAL SEMINARE BAU

Stérungen im Bauablauf —
Leistungsstérungen — Schriftverkehr
Dr.-Ing. Magdalena Jost,
Unternehmensberaterin

Ort: Minchen

25.02.2010

. Anmeldung und detaillierte Auskiinfte:
© Fachschule fir Meister der :
Kreishandwerkerschaft

. Westmittelfranken —

© Fachrichtung Bau

: Joh.-Seb.-Bach-Platz 24

91522 Ansbach

: Tel. 0981 / 13269

© Fax: 0981 / 15146
www.meisterschule-ansbach.de .

Vorbereitungslehrgang zur Maurer-
und Betonbaumeisterprifung
VollzeitmaBnahme mit tagl.
Unterrichtserteilung

Ort: Ansbach

. Anmeldung und detaillierte Auskiinfte:
© SSB Spezial Seminare Bau GmbH
 Stolberger Str. 84, 50933 K&ln

© Tel. 0221 / 5497 - 348

: Fax: 0221 / 5497 - 377

. GL@ssb-seminare.de

Teile | u. Il
Mitte Juni 2010 — Anfang Marz 2011
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Die Forschungsgesellschaft fir StraBen-
und Verkehrswesen fihrt am 09./10.
Mérz 2010 in Minster eine Erd- und
Grundbautagung durch.

Die Forschungsgesellschaft fir StraBen-
und Verkehrswesen fihrt am 18. Marz
2010 ein Kolloquium zur baulichen Erhal-
tung von Asphaltbefestigungen durch.

Themen:

* ErhaltungsmaBnahmen nach den ZTV

BEA-StB 09;

* Vorbereitende Arbeiten — Frasen und
Reinigen der Unterlage jetzt neu ge-
regelt;

* Bitumenemulsionen nach den TL BE-
StB 07;

Am 4. und 5. Februar 2010 veranstal-
tet die Technische Universitat Minchen,
Lehrstuhl fir Landschaftsarchitektur und
offentlichen Raum, ein internationales
Symposium ,Infrastruktururbanismus®.

Thema der Veranstaltung ist die Zu-
kunft von Hochleistungsinfrastrukturen,
wie z.B. Autobahnen und Bahnhochleis-
tungsstrecken im Kontext der weltweiten
Urbanisierung und den damit verbun-
denen Defiziten, aber auch Potenzialen
dieser Infrastrukturen im Stadtraum. Das
Programm umfasst 20 Vortrége an 2 Ta-
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. Weitere Informationen/Anmeldung:

© Forschungsgesellschaft fir StraBen-
© und Verkehrswesen FGSV

. An Lyskirchen 14, 50676 K&ln

' Tel: 0221 /93583 -0

| Fax: 0221 / 93583 - 73
koeln@fgsv.de

: www.fgsv.de

* Punktuelle und vollflachige Ober-
flachenbehandlungen — schnell und
daverhaft.

. Weitere Informationen/Anmeldung:

© Forschungsgesellschaft fir StraBen-
: und Verkehrswesen FGSV

An Lyskirchen 14, 50676 Kdln

: Tel.: 0221 / 93583 -0

© Fax: 0221 / 93583 - 73
koeln@fgsv.de

: www.fgsv.de

gen. Die Teilnahme ist ohne Konferenz-
gebihr méglich. Das Symposium richtet
sich nicht nur an die Fachoffentlichkeit
und Studenten der Architekturfakultdt,

die Qualitaten des dffentlichen Raumes
von Bedeutung sind. Die TU-Minchen
will zu einer Debatte Uber das Themen-
feld Infrastruktur und Urbanismus der
Zukunft anregen.

. Informationen:
© www.infrastruktururbanismus.de

TERMINE
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LITERATUR

KOSTENRECHNUNG IN DER BAUWIRTSCHAFT
GRUNDLAGEN, BEISPIELE, EDV-ANWENDUNG

Das Buch Kostenrechnung in der Bauwirtschaft zeigt eine ausfihrliche Ein-
fihrung in die Grundlagen der Kostenrechnung, die stets an konkreten
Beispielen aus der Praxis mit Arbeitsunterlagen firr die tdgliche Arbeit

erldutert wird.

Des Weiteren wird das System der Be-
triebsbuchhaltung mit der Einfihrung des
Kosten-Verursacher-Prinzips  versténdlich
dargestellt. In Beispielen wird aufgezeigt,
wie alle erforderlichen Daten zusammen-
getragen werden, um das Ergebnis der
einzelnen Baustellen und des Gesamtbe-
triebs zu erhalten.

Mit dem Buch Kostenrechnung in der Bau-
wirtschaft wird ein praxisbezogenens,
EDV-gestitztes Instrumentarium zur Ein-
fihrung und Umsetzung der Kostenrech-
nung angeboten. Die in den Beispielen
verwendeten Excel Arbeitsblatter sind auf
der mitgelieferten Buch-CD enthalten. Auf
der CD wird auch eine Testversion des
Kalkulationsprogramm CONCRET = mit-
geliefert. Mit dieser 30-Tage Testversion
konnen Sie die Buchbeispiele praxisnah
nachvollziehen.

. Kostenrechnung in der Bauwirtschaft
Grundlagen, Beispiele,

. EDV-Anwendung ;
: von Dr.-Ing. Ulfert Martinsen, 2009,
DIN A4, Kartoniert, 142 Seiten,

: 126 Abbildungen, einschl. CD-ROM,

: ISBN 978-3-923597-91-8

© Preis: 49,00 Euro inkl. MWSt,,

zzgl. Porto und Verpackung

: Bezugsquelle:
Zeittechnik-Verlag GmbH
. FriedhofstraBe 13

© 63263 Neu-Isenburg

: Tel.: 06102 / 36 73 70

. Fax: 06102 / 31 96 0

. www.zeittechnik-verlag.de

Rechtliche und technische Informationen fir die tdgliche Arbeit mit vielen Arbeitshilfen

Sachverstdndige missen immer auf dem
aktuellen Stand der Technik sein, um bei
Gutachten jeweils die richtigen Schluss-
folgerungen ziehen und beurteilen zu
kénnen. Hinzu kommen weitere Fach-
und Rechtsgebiete, die beherrscht sein
wollen und die eine regelmaBige Wei-
ter- und Fortbildung erfordern. In der
Neuauflage des Handbuchs fir den
Bausachverstandigen daher
nicht nur die bisherigen Kapitel den ak-
tuellen Anforderungen angepasst, son-
dern auch neue Kapitel mit aktuellen
Themen aufgenommen.

wurden

Das Handbuch bietet eine Hilfestellung
bei den tdglichen Fragen und Anfor-
derungen der Praxis — vom Berufsrecht
Uber den Ortstermin, die Honorierung,
die Bauabnahme bis hin zu Baumdngeln,
Folgen der Insolvenz, Vertragsstrafen
und Dokumentationspflichten.

| 34

Uber 30 Beitrage beleuchten nahezu alle
Facetten der Sachverstandigentétigkeit:

* Berufsrecht

* Sachversténdigengutachten

* Gutachtenerlduterung vor Gericht
* Bauabnahme

* Beurteilungen von Schaden

* Durchfihrung eines Ortstermins

Autoreninfo:

Herausgegeben von Michael Staudt, Ar-
chitekt und Bausachverstandiger, Holl-
feld, und Dr. iur. Mark Seibel, Richter am
LG Siegen; bearbeitet von einer Vielzahl
renommierter Autoren, allesamt aner-
kannte Fachleute in ihrem Bereich.

Zielgruppen:

Bausachverstdndige und alle anderen,
die am Baugeschehen beteiligt sind, wie
z.B. Haustechniker, Bauphysiker, Stati-

ker, Handwerker, Kaufleute, Richter und
Rechtsanwalte in Bausachen.

. Handbuch fiir den

: Bausachverstdndigen
Rechtliche und technische

. Informationen fiir die tdgliche
: Arbeit mit vielen Arbeitshilfen
© 712 Seiten, 14,8 x 21,0 cm,
Hardcover, inkl. CD-ROM,

: ISBN 978-3-89817-767-2

. Preis: 98,00 Euro

Bezugsquelle:

© Bundesanzeiger Verlag
Amsterdamer Str. 192

: 50735 KélIn

: Tel.: 0221 / 976 68 - 200

" Fax: 0221 /976 68-115
vertrieb@bundesanzeiger.de

. www.bundesanzeiger-verlag.de
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HOCHBAU

FLIESEN UND
NATURSTEIN

STRASSEN-
UND TIEFBAU

BETONWERKSTEIN,
FERTIGTEILE,
TERRAZZO UND
NATURSTEIN

BRUNNEN UND
ROHRLEITUNGSBAU

WKSB-ISOLIERER

STUCK UND PUTZ

TROCKENBAU

ESTRICH UND BELAG

1Q - BAUEN MIT
INNUNGSQUALITAT

FEUERUNGS-,
SCHORNSTEIN- UND
INDUSTRIEOFENBAU

BAHNBAU




