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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

mit fir den Gesetzgeber geradezu unvorstellbarer
Geschwindigkeit haben Bundestag und Bundes-
rat die Regelungen des Konjunkturpakets Il auf
den Weg gebracht. Die fiir das Baugewerbe
wichtigsten Punkte kénnen Sie in diesem Heft
auf den Seiten 4 bis 6 nachlesen. Ein Punkt aller-
dings fehlt: Der Wohnungsbau!

In Anbetracht der Tatsache, dass in Bayern bis
zum Jahr 2025 tber 915.000 zusétzliche Woh-
nungen benétigt werden, hat die bayerische
Staatsregierung erfreulicherweise bereits im ver-
gangenen Jahr reagiert und ein Steuerreform-
konzept beschlossen und in den Bundesrat
eingebracht, das eine stimmige Initiative zur
Stabilisierung des Wohnungsbaues und zur
steuerlichen Flankierung der Klimaschutzziele
enthélt. Darin wird z. B. die Wiedereinfihrung der
degressiven Gebdudeabschreibung vorgeschla-
gen. Die Abschreibung soll sich auf 8 % erhéhen,
wenn der héchstzuldssige Energieverbrauch um
30 % unterschritten wird. Auch die steuerliche
Férderung von MaBnahmen zur energetischen
Modernisierung von Gebduden und Wohnungen,
die fir eigene Wohnzwecke genutzt werden, find-
et sich in der bayerischen Initiative wieder. Alles
MaBnahmen, durch die mit vergleichsweise gerin-
gen Mitteln ein hohes Investitionsvolumen zielge-
nau in den Wohnungsbau geleitet werden kénnte.

Flankiert werden missten die steuerlichen Anreize
durch Anderungen im Mietrecht. Insbesondere
das sog. ,,Nutzer-Investor-Dilemma* bei energeti-
schen Verbesserungsmalinahmen musste endlich
geldst werden. Nicht nur, dass derartige Investi-
tionen den Vermieter Geld kosten, das der Mieter
spart — mit etwas Gliick kann der Mieter wegen
Beléstigung durch die SanierungsmaBnahmen
auch noch die Miete mindern. Weiter zugespitzt
statt gelést wirde dieses ,,Dilemma*“ durch den
Vorschlag aus dem Bundesumweltministerium,
dem Mieter ein Minderungsrecht einzurdumen,
wenn der Vermieter nicht ausreichend in ener-
getische Verbesserungen investiert. So macht
man ohnehin nur langfristig rentable Immobilien-
investition endgliltig unattraktiv!

Bleibt zu hoffen, dass der Bundesgesetzgeber
sich nicht mit dem Wohn-Riester begniigt,
sondern aus den bayerischen Vorschldgen und
sinnvollen Anderungen des Mietrechts ein
Konjunkturpaket Il speziell fir den Wohnungsbau
schndrt. Wir bleiben dran!

Ihr

Andreas Demharter
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Konjunkturpaket Il -
Wertgrenzen fur Beschrankte Ausschreibungen
und Freihandige Vergaben

Um das geplante Investitionsprogramm zu beschleunigen, fiihrt das Konjunk-
turpaket Il befristet auf 2 Jahre hohe Wertgrenzen fiir Beschrankte Ausschrei-
bungen und Freihdndige Vergaben ein. Beschrankte Ausschreibungen sind bis
zu einem Auftragswert von 1 Mio. Euro, Freihandige Vergaben bis zu 100.000,-

Euro mdglich.

Seit November 2005 gibt es in Bayern
Wertgrenzen fiir die Vergabe kommu-
naler Bauauftrdge. Danach kénnen im
Bereich des Tiefbaus Auftrdge bis zu
300.000,— Euro, Rohbauarbeiten im
Hochbau bis zu einem Auftragswert von
150.000,- Euro und im Ausbaubereich
Einzelauftrage bis zu 75.000,- Euro oh-
ne Einzelbegriindung beschrénkt ausge-
schrieben werden. Freihdndige Verga-
ben sind bis zu einer Wertgrenze von
30.000,- Euro méglich.

Die durch das Konjunkturpaket Il, nun-
mehr befristet bis zum 31. Dezember
2010, eingefuhrten Wertgrenzen liegen
mit 1 Mio. Euro fur Beschrankte Aus-
schreibungen bzw. 100.000,- Euro fur
Freihandige Vergaben deutlich Gber dem
bislang im kommunalen Bereich in Bay-
ern geltenden Wertgrenzen. Die Rege-
lung des Konjunkturpakets wird in Bay-
ern bis Anfang Mérz 2009 durch einen
Erlass der Bayerischen Staatsregierung,
der auch den kommunalen Bereich mit
einbezieht, umgesetzt werden. Die An-

wendung der Wertgrenzen ist den Auf-
traggebern freigestellt. Anwendbar ist
die Regelung bei allen MaBnahmen,
nicht nur bei solchen, die mit Mitteln aus
dem Konjunkturpaket Il finanziert wer-
den.

Zur Gewahrleistung eines Mindestma-
Bes an Transparenz hat der Auftraggeber
auf Bundes- und Landesebene bei Be-
schrénkten Ausschreibungen ab einem
Auftragswert von 150.000,— Euro ohne
Umsatzsteuer und Freihdndigen Verga-
ben ab einem Auftragswert von 50.000,—
Euro ohne Umsatzsteuer nach der Zu-
schlagserteilung Uber die Vergabe und
insbesondere dem beauftragten Unter-
nehmer im Internet unter www.bund.de
bzw. www.vergabe.bayern.de zu infor-
mieren. Fir Vergaben auf kommunaler
Ebene bleibt abzuwarten, ob und wie ei-
ne entsprechende 6&ffentliche Informa-
tion durchgefiihrt wird.

Durch die hohen Wertgrenzen wird die
Zahl der Beschréankten Ausschreibun-

gen und der Freihandigen Vergaben vor-
aussichtlich stark zunehmen. In unseren
LBB-Mitteilungen 07-08/2008, S. 4, ha-
ben wir bereits dartiber informiert, dass
im Hoch-, StraBen- und Brlickenbau des
Bundes und im bayerischen Staatsbau
seit Oktober 2008 bei Beschrankten
Ausschreibungen ohne Teilnahmewett-
bewerb und bei Freihdndigen Vergaben
grundsétzlich nur noch ausschlieBlich
praqualifizierte Unternehmen eingeladen,
wenn zu dem konkreten Auftrag ausrei-
chend praqualifizierte Unternehmen in
Frage kommen. Das ist derzeit kaum der
Fall. Seit Ende des vergangenen Jahres
ist die Zahl der Antrage auf Neupraqua-
lifikation jedoch sprunghaft angestiegen.
Es ist damit zu rechnen, dass die Zahl
der praqualifizierten Unternehmen in
diesem Jahr rasch wachsen wird. Damit
wird auch die Zahl der Vorhaben, die
ausschlieBlich unter praqualifizierten
Unternehmen beschrénkt ausgeschrie-
ben bzw. freihdndig vergeben werden,
steigen. Um Nachteile zu vermeiden,
empfehlen wir noch nicht praqualifizier-
ten Betrieben, die regelmaBig fir Offent-
liche Auftraggeber arbeiten, dringend,
sich mit dem Thema Praqualifikation
auseinanderzusetzen.

Vergaberecht wird mittelstandsfreundlicher

Der Deutsche Bundesrat hat dem Gesetz zur Modernisierung des Vergaberechts
in der vom Deutschen Bundestag im Dezember 2008 verabschiedeten Fassung
zugestimmt. Durch die Novelle wird im sog. ,Oberschwellenbereich” die Pflicht
des Auftraggebers zur Bildung von Fach- und Teillosen deutlich verscharft.

Das Gesetz zur Modernisierung des Ver-
gaberechts andert das Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschréankungen (GWB), in
dem das Vergaberecht fiir den sog. Ober-
schwellenbereich geregelt ist. Es gilt fur
Vergaben von Bauauftragen mit einem Ge-
samtauftragswert ab 5.150.000,— Euro.
Bislang hieB es in § 97 Abs. 3 GWB a.F.
lediglich, dass mittelstandische Interes-
sen vornehmlich durch Teilung der Auf-
trédge in Fach- und Teillose angemessen
zu berlcksichtigen sind. Eine Regelung,
die private Auftragnehmer von PPP ver-
pflichten wirde, bei der Weitervergabe
von Bauleistungen Fach- und Teillose zu
bilden, gab es bislang nicht.

Die neue Mittelstandsklausel lautet wort-
lich:

,Mittelstdndische Interessen sind bei der
Vergabe d&ffentlicher Auftrdge vornehm-
lich zu bericksichtigen. Leistungen sind
in der Menge aufgeteilt (Teillose) und
getrennt nach Art oder Fachgebiet
(Fachlose) zu vergeben. Mehrere Teil-
oder Fachlose dlirfen zusammen verge-
ben werden, wenn wirtschaftliche oder
technische Grinde dies erfordern. Wird
ein Unternehmen, das nicht éffentlicher
Auftraggeber ist, mit der Wahrnehmung
oder Durchfihrung einer &ffentlichen
Aufgabe betraut, verpflichtet der Auf-
traggeber das Unternehmen, sofern es

Unterauftrdge an Dritte vergibt, nach
Satz 1 bis 3 zu verfahren.”

Die Neuregelung wird in den n&chsten
Wochen in Kraft treten. Der genaue Ter-
min stand bei Redaktionsschluss noch
nicht fest.

Die VOB/A 2009, die im Wesentlichen
bereits fertig gestellt ist und voraus-
sichtlich im Frihsommer eingefihrt
wird, wird die Regelung zur Fach- und
Teillosvergabe aus dem Oberschwellen-
bereich aller Voraussicht nach tberneh-
men. Damit gilt die mittelstandsfreund-
liche Neuregelung sowohl im Ober- als
auch im Unterschwellenbereich.

Weitere wichtige Anderungen:

— Eignung der Bieter: Neben Fachkun-
de, Leistungsféhigkeit und Zuverlas-
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sigkeit ist zukilinftig auch die Geset-
zestreue von Unternehmen zu prifen.
Fir die Ausfihrung kdnnen zusatz-
liche, auftragsbezogene Anforderun-
gen gestellt werden, die insbesondere
soziale, umweltbezogene oder inno-
vative Aspekte betreffen.

— Stadtebauliche Vertrage: In § 99
GWB wird klargestellt, dass der Ver-
kauf eines Grundstiicks, gekoppelt
mit einem stadtebaulichen Vertrag,
nicht ausschreibungspflichtig ist.

— Interkommunale Zusammenarbeit:
Die urspringlich vorgesehene Rege-
lung, die eine weitgehend verga-
berechtsfreie Zusammenarbeit von
Kommunen erméglicht hatte, ist ent-
fallen.

- Rigeobliegenheiten des Bieters:
VerstoBe gegen Vergabevorschriften,
die in den Vergabeunterlagen erkenn-
bar sind, missen spétestens bis zum
Ablauf der Frist zur Angebotsabgabe
gegeniiber dem Auftraggeber gerligt

Konjunkturpaket Il - Kurzarbeitergeld

Im Rahmen des Konjunkturpaketes Il hat der Bundestag am 13. Februar 2009
einen vereinfachten Zugang und Kostenentlastungen beim Kurzarbeitergeld
beschlossen. Zudem wurden Anderungen beim Saison-Kurzarbeitergeld verab-
schiedet. Der Bundesrat hat den gesetzlichen Neuregelungen am 20. Februar

2009 zugestimmt.

Fir das Baugewerbe sind folgende Neu-
regelungen des Kurzarbeitergeldes und
des Saison-Kurzarbeitergeldes von In-
teresse:

1. Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrdge

Wesentlicher Bestandteil der gesetz-
lichen Neuregelungen ist die halftige Er-
stattung der Sozialversicherungsbeitra-
ge bei dem Bezug von Kurzarbeitergeld.
Diese soll die Betriebe veranlassen, trotz
Auftragsmangels moglichst auf Entlas-
sungen zu verzichten. Nimmt der Arbeit-
nehmer wahrend der Kurzarbeit an einer
QualifizierungsmaBnahme teil, kdnnen
sogar die gesamten Sozialversicherungs-
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beitrdge erstattet werden. Gegenilber
dem urspriinglichen Gesetzentwurf hat
es noch Anderungen bei der Frage ge-
geben, welche beruflichen Qualifizie-
rungsmaBnahmen flr die Erstattung des
vollen Sozialaufwandes anerkannt wer-
den kénnen. Die nunmehr verabschie-
dete Gesetzesfassung sieht vor, dass
alle beruflichen QualifizierungsmaBnah-
men berlcksichtigungsféhig sind, die
mit dffentlichen Mitteln geférdert wer-
den. Nicht 6ffentlich geforderte Qualifi-
zierungsmaBnahmen sind dagegen nur
dann berticksichtigungsfahig, wenn ihre
Durchfiihrung ,weder im ausschlieB-
lichen oder erkennbar Uberwiegenden
Interesse des Unternehmens liegt, noch
der Arbeitgeber gesetzlich zur Durch-
fihrung verpflichtet ist“. Die Erstattung
der Sozialversicherungsbeitrage ist bis
zum 31. Dezember 2010 befristet.

e Auswirkungen fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer
des Baugewerbes

Fir die gewerblichen Arbeitnehmer an-
dert sich innerhalb der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit (1. Dez. - 31. Mérz)
wahrend des Bezuges von Saison-Kurz-
arbeitergeld zunachst nichts, da fir die-
se ohnehin der gesamte Sozialaufwand
aus der Winterbeschéftigungs-Umlage
erstattet wird. Allerdings sieht das Ge-
setz einen kollektiven Ausgleich der an
die Baubetriebe erstatteten Sozialver-
sicherungsbeitrage in Héhe von 50 %
in den Topf der Winterbeschaftigungs-
Umlage vor, so dass die Neuregelung
mittelbar auch den Baubetrieben zugu-
te kommt.

werden. Die urspringlich vorgese-
hene ,,unverziigliche* Rigepflicht ist
entfallen.

- Ubergangsregelung: Fir Vergabe-
verfahren, die vor dem Inkrafttreten
der Anderungen begonnen haben ein-
schlieBlich der sich an diese anschlie-
Benden Nachprufungsverfahren, sieht
eine Ubergangsregelung vor, dass
diese nach den bisher geltenden Vor-
schriften zu beenden sind.

AuBerhalb der gesetzlichen Schlecht-
wetterzeit (1. April - 30. November) gilt
fir die gewerblichen Arbeitnehmer des
Baugewerbes bei dem Bezug von Kurz-
arbeitergeld die gesetzliche Neurege-
lung unmittelbar, d. h. die Betriebe erhal-
ten auf Antrag die Halfte der Sozialver-
sicherungsbeitrége erstattet. Bei Durch-
fihrung einer berticksichtigungsfahigen
QualifizierungsmaBnahme werden sogar
die gesamten Sozialversicherungsbei-
trdge von der Bundesagentur fir Arbeit
erstattet.

e Auswirkungen fiir die Angestellten
und Poliere des Baugewerbes

Fir die Angestellten und Poliere gilt
die gesetzliche Neuregelung ganzjéhrig,
d.h. sowohl innerhalb als auch auBer-
halb der gesetzlichen Schlechtwetter-
zeit, unmittelbar. Zwar fallen Angestellte
des Baugewerbes in der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit, ebenso wie die ge-
werblichen Arbeitnehmer, unter die Re-
gelungen des Saison-Kurzarbeitergel-
des. Im Unterschied zu den gewerb-
lichen Arbeitnehmern wird jedoch fir die
Angestellten der Sozialaufwand nicht
aus Mitteln der Winterbeschéaftigungs-
Umlage erstattet. Bisher missen die Be-
triebe daher den Sozialaufwand selbst
tragen. Aufgrund eines Schreibens des
Bundesministeriums fiir Arbeit und So-
ziales an die Tarifvertragsparteien des
Baugewerbes vom 16. Februar 2009
wurde nunmehr klargestellt, dass fiir An-
gestellte des Baugewerbes, die in der
gesetzlichen Schlechtwetterzeit Saison-
Kurzarbeitergeld beziehen, ebenfalls die
Mdglichkeit der Erstattung von Sozial-
versicherungsbeitrédgen besteht.

e Erstattungsverfahren

Um ein vereinfachtes Erstattungsver-
fahren durch die Arbeitsagenturen zu er-
mdglichen, werden die Erstattungsbe-
trdge pauschaliert. Hierzu wird auf die

5



6

Sozialversicherungspauschale nach § 133
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Ill — abzliglich
des Beitrages zur Arbeitsforderung — zu-
ruckgegriffen. Die neuen Erstattungsfor-
mulare stehen auf der Internetseite der
Bundesagentur fur Arbeit zur Verfligung.

2. Vereinfachter Zugang
zum Kurzarbeitergeld

Nach der bisherigen Rechtslage konnte
Kurzarbeitergeld nur dann in Anspruch
genommen werden, wenn im Kalender-
monat mindestens ein Drittel der Arbeit-
nehmer von einem Entgeltausfall von
mindestens 10 % ihres Bruttoentgelts
betroffen waren. Mit der gesetzlichen
Neuregelung entfallt das Mindesterfor-
dernis ,,ein Drittel der Arbeitnehmer*, so
dass nunmehr grundsétzlich flr jeden
einzelnen Arbeitnehmer im Betrieb Kurz-
arbeitergeld beantragt werden kann, der
durch den Arbeitsausfall einen Entgelt-
ausfall von mindestens 10 % seines
monatlichen Bruttolohnes erleidet. Der
vereinfachte Zugang zum Kurzarbeiter-
geld ist ebenfalls bis zum 31. Dezember
2010 befristet.

Konjunkturpaket Il

e Auswirkungen fiir die Arbeit-
nehmer des Baugewerbes

Fir die gewerblichen Arbeitnehmer, An-
gestellten und Poliere des Baugewerbes
wirkt sich diese gesetzliche Neurege-
lung nur auBerhalb der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit bei konjunkturellem
Arbeitsausfall aus. Innerhalb der gesetz-
lichen Schlechtwetterzeit gelten dage-
gen ausschlieBlich die Voraussetzungen
fur den Bezug von Saison-Kurzarbeiter-
geld, welche schon bisher die genann-
ten Mindesterfordernisse nicht vorse-
hen. Saison-Kurzarbeitergeld kann viel-
mehr grundsatzlich fur jeden einzelnen
Arbeitnehmer und jede Ausfallstunde im
Kalendermonat in Anspruch genommen
werden.

3. Wegfall der Folgeanzeige

Bisher war bei dem Bezug von Saison-
Kurzarbeitergeld aus konjunkturellen
Grlinden (Auftragsmangel) die fristge-
rechte Abgabe einer Erstanzeige und
monatlicher Folgeanzeigen Anspruchs-
voraussetzung fur Leistungen der Win-

Senkung des Beitragssatzes
in der gesetzlichen Krankenversicherung

Aufgrund des von der Bundesregierung beschlossenen Konjunkturpaketes Il soll
der allgemeine Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung ab dem
1. Juli 2009 auf 14,9 Prozent und der erméaBigte Beitragssatz auf 14,3 Prozent

abgesenkt werden.

Zum 1. Januar 2009 ist der allgemeine
Beitragssatz in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung auf 15,5 Prozent ange-
hoben worden. Der ermaBigte Beitrags-
satz betragt seit dem 1. Januar 2009
14,9 Prozent.

Die Bundesregierung hat am 27. Januar
2009 beschlossen, im Rahmen des ,,Ge-
setzes zur Sicherung von Beschéftigung
und Stabilitdt in Deutschland” (so ge-
nanntes ,Konjunkturpaket II“) den von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern parita-
tisch finanzierten Beitragssatz zum 1.
Juli 2009 um 0,6 Prozentpunkte abzu-
senken.

Allgemeiner Beitragssatz

Dies bedeutet, dass der allgemeine Bei-
tragssatz in der gesetzlichen Kranken-
versicherung von 15,5 Prozent auf 14,9
Prozent sinken soll. Der allgemeine
Beitragssatz setzt sich dann aus dem

paritétisch von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zu tragenden Beitragssatz in
Ho6he von 14,0 Prozent und dem vom
Arbeitnehmer allein zu tragenden Zu-
satzbeitrag in Héhe von weiteren 0,9
Prozentpunkten zusammen.

terbauférderung. Nur bei einem Arbeits-
ausfall aus witterungsbedingten Grin-
den (Schlechtwetter) sind diese Anzei-
gen entbehrlich. Die Folgeanzeige hat in
der Vergangenheit insbesondere wegen
des burokratischen Aufwandes und der
knappen Abgabefrist zu erheblichem
Verdruss bei den Baubetrieben und Ar-
beitsagenturen gefihrt. Der LBB und der
ZDB haben daher schon seit langerem
die Abschaffung der Folgeanzeige ge-
fordert. Aufgrund der gesetzlichen Neu-
regelung ist die Folgeanzeige nunmehr
mit Wirkung zum 1. Februar 2009 dauer-
haft entfallen. Die Verpflichtung zur Ab-
gabe der Erstanzeige bei einem Arbeits-
ausfall aus konjunkturellen Griinden
bleibt jedoch bestehen.

ErmaBigter Beitragssatz

Der erméBigte Beitragssatz ist von Ver-
sicherten ohne Krankengeldanspruch zu
entrichten. Hiervon sind insbesondere
freiwillig versicherte Selbstandige be-
troffen. Der ermaBigte Beitragssatz soll
ebenfalls zum 1. Juli 2009 um 0,6 Pro-
zentpunkte auf 14,3 Prozent (ein-
schlieBlich des Zusatzbeitrags in Héhe
von 0,9 Prozentpunkten) sinken.

Ubersicht zu den Beitrégen in der gesetzlichen Krankenversicherung

1. Januar 2009
bis 30. Juni 2009

ab 1. Juli 2009
geplant

Allgemeiner Beitragssatz
(einschlieBlich Zusatzbeitrag
in Héhe von

0,9 Prozentpunkten)

15,5 Prozent

14,9 Prozent

ErmaBigter Beitragssatz
(einschlieBlich Zusatzbeitrag
in Hohe von

0,9 Prozentpunkten)

14,9 Prozent

14,3 Prozent
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Praxiswissen aus erster Hand
Lehrermappen der Bayerischen Bauwirtschaft
werden in der Region an die Schulamter GUbergeben

Die Bayerischen Baugewerbeverbande
haben in einer Gemeinschaftsaktion mit
der Bayerischen Bauindustrie, den Bay-
erischen Zimmerern, dem Bayerischen
Industrieverband Steine und Erden, Be-
ton Marketing Siid und der Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt ei-
ne Lehrermappe mit Informationen zu
insgesamt 21 Bauberufen erstellt. Die
Mappe soll an Hauptschulen im Rah-
men des berufskundlichen Unterrichts
eingesetzt werden, um Schiilern neue
Einblicke in einen der bedeutendsten
Wirtschaftszweige in Bayern zu vermit-
teln.

Die Lehrermappe wurde Ende Oktober
2008 von Prasident Hubert, als Sprecher

der beteiligten Verbande, im bayeri-
schen Kultusministerium vorgestellt und
an den damaligen Kultusminister Sieg-
fried Schneider offiziell Gbergeben.

Derzeit sind nun die Vertreter unserer
Bauinnungen dabei, die Mappen in der
Region pressewirksam an die Schul-
amter bzw. Schulrate zu Ubergeben, die
fur eine Weitergabe an alle Uber 3.000
Hauptschulen in Bayern sorgen. So
dient die Lehrermappe nicht nur der Ge-
winnung von geeignetem Bau-Nach-
wuchs, sondern auch der Verbesserung
des Bauimages durch eine Bayern wei-
te positive Presseresonanz.

Die von Schulraten und Lehrern schon

ehem. Kultusminister Schneider und Président Hubert

jetzt sehr gelobte Lehrermappe ist un-
tergliedert in insgesamt zehn kompak-
te Themenbereiche. Sie liefert aktuelle
Zahlen und Fakten zur Baubranche,
stellt die wichtigsten Bausparten vor, in-
formiert Uber die Entstehung eines Bau-
werks und dokumentiert den enormen
technischen Wandel auf den Baustel-
len im Laufe der Jahrhunderte. Anschlie-
Bend werden die verschiedenen Bau-
berufe sowie die zahlreichen Aufstieg-
schancen, die die Bauwirtschaft bereit
halt, ausflihrlich dargestellt. Neben den
informativen Begleittexten enthalt die
Mappe mehrere herausnehmbare Over-
head-Folien, um die Inhalte des Vortra-
ges optisch zu unterstiitzen. Auf drei zu-
satzlichen Arbeitsblattern haben die
Schiiler darliber hinaus die Moglichkeit,
den Unterrichtsstoff gegen Ende der
Stunde noch einmal selbst aufzuarbei-
ten.

Die Informationsmappe ist so konzipiert,
dass man damit eine oder auch meh-
rere berufsvorbereitende Unterrichts-
stunden bestreiten kann. Je nach Bedarf
kénnen dafur die jeweiligen Rubriken
gesondert herausgenommen und be-
handelt werden. Samtliche Einzelberei-
che enthalten, neben den Sachinforma-
tionen, zusétzlich Hinweise zu Unter-
richtsziel und Arbeitsmdoglichkeiten.

Ferner enthélt die Mappe eine DVD mit
den berufskundlichen Filmen der Bau-
wirtschaft, die in Zusammenarbeit mit
dem Bayerischen Rundfunk fir das
Schulfernsehen erstellt wurde.

Nachfolgend ein Auszug aus den uns zur Verfigung gestellten Presseberichten

Bauinnung wirbt um Nachwuchskrifte

Erding - Neue Berufsinfor-
mationsordner hat der Ge-
werbeverband Bauen, Agrar,

der Handwerksberuf ein Fun-
dament. Rund 70 Prozent der
Quali-Absolventen seien spi-

Umwelt fiir alle -

ter in der Baubranche titig,

len im Landkreis gesponsert.
Martin Reiter, Obermeister
der Bauinnung Freising-Er-
ding, und sein Stellvertreter,
Kreishandwerksmeister Ru-
dolf Waxenberger, iibergaben
die hochwertigen Exemplare
dem Schulamt Erding. Sie
werden nun an den elf Frei-
singer und zwdlf Erdinger
Hauptschulen verteilt.

Schulrat Hans-Rudolf Suh-
re freute sich , iiber diese An-
schaungsmaterialien. Es ist
ein weiterer kleiner Baustein,
die Berufsorientierung an un-
seren Hauptschulen auszu-
bauen®.

Fiir die Hauptschulen sei

Ausgabe 03/2009

erklarte Reiter. ,Viele Berufe
sind jedoch gar nicht be-
kannt“, beschreibt er die Si-
tuation. So stiinden von mehr
als 350 Berufen nur 25 im Fo-
kus der Offentlichkeit. Der
Ordner informiert mit DVD,
Folien und Arbeitsplanen
tiber 21 Berufe — vom Maurer
iiber den Fliesenleger bis hin
zum Hoch- und Tiefbau.

Die Bauinnung hilt den
Kontakt zu den Schulen
durch jahrliche Besuche und
Ausstellungen. Die Zusam-
menarbeit sei vorbildlich, lob-
te Suhre.

Die Bauinnung hofft, viele
junge Leute zu einer Ausbil-

dung in ihrem Berufszweig
animieren zu konnen, um
dem akuten Fachkrifteman-
gel entgegenzuwirken.
SchlieRlich habe man im
Handwerk beste Aufstiegs-
mdoglichkeiten. Nach einem
guten Abschluss der Lehre
bestehe die Moglichkeit, an
der Fach- oder Berufsober-
schule das Fachabitur zu ma-
chen. Ein anderer Weg fiihrt
iiber die Meisterschule und
die FH an die Universitat.
Waxenberger ist sich si-
cher, dass das Baugewerbe ei-
ne Schliisselposition in der
Wirtschaft einnimmt und wie
ein Konjunkturzeiger funk-
tioniere. Gehe es mit der

Bei der Ordneriibergabe (v. |.): Schulrat Hans-Rudolf Suhre, 2. Bauinnungsobermeister Rudolf =~ Wirtschaft bergauf, werde zu-
Waxenberger, Bauinnungsobermeister Martin Reiter, Schulamtsleiter Georg Mittermaier erst in bauliche MaRnahmen

und sein Stellvertreter Alex Bachmaier.

FoTo: oBeRmAYER  investiert. tob

Quelle Erdinger-Dorfener Anzeiger — Bauinnung Freising-Erding




An den Hauptschilen

Bauen hat Zukunft - Informatlonsmappe
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Quelle Bad Kissinger Anzeiger — Bauinnung Bad Kissingen

Bauinnung WeiBenburg

Die Lust aufs Arbeiten wecken

Lehrermappe fir Hauptschulen — Schiler sollen auf Einstieg ins Berufsleben besser vorbereitet werden

unzenhausen

Bauinnung wurde jetztin nger Haupt g0

Hiffreche Informationen: Die neue.
hiler g

ELLINGEN - Mit neuem Lhrma- - Schiler aus der sicbion und achien wind immor, ob beim Neuban oder
i, dgss e m_bel den vielialtigen Samierungs- und

Berufseinsieg vorbereien, und G e e sondern el wmwmﬁclu[u Weber.
ul e

Bt R
i b ‘machen. T eren Zeiten mit permanent hatter Mocrche Otientierung, die Jungen Cham, (bea) +Ein Maurer maert
ontakt zwischen den Schulen kmperl\rher Arbeu verbunden. Viele ein zentrales Thema in den siebten nicht nur. stellvertretende

Ohermeteer der Ban-Innans, S
tion ynter fried Wagner, hat das am Miftwoch

gesagt und er muss es schlieBlich
Wissen. Anlass war die Ubergabe
von Mappen mit Informationen uber
handyerkliche Berufe an Schul-

und der mgmnzhn Bauwmmmﬁ st Berufe im slen, . achien Kiassn der Hauplchulen
Wir wollen den Pakt erlduterte In einer gemeinsamen
Lt dom Bosenschon der Schulrat dem M.
Lebenerfullen _ Obermeister Klaus Weber dankte wickelten die Verbande der Bayeri-
und den Schlerinnen und Sehulern den Schulbehorden far deren Unter-  schen Bauwirtschalt und der Indust-
Tipps und Ratschlage aus der Praxis e
bel ihrer Berufswahl geben', sagte. rermappe der Baverischen Bawwirt- el deshalp eine neue Lehzermappe

der Wirtsehat
Kultusnministerium mit

K W Sl o B S i ol Jonte N i m Sl
Hng Welbenburg-unzenhausen e it don ierunghnile ir den Einsteg ins
er ergabe der neven Informt DT e e e e e ehen ® Ein Ha nd\kaex henouge Allge-
mappe i Schuion in de Ellinger Yerbe informien und ihnen. cina Den Schilerianen und Sehulernsoll meinwissen, o . dazu cine
Hauplchule'an Schulrst Hermin Bricke in s peruhiche. Suknty dunch o newe Mappe s gemes e sehultiche Abiduns s e
n auen, Do e Bauwirischals hat Bid von en abwedhaunEsreoen e ! F

Dieser freute sch ber das Engase- such Kiniig Srobon. Besort an ot Rakohen and viel51gon Autgaben nen der bedeutendsten Faktoren fir

men des Baugewerbes und wics die ausgebildeten Fachkraften. Gebaut am Ba vermittelt werden. die spitere Karriere. , Bs ist wic!
i

Vorzubereiten*, stellte Gruber fest.
Dazu zihle auch das Praktische. Die

Quelle WeiBenburger Tagblatt —

Vertreter der Bauinnung iiberreichten

Dichte Infos iiber Bauberufe

Mupae zur Beruburicii
w =

crung fir Hauptchute

»Bauen hat Zukunft“

UNTERRICHT Die Bau-Innung Bayreuth erstellte fiir Hauptschulen eine
Mappe mit neuen Materialien zur Berufs- und Praxisorientierung.

'VONSTEFAN FOSSEL

Bayreuth - Der Unterricht an
den bayerischen Hauptschulen
soll noch besser auf die spitere

ot T M RS i, B, |tz S
e
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Dazu bedarf s jedoch auch eines
Uberblicks iiber die unter-
schiedlichsten Ausbildungsbe-
rufe. Allein im Bauhauptgewer-
be gibt es 21 davon.

An der Hauptschule St. Geor-
gen in Bayreuth wurde nun sym-
bolisch eine Mappe mit Infor-
mations- und Unterrichtsmate-
rialien mit dem Titel ,, Bauen hat
Zukunft* an die Schulamisleite-
rin Brigitte Tremel iiberreicht.
Die Mappen werden derzeit
bayernweit an Schulen verteilt,
um_iiber die zukunfisfihigen
Berufe der Baubranche zu infor-
mieren und den Lehrern eine
sinnvolle Handreichung fir den
Unterricht zu gel

"Wer cine. Ausbildung im
Baugewerbe abschlieft, hat Zu-
kunft*, sagte Wolfgang Fuchs,

Obergabe der Mappen: Im Bild (vordere Reihe, von links) Schulamtslei-
terin Brigitte Tremel, Rektor Hans Hagen, stellvertretender Innungs-

meister Wolfgang Fuchs und
reas Franz, Geschattsfal
und Stadtrat Oliver Junk.

Landrat Hermann Hobnr, dalinter) And-
uhrer der Bauinnung, Konrektor Manfred

qu Farsel

1990-er Jahre i
gebe es auch in Zukunft gmﬁen
Bedarf an Fachkriften. Die Be-
rufe der Baubranche seien inter-
essant und abwechslungsreich,
aber auch immer anspruchsvol-

i
wehge Tl ek Tov

i iz voenollgs

Quelle Alt-Neudttinger-Burghauser Anzeiger —

Bauinnung Muhldorf-Altétting

Alle Wege offen fiir Handwerker

Gruber

Bauinnung sei dabel oin wichtiger
Pariner. Bei den jibulichen

Eekmungatagon i der Berufssehute
in Furth im Wald konnten sich
Schiller iiber Handwerksberufe in-
formieren und Erfahrungen sam-
eln.

Wi bemilhen uns sehr um den

g

Nachuwuchs*, betonte Wagner. Mehr

als 200 Schiler seln be den Baube-

gnungstagen 2008 dabei gewesen
e Veramsin nele onen, e
nen Beruf zu finden, der Spab

lobte der schulamtsduektox e
ochengagier

gngm e s e e

der Klasse inen, Aushildungeplatz

einer entsprechenden Note im Fach
den Realschul-

maci ¢ Kin.
dor seh das wichtig, damit sic sich
vielleicht fir eine handwerkliche
Karriere entscheiden.  Besonders

‘abschluss. Die Tiiren zu einer Fach-
oberschule wiirden damit weit offen
stehen.

Bauinnung WeiBenburg-Gunzenhausen

Hauptschiiler am Bau gefragt

und schlechtes schaffen. Die Firmen su-
chen kreative Praktiker, die Schulen wollen diese frihzeitig fordern. Noten nur hedmg\ aussagekrifig.
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Quelle Frankenpost Hof — Bauinnung Hof

Handwerk kommt in eine ,Zeit des Lehrlingsmangels*~ Schulen Lehmmaterial dbergeben Sie lesen heute
Briicke in berufliche Zukunft bauen ==
Schiller erhalten Informationen und Tipps aus der Praxis - Pasereiiestiordin
Uttenheim

STADT (a) - Bekannt sind der

schointeld

Der Deutsch-Polnische Verein
freut sich Gber sein 100, Mitlied

ang zah um eine.

g e cssan s i
Westmittelfranken

Sport

nehmend schlechter bestellt 1.

Krelshandwerksmeister _und
nungsobermelst
Wit kommen in eine Zeit d

d Anschaulih ilusirier informie dic Lermmappe des Bauhanduerks iber die
ielfaltigen Berufe, Ausbildungs- Foto: Munzinger
t

irschalt und Kuliminiserium auch iy der vielbeschuorenen Wir

die daher von den Lehrer sofort in

von' den abwechslingsreicher
Keltenund velfligen Autgaben inin-
nerhalb der Zukunfisbranche Bau 2
‘machen’
Iritin Brigitte Limbacher be-

- grite bei der Ubergabe der Mappen,

iber die wir bereits kurz berichteten.
derli Lernmaterilen,die versindi

nem erneuten Appell an die Politik, die - Lernmappe far den Unterricht in den

dor Haupt-
Schulen. Geruser:  Besonderer Wert dig verandernden Arbeitswelt vermit-
+ yurde dut die didakilsche Autbereltelien, sbstralde Berufavorselingen

Bilder vom Be-

schaffen,  knupfe
dungsfahig_entlassen konnten. Hi
nung an die

i 3
teren Mabnahmen, so Gerhauser, der keit der Unterrichtsmaterialien gelegt,

nicht. mehr hin'.

etonte dabei
e Moghchier, aile Schler

ingen o konnen, was
nicht Gberall der Fall i

meister Gerhard Gerhauser
Die “Arbeit mit dem modern
ruf des Vaters oder GroBvaters hauen aufbereiteten Lernmateri

Westmitelfrankische Polizsten
mit neuer Einsatzzentrale zuirieden

s lauft sehr gut fur mich"
Handbaler Sobastan Pro st
+-Team eino feste Grof

Allerdings_hitten

 zwar das Be-

schen, der selbsi lbewus!t i sebstbe.
stimmit leben kan
Motivation, sp«n an Ausbildung

Kreishandwerks
dic Hofr.

Quelle Frénkische Landeszeitung — Bauinnung Neustadt-Aisch-Bad Windsheim

Die stellvertretenden Obermeister Anton Aumer und Sicgiried Wagner, die Geschiiftsiiihrerin der Bauinnung Anna
Gierstner, Schulamsdirektor Josef Gruber und Obermeister Michael Dankerl (v. 1)

Quelle Chamer Zeitung — Bauinnung Cham

formationsmapps

Landkrels Coburg sowie Co

et Kastner und dem Landiat
Michacl Bust

Schulen und der
Bauwirtschaft sel der Bauin

von Berg bei der Ubergabe der
Informationsmappen an Schul-
amt undKommunalpolitiker

Mit dieser Aktion soll der Pak
der Wirtschaft mit d

ben werden. Es mise, s0 von

des Baugewerbes und der Schu-

schaft scien berei
90-er Jahre gezwungen gewe

zupassen und ihre Produktivi
(it zu erhohen. Die Qualifikati

ler. Die L ‘biete mul-

ter der Bauinnung Bayreuth.
Mit der Mappe werde der wich-
tige Kontakt zu den Schulen in-
tensiviert, man kénne Tipps und
Tricks aus der Praxis einbrin-

en.

LEs st unser gemeinsames
Ziel, jungen Menschen bei ihrer
Berufswahl zu helfen®,  sagte
Fuchs. Jeder sechste Ausbil-
dungsplatz entstehe im Bau-
und Ausbaugewerbe. Die Bau-
branche habe die Krisen der

timediale Materialien und sei di-
daktisch bereits aufbereitet.
Hauptschiller _beschiftigen
sich schon sehr frith mit der Be-
rufswahl®, stellte i

e der 2ur
Hauptschule als berufsvorbe-
reitender Schule® Gestalt. Tre-
mel wird die Mappen an 17
Hauptschulen im ~ Landkreis
Bayreuth weitergeben.

Die Cleveren setzen auf Zu-
kunftsberufe, und Bauen hat
Zukunft*, sagte Landrat Her-
mann Hiibner. Auch er erwartet
bald einen Wettbewerb um die

terin Tremel fest. Kein Lehrer
konne bei Hunderten Ausbil-
dungsberufen den vollen Uber-
blick bewahren. Insofern sei die
Mappe fiir alle Hauptschulleh-
rer eine grofie Unterstiitzung,
die unmittelbar auch den Schii-
lern zugute kommt. Hier gewin-

le sei ein Zukunftsmodell, das
nach Moglichkeit zu erhalten®
sei. Dazu brauche es aber Ko-
operationen einiger Schulen.
Die Verbindung von Schule und
Firmen vor Ort biete auch im-
‘mer die Chance, junge Leute in
der Region zu halten.

Quelle Frankenpost Hof — Bauinnung Hof

Werbung um Nachwuchs

Bauinnung iibergibt Info-Pakete fi

Pfaffenhofen (em) Mit neuem
und_hochmodernem Lehrma-  rern
terial will die Bauinnung Ingol-
stadt-Pfaffenhofen Hauptschii-
ler noch besser auf den Berufs-
cinstieg vorbereiten und_den
jungen Menschen Lust auf eine
Ausbildung in einem Bauberuf

machen.
,Der Kontakt zwischen den
regionalen
sehr
wichtig. Wir wollen den Pakt
der Wirtschaft mit dem Bayeri-
schen Kultusministerium mit
Leben erfillen und den Schiile-
m Tipps un

Schulen und  der
Bauwirtschaft ist uns

rinnen und S

rmeister

DVDs fiir

iile
Rats s der Praxis bei
ines Bosutnanl geben,” sagte
ler Bauin-
nung, Max Hechinger. Anlass
war die Ubergabe von Informa-
tionsmappen mit Folien und
den Hauptschulbe-
reich an Schulamtsdirektor Vi-

,Unser Bestreben ist, den Leh-

fachlich gut " fundierte
Lehrmittel an die Hand zu ge-
sie die Jugendlichen

g

bei ihrer Berufswahl objektiv

den Hauptschulbereich

beraten konnen.“ Landrat Josef
Schiich legte Wert auf die Fest-
stellung, dass der Mittelstand
80 Prozent der Ausbildungs-
plitze stellt.

lbergab im Beisein

Hechinger warb bei dieser

Gelegenheit _dafir,

Lehrer diese neuen Informati-
nutzen:

onsmittel  intensiv

Die Bayerische Bau-
irtschaft prasentierte dic
¢ ,Bauen hat

Nor-  obermes

e,

on der Mitarbeiter spice heute
il grfere Roll, s vor
««n Krisenjahren am Bau

be, informierte
Das Ba
habe auch kinftig grofien Be-

junge Menschen fiir die Bauberufe zu interessieren.

Quelle Donaukurier - Bauinnung Ingolstadt-Pfaffenhofen

Der- dungspiaz in Baye

der Innungs-  dern auch hier n der St
erbe i Landkeeis Coburg,

von Landrat Josef Schch (rechts) der Obermeister der Bauinnung,
dass die Max Hechinger (links), dem Leiter des Pfaffenhofener Schulamtes,
Vitus Schwarzer. Damit haben die Lefrer Hilfsmittel an der Hand, um

darf an gut ausgebildeten Fach
citen, Jeder sechsie A

In’ der Informationsmappe

Foto: Eibisch

»Perspektiven in der Bauwirtschaft“

Tipps aus der Praxis | Informationsmaterial fiir Schulamt und Kommunalpolitiker

werden 21 Interessante Berufe
ptgcuwerbes. vorge-

Zakunit - berafiche Perspekt sci gebe o rund 35 000 Ausbil.  von.der Bau- und Mappe bietet nach
e i e Birschafe dem  dumverhAlSe i Dave:  chatt et und. das michi den Worlen von: Schulamisdh
Schulamt fir die Stadt und den  schen Bau- und Ausbaugewer-  nur in den Metropolen, son- rektor Johannes BarfuR Schii-

itund  ler eine gute Moglichkeit um
Efahrungen za machen und

er Komakt zwischen den
regionalen

burg schr wichtlg, sag-
Innungsobermeister _Knut

Menschen bei

et Kastner, Landrat

n, ihre an-

Michael Busch,

Knut von Berg

tellen reiche aber nicht, m

Dic Bauinnung warte

deshalb auf Einladungen der
len.

Norbert Kastner und
Landrat Michael Busch begriif-
ten die Aktion. Gerade im Rah-
men der Arbeltsmarktinitiative

sci die Frage der beruflichen
Orientierung eln  wichtiges
Thema. Stadt und Landkreis

Coburg erarbelteten derzeit ge-
meinsam cin Konzept fur die
Bildungsregion und dafir sei
diese Informationsmappe. cin
ichigr Mosalten, - sagte
Micha

e —
mit den Schnupperprakiika ge-
nacht, berichtcte - stellvertre-
tender Obermeister Axel Mar-
tin. Kaum ein Schulabginger
i, das s i Baubereich s

Foto: Desombre

sbil-
Semhene s des

Quelle Neue Presse Coburg — Bauinnung Coburg

Baui Ansbe

t dber Ausbildung in

Ziel: Interesse bei Schiilern wecken

Kreative Berufe schaffen Bauwerke mit ,,bleibendem Wert“

ANSBACH (aho) - Die Bauin-
ung . Ansbach-Feuchiwangen

sagte
Bauen hat Zulant, so der

Stadt und L

Obermeister Hans Lutz (stehend) tibergaly Schdamisletterin_ Hildeguo
Lehmaterat ey Bene o der Boubrafcte. Die Newtilasisr me Dona'ind Lukos

i im Team arbetien Konnten

e habe das Ergebiis er Arbeit,

Winterarbeitslosigkeit oder kperlich
Tdarie

verindert: Moderne Maschinen er- dens:

ter ber bei ihrer
ben,

nd Riger (rechts)

darau Foto: Hojmann

finder

ut dem Bau*

Firma blei-

“Attrativ seien in der Brar

benden

ert Zeilin:

Ve
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Aus unserer Arbeit:

Muss ein ,,Privatmann® bei Erstellung

einer Eigentumswohnung auf Verlangen

eine Sicherheit nach § 648 a BGB leisten?

Frage:

Wir werden von einer Firma mit der Er-
richtung eines Wohn- und Geschéftsge-
baudes beauftragt. Ausgenommen von
diesem Vertrag ist die Errichtung einer in
diesem Gebaude liegenden Erdgeschof3-
wohnung. Den Auftrag fiir die Errichtung
dieser Wohnung erteilt uns der Inhaber
der Firma als Privatmann in einem am
selben Tag geschlossenen, eigenstandi-
gen Bauvertrag. Im Zuge der Bauaus-
fihrung verlangen wir fir die Erdge-
schoBwohnung von unserem Auftrag-
geber eine Sicherheit nach § 648 a BGB.
Nach § 648 a Abs. 6 Nr. 2 BGB scheidet
eine Sicherheit aus, wenn eine natir-
liche Person, also ein ,,Privatmann® die
Bauarbeiten zur Herstellung oder In-
standsetzung eines ,Einfamilienhauses
mit oder ohne Einliegerwohnung* aus-
fuhren lasst. Von einem solchen Auftrag-
geber kann keine Sicherheit nach § 648
a BGB gefordert werden. Allerdings han-
delt es sich hier bei dem zu errichtenden
Objekt nicht um ein Einfamilienhaus,
sondern um eine Eigentumswohnung.
Kann von einem Bauherrn, der als Pri-
vatmann die Errichtung einer Eigen-
tumswohnung beauftragt, eine Sicher-
heit nach § 648 a BGB verlangt werden?

Unsere Antwort:

Das Oberlandesgericht Minchen kommt
in seinem Urteil vom 15.01.2008 (Az.:
13 U 4378/07) in einem entsprechenden
Fall zu dem Ergebnis, dass die Vorschrift
des § 648 a BGB bei Errichtung einer Ei-
gentumswohnung fir eine Privatperson
nicht anzuwenden ist und somit keine
entsprechende Sicherheit nach § 648 a
BGB verlangt werden kann.

1.

Die Verpflichtung zur Stellung einer Si-
cherheit scheidet fur eine natirliche Per-
son, die Bauarbeiten zur Herstellung
oder Instandsetzung eines Einfamilien-
hauses mit oder ohne Einliegerwohnung
ausfuhren lasst, deshalb aus, weil der
Gesetzgeber hier das Vorleistungsrisi-
ko als gering ansieht. Die Bauvorhaben
seien i. d. R. solide finanziert und durch
die persoénliche und lebensléngliche
Haftung des Auftraggebers geniigend
sicher. Nach Ansicht des OLG Miinchen
liegen genau dieselben Voraussetzun-
gen bei der Errichtung einer Eigentums-
wohnung fur eine Privatperson vor. Es
ist kein Grund ersichtlich, weswegen ei-
ne Privatperson bei der Errichtung einer
Doppelhaushaélfte oder einer Eigentums-

Kann der Hauptunternehmer
bei mangelhafter Subunternehmerleistung
Geld zuruickbehalten, obwohl der Bauherr
die Leistung bezahlt hat?

Wird bei einem Werkvertrag die geschuldete Bauleistung erbracht, so wird die
Vergiitung des Nachunternehmers gem. § 641 Abs. 2 Nr. 1 BGB (bzw. § 641 Abs.
2 Satz 1 BGB a.F) spatestens féllig, wenn der Hauptunternehmer fiir die Nach-
unternehmerleistung von seinem Auftraggeber ganz oder teilweise eine Be-
zahlung erhalten hat. Die gesetzliche Regelung zur Falligkeit der Nachunter-
nehmervergiitung bei Bezahlung des Hauptunternehmers schlieBt aber das
Leistungsverweigerungsrecht des Hauptunternehmers nach § 641 Abs. 3 BGB
bei mangelhafter Nachunternehmerleistung keineswegs aus.

Der Hauptunternehmer stellt Leistungen
in Rechnung, die von seinem Nach-
unternehmer ausgefihrt wurden. Nach-
dem der Auftraggeber die Rechnung
vollsténdig bezahlt hat, stellt der Haupt-
unternehmer Méngel an der Nachunter-
nehmerleistung fest und behalt deshalb
das Dreifache der fir die Méangelbe-
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seitigung erforderlichen Kosten von der
Schlussrechnung des Nachunterneh-
mers ein. Der Nachunternehmer verlangt
die Auszahlung des vollen Rechnungs-
betrages.

Das OLG Bamberg hat mit Urteil vom
27.03.2008 (Az: 1 U 164/07) entschie-

wohnung vom Gesetzgeber schlechter
gestellt werden sollte, als bei der Errich-
tung eines Einfamilienhauses.

2.

Nach dem Willen des Gesetzgebers
kommt es flr die Nichtanwendbarkeit
des § 648 a BGB immer entscheidend
auf die persdnliche und lebenslange
Haftung der Privatperson und damit auf
die tatsachlichen Haftungsverhaltnisse
an. Diese Voraussetzungen liegen vor:
Hier wurde eine Eigentumswohnung fir
den Beklagten als Privatperson errichtet,
wofir er dem Bauunternehmen persén-
lich und lebenslang haftet.

Hinweis:

Im Gegensatz zum OLG Minchen wird
von einem GroBteil der Literatur und in
der Rechtsprechung die Auffassung ver-
treten, dass § 648 a BGB bei Vertragen
Uber Eigentumswohnungen nicht an-
wendbar ist. Flr die in Bayern ansassi-
gen Bauunternehmen ist jedoch die Ent-
scheidung des OLG Miinchen vorrangig
zu berlcksichtigen.

den, dass die gesetzliche Regelung zur
Falligkeit der Nachunternehmervergu-
tung bei Bezahlung des Hauptunter-
nehmers nicht das Leistungsverweige-
rungsrecht des Hauptunternehmers bei
einer tatsdchlich mangelhaften Nach-
unternehmerleistung ausschlieBt. Der
Hauptunternehmer kann also trotz Fal-
ligkeit der Vergiitung des Nachunterneh-
mers einen Teil der Vergltung zurtlick-
halten, wenn ein Mangel vorliegt. Der
Hauptunternehmer ist wahrend der ge-
samten Gewahrleistungszeit den Man-
gelanspriichen seines Auftragsgebers
ausgesetzt. Er muss damit rechnen,
wahrend dieser Zeit mit den Kosten der
Mangelbeseitigung belastet zu werden.

9




Hinweis:

Die Entscheidung erging vor dem Inkrafttreten des Forderungssicherungsgesetzes zum 01.01.2009.

War die Félligkeit der Nachunternehmerleistung bei Bezahlung des Hauptunternehmers friiher in § 641 Abs. 2 Satz
1 BGB geregelt, so ist nun diese Regelung zur Falligkeit in § 641 Abs. 2 Nr. 1 BGB enthalten. Fiir Vertrage, die nach
dem 01.01.2009 abgeschlossen werden, reduziert sich nach § 641 Abs. 3 BGB n.F. das Zuriickbehaltungsrecht des
Auftraggebers bei Mdngeln nicht mehr ,mindestens in Héhe des Dreifachen® der fiir die Beseitigung des Mangels
erforderlichen Kosten, sondern nur ,,in der Regel um das Doppelte“. Wird bei einem Werkvertrag die VOB/B wirk-
sam vereinbart, so gelten diese Ausfiihrungen ebenfalls mit der MaBgabe, dass immer eine priifbare Schlussrech-

nung libergeben werden muss.

VOB-Vertrag: Welche Verjahrungsfrist gilt
nach einer durchgefiihrten Nachbesserung?

Beseitigt der Auftragnehmer nach Abnahme die vom Auftraggeber geriigten
Mangel, so wird die Gewahrleistungsfrist grundsatzlich gehemmt, bis die Man-
gelbeseitigungsarbeiten abgenommen sind. Mit der Abnahme beginnt eine neue
Gewadbhrleistungsfrist von zwei Jahren geméas § 13 Nr. 5 Satz 3 VOB/B zu laufen.

Ein Auftragnehmer baut fir einen Auf-
traggeber eine Halle. Die Leistung wird
ordnungsgemaB fertiggestellt und abge-
nommen. Kurz vor Ablauf der Gewahr-
leistungsfrist fuhrt der Auftragnehmer
aufgrund einer Mangelriige Nachbesse-
rungsarbeiten durch. AnschlieBend teilt
er dem Auftraggeber die Mangelbeseiti-
gung mit, eine Abnahme der Nachbes-
serungsarbeiten findet allerdings nicht
statt. Mehr als zwei Jahre spater rlgt
der Auftraggeber erneut den gleichen
Mangel. Der Auftragnehmer lehnt eine
weitere Mangelbeseitigung ab und be-

Steuerbonus fur Handwerkerleistungen

ruft sich auf die Verjahrung der Mangel-
anspriiche, da seit der mitgeteilten Be-
endigung der Nachbesserungsarbeiten
mehr als zwei Jahre vergangen sind.

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil
vom 25.09.2008 (Az. VII ZR 32/07) in
diesem Fall entschieden, dass die Man-
gelanspriiche des Auftraggebers noch
nicht verjahrt sind. Wahrend der Ausfih-
rung der Méngelbeseitigungsarbeiten
war der Ablauf der Verjédhrungsfrist ge-
hemmt. Diese Hemmung wurde entge-
gen der Ansicht des Auftragnehmers

Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH): Keine Steuerermé_[iigung bei Barzahlung
der Handwerkerrechnung. Damit ergeben sich keine Anderungen zur beste-

henden Rechtslage.

Nach § 35 a Einkommensteuergesetz
(EStG) ermaBigt sich fur die Inanspruch-
nahme von Handwerkerleistungen fir
Renovierungs-, Erhaltungs- und Mo-
dernisierungsmaBnahmen die tarifliche
Einkommensteuer auf Antrag um 20 %,
héchstens 1.200 Euro (ab 2009, vorher
max. 600 Euro). Voraussetzung ist, dass
der Steuerpflichtige fur die Aufwendun-
gen eine Rechnung erhalten hat und die
Zahlung auf das Konto des Erbringers
der Handwerkerleistung erfolgt ist.
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So urteilte das Finanzgericht Sachsen-
Anhalt in seiner Entscheidung vom 28.
Februar 2008.

Wegen der grundsétzlichen Bedeutung
hatte das Finanzgericht die Revision
zum Bundesfinanzhof zugelassen. Die
Karlsruher Richter bestatigten nunmehr
die Entscheidung des Finanzgerichts.

Urteilsbegriindung
Der BFH untermauerte seine Entschei-

nicht allein durch die Erklarung beendet,
dass die Mangel beseitigt seien. § 13 Nr.
5 Abs. 1 Satz 3 VOB/B geht davon aus,
dass nach Durchfiihrung der Nachbes-
serungsarbeiten eine Abnahme erfolgt,
damit der Auftraggeber die Mangelbe-
seitigung Uberprifen und ggf. beanstan-
den kann. Erst mit der Abnahme der
Mangelbeseitigungsleistungen beginnt
die neue zweijahrige Verjdhrungsfrist.

Hinweis:

Jedem Auftragnehmer ist
zu raten, nach Durchfiihrung
von Méangelbeseitigungen
fiir eine Abnahme der
besagten Leistung zu sorgen.

dung damit, dass die in § 35 a EStG
geforderte bankmaBige Dokumentation
des Zahlungsvorgangs eine folgerichtige
Ausgestaltung der gesetzgeberischen
Zielsetzung sei, die Schwarzarbeit im
Privathaushalt zu bekampfen. Dieser am
Gemeinwohl orientierte Zweck der Vor-
schrift rechtfertige verfassungsrechtlich
die Ungleichbehandlung unbarer und
barer Zahlungsvorgénge.

Damit bleibt es bei der bisherigen
Rechtslage und géngigen Praxis, dass
der Steuerbonus fir Handwerkerleistun-
gen nur bei unbaren Geschéaften ge-
wahrt wird.
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Fahrtkostenabgeltung bei

Einsatzwechseltatigkeit nach dem Urteil

zur Verfassungswidrigkeit der Pendlerpauschale

Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts kénnen wieder bis zu einer
gesetzlichen Neuregelung im Jahr 2010 ab dem ersten Kilometer 0,30 Euro pro
Entfernungskilometer als Werbungskosten geltend gemacht werden. Die

Entscheidung gilt riickwirkend zum 1. Januar 2007.

Unter Beachtung des Tarifvertrags gilt
bei der im Baugewerbe haufig anzutref-
fenden Einsatzwechseltatigkeit fir die
Fahrtkostenabgeltung folgendes:

Entfernung Wohnung - Arbeitsstelle
weniger als 10 km:

Nach Tarifvertrag besteht kein Anspruch
des Arbeitnehmers auf Fahrtkostenab-
geltung.

Entfernung Wohnung - Arbeitsstelle
von 10 km bis 50 km:

e Es besteht ein tariflicher Anspruch
des Arbeitnehmers auf Fahrtkosten-
abgeltung, wenn der Arbeithehmer
auf einer mindestens 10 km von sei-
ner Wohnung entfernten Arbeitsstéatte
(= Baustelle) tatig ist, taglich heimfahrt
und fUr die Fahrt zu dieser ein eigenes
Fahrzeug benutzt.

e Der Anspruch besteht nicht, wenn die
Méglichkeit der kostenlosen Beférde-
rung mit einem vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellten Fahrzeug (z. B.
Firmenbus) besteht.

BFH-Urteil: Die 1 %-Regelung
zur Besteuerung der Privatnutzung
gilt nicht fur Werkstattwagen

Ein Fahrzeug, das aufgrund seiner objektiven Beschaffenheit und Einrichtung
typischerweise so gut wie ausschlieBlich nur zur Beférderung von Giitern be-
stimmt ist, unterliegt nicht der 1%-Regelung. Das Finanzamt muss nach-
weisen, dass ein Arbeitnehmer ein solches Fahrzeug auch fiir private Zwecke

eingesetzt hat.

Die unentgeltliche bzw. verbilligte Uber-
lassung eines Kraftfahrzeugs durch den
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer fir
dessen Privatnutzung fihrt regelmaBig
zu Arbeitslohn. Die Privatnutzung des
Dienstwagens ist fir jeden Kalender-
monat mit 1% des inlandischen Listen-
preises im Zeitpunkt der Erstzulassung
zuzlglich der Kosten flir Sonderausstat-
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tungen einschlieBlich der Umsatzsteuer
anzusetzen (sog. 1%-Regelung).

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil
vom 18. Dezember 2008 (Az.: VI R 34/07)
entschieden, dass ein Fahrzeug, das
aufgrund seiner objektiven Beschaffen-
heit und Einrichtung typischerweise so
gut wie ausschlieBlich nur zur Beférde-
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e Benutzt der Arbeitnehmer ein eigenes
Kfz, so erhélt er eine Fahrkostenab-
geltung in Héhe von 0,30 Euro je Ar-
beitstag und Entfernungskilometer.

Entfernung Wohnung - Arbeitsstelle
ab 50 km:

e Nach dem Tarifvertrag ist der arbeits-
tégliche Anspruch auf eine Fahrtkos-
tenabgeltung auf eine Entfernung von
50 km begrenzt (max. 15 Euro).

rung von Gutern bestimmt ist, nicht der
1%-Regelung unterféllt. Dies trifft insbe-
sondere fir LKW zu. Unter dem Begriff
LKW werden Ublicherweise Kraftfahr-
zeuge erfasst, die nach ihrer Bauart und
Einrichtung ausschlieBlich oder vorwie-
gend zur Beférderung von Gitern die-
nen. Ein Werkstattwagen ist aufgrund
seiner objektiven Beschaffenheit und
Einrichtung tyischerweise so gut wie
ausschlieBlich nur zur Beférderung von
Gultern bestimmt. Ein Fahrzeug dieser
Art wird allenfalls gelegentlich und aus-
nahmsweise auch flr private Zwecke
eingesetzt. Insbesondere die Anzahl der
Sitzplatze (2), das auBere Erscheinungs-
bild, die Verblendung der hinteren Sei-
tenfenster und das Vorhandensein einer
Abtrennung zwischen Lade- und Fahr-
gastraum machen deutlich, dass das
Fahrzeug flr private Zwecke nicht ge-
eignet ist.

Das BFH-Urteil kann
bei der Hauptgeschiftsstelle,
Frau Kaksa unter der
Fax-Nr. 089 7679-154 oder
E-Mail: kaksa@lbb-bayern.de,
angefordert werden.
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Das Legen eines Wasseranschlusses
unterliegt dem reduzierten Mehrwertsteuersatz

Nach einem neuen Urteil des Bundesfinanzhofes (BFH) féllt das Verlegen eines
Wasser-Hausanschlusses unter den Begriff ,Lieferung von Wasser“ und es wer-
den gemaB § 12 Abs. 2 Nr. 1 UStG nur 7 % Mehrwertsteuer féllig.

Der Européaische Gerichtshof (EuGH)
hatte mit Urteil vom 3. April 2008 festge-
stellt, dass das Legen des Wasseran-
schlusses durch den Wasserversorger
als Nebenleistung zur Wasserleistung zu
qualifizieren ist. Daher sei die Leistung
mit dem ermaBigten Mehrwertsteuersatz
zu besteuern. Aufgrund dieses Urteils
des EuGH traf der BFH ebenfalls nun
die Entscheidung, dass Wasser-Haus-
anschlussleistungen dem reduzierten
Mehrwertsteuersatz unterliegen.

Sachverhalt

Klagerin war ein kommunales Wasser-
und Energieversorgungsunternehmen in
der Rechtsform einer GmbH. Neben der
Versorgung mit Wasser Ubernahm sie
auch das Legen der Hausanschliisse

Lohnsteuer:

und erhob dafilir Baukostenzuschiisse
und Anschlussbeitrdge. Das Legen der
Hausanschllsse unterwarf sie dem er-
maBigten Steuersatz gem. § 12 Abs. 2
Nr. 1 UStG in Verbindung mit Nr. 34 der
Anlage zum UStG.

Nach einer Betriebsprifung wandte das
Finanzamt auf das Legen von Hausan-
schliissen den Regelsteuersatz an, so-
weit die Schuldner der Baukostenzu-
schiisse und Anschlussbeitrédge und die
Empfanger der nachfolgenden Wasser-
lieferungen nicht identisch waren. Dage-
gen wandte sich die Klagerin.

Urteil des BFH

Der BFH gibt dem Versorgungsunter-
nehmen Recht. , Lieferung von Wasser*

Neue Pflichten bei den
Lohnsteuerbescheinigungen

Ab 2009 ist fiir Lohnsteuerbescheinigungen die elektronische Ubermittlung nur
noch mit Sicherheits-Authentifizierung méglich.

Ab dem Kalenderjahr 2009 gelten er-
hoéhte Sicherheitsanforderungen fur Ar-
beitgeber, die zur elektronischen Uber-
mittlung von Lohnsteuerbescheinigungs-
daten verpflichtet sind. Diese kdnnen
nach § 41 b EStG nur noch authenti-
fiziert nach MaBgabe der Steuerdaten-
Ubermittlungsverordnung Ubermittelt
werden (sog. Sicherheitsauthentifizie-
rung).

Hinweis:

Lohnsteuerbescheinigungen von Arbeits-
I6hnen flr das Kalenderjahr 2008 sind
davon nicht betroffen.

Unabhangig von der fiir die Ubermitt-
lung eingesetzten Lohnbuchhaltungs-
Software ist fir die Sicherheitsauthenti-
fizierung eine einmalige Registrierung im
ElsterOnline-Portal unter

www.elsteronline.de/eportal

notwendig.
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Mit dem bei der Registrierung erzeugten
elektronischen Zertifikat kann die Steu-
erverwaltung feststellen, von wem die
eingehenden Steuerdaten Ubermittelt
wurden. Dieses Authentifizierungsver-
fahren gewéhrleistet nach Aussage der
Finanzverwaltung ein HéchstmaB an Si-
cherheit.

Der Registrierungsvorgang ist in drei
zeitlich getrennte Einzelschritte unter-
teilt. Ab Beginn der Registrierung bis
zum Abschluss des Vorgangs kénnen
bis zu zwei Wochen vergehen.

Weitere Informationen sind im Internet
unter

www.elsteronline.de
zu erhalten.
Sollten Arbeitgeber bereits die Lohn-

steuerbescheinigungsdaten authentifi-
ziert an die Steuerverwaltung Ubermit-

und das Verlegen eines Wasser-Hausan-
schlusses ist dem ermaBigten Steuer-
satz von 7 % zu unterwerfen. Denn der
EuGH hat in seiner Entscheidung vom
3. April 2008 entschieden, dass unter dem
Begriff ,Lieferung von Wasser auch das
Legen eines Hausanschlusses féllt, weil
der Hausanschluss fur die Wasserver-
sorgung der Allgemeinheit unentbehrlich
ist.

Das BFH Urteil
kann bei
der Hauptgeschaftsstelle,
Frau Kaksa unter der
Fax-Nr. 089 7679-154

oder
E-Mail: kaksa@lbb-bayern.de,
angefordert werden.

teln bzw. im ElsterOnline-Portal regi-
striert sein, so ist eine erneute Regis-
trierung nicht erforderlich. Arbeitgeber
brauchen auch nichts weiter zu ver-
anlassen, wenn sie die Dienstleistung
eines Steuerberaters oder Lohnblros
nutzen, das die Lohnsteuerbescheini-
gungsdaten fUr sie authentifiziert Gber-
mittelt.

_'/
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Tarifrunde 2009

Tarif- und Sozialpolitik

Erste Verhandlung am 5. Marz 2009

Wie in den LBB-Mitteilungen berichtet, hat die IG BAU die Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage des Baugewerbes fristgerecht zum 31. Marz 2009 gekiindigt.

In der ersten Tarifverhandlung, die am
5. Méarz 2009 in Wiesbaden stattfand,
hat die IG BAU ihre Forderung, die Loh-
ne, Gehalter und Ausbildungsvergitun-
gen um 6 Prozent zu erhdhen, insbeson-
dere damit begriindet, dass die Gewinne
in der Bauwirtschaft in den letzten Jah-
ren kraftig gestiegen, die Einkommen

der Beschaftigten aber real gesunken
seien. Die Arbeitgeber haben die Forde-
rung der IG BAU als véllig Gberzogen
zurlickgewiesen. Der Verhandlungsfiih-
rer der Arbeitgeberseite, ZDB-Vizeprési-
dent Frank Dupré machte deutlich, dass
die von der Gewerkschaft behaupteten
Gewinnsteigerungen in den letzten Jah-

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
Forderungsiibergang bei Dritthaftung nach
§ 6 EFZG. Hoéhe des Erstattungsanspruches

Ab 1. Januar 2009 kénnen im Rahmen des § 6 EFZG neben dem Bruttoarbeit-
slohn fiir die Lohnzusatzkosten Zuschlagssatze von gerundet 52 v.H. in den
alten Bundesléndern bzw. von 40 v.H. in den neuen Bundeslédndern geltend

gemacht werden.

Zuletzt hatten wir lhnen mit den LBB-
Mitteilungen 02/2008. Seite 8 ff., die ak-
tualisierten Prozentsétze fir die Lohnzu-
satzkosten mitgeteilt, welche im Rah-
men des Forderungstibergangs bei Dritt-
haftung nach § 6 EFZG geltend gemacht
werden kdénnen, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit eines Arbeitnehmers auf dem
Verschulden eines Dritten beruht.

Aufgrund der veréanderten Sozialkassen-
beitrdge fur Urlaub und Zusatzversor-
gung und der ab 1. Januar 2009 zugrun-
de zu legenden Sozialversicherungs-
beitrage wurde zum Stichtag 1. Januar
2009 eine erneute Aktualisierung dieser
Berechnung vorgenommen.

Nach dieser Neuberechnung kdnnen ab
1. Januar 2009 neben dem fortgezahlten
Bruttolohn fur die Lohnzusatzkosten fol-
gende Prozentsdtze geltend gemacht
werden:

52,05 v.H.
in den alten Bundesléndern bzw. von

40,18 v.H.
in den neuen Bundeslandern

Bei dieser Berechnung wurde fur die al-
ten Bundeslédnder angenommen, dass
das 13. Monatseinkommen auch nach
Einflihrung der tariflichen Offnungsklau-
sel in voller H8he gezahlt und nicht fur
krankheitsbedingte Fehltage gekdrzt
wird. Wird dagegen von der Offnungs-
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klausel Gebrauch gemacht und nur der
tarifliche Mindestbetrag von 780,00 €als
13. Monatseinkommen gezahlt, vermin-
dert sich der Prozentsatz fiir die Lohn-
zusatzkosten in den alten Bundeslan-
dern insgesamt auf 48,37 v.H..

Da im Freistaat Sachsen die Beitrdge zur
Pflegeversicherung allein vom Arbeitneh-
mer zu tragen sind, ist dort zu beriick-
sichtigen, dass die Position [.2. in der
nachstehenden Ubersicht entfillt, so
dass nur ein Prozentsatz in Héhe von
39,20 v.H. geltend gemacht werden kann.

ren jeglicher Grundlage entbehrten.
Auch von einem ,Reallohnverlust” kén-
ne in Anbetracht der Tariferh6hungen
der vergangenen beiden Jahren keine
Rede sein. Mit ihrer hdchsten Lohnfor-
derung seit 14 Jahren () habe die 1G
BAU unerfillbare Erwartungen gewecki.

Die Verhandlungen blieben ohne kon-
krete Ergebnisse und sollen am 26. Mérz
2009 in Berlin fortgesetzt werden.

Zu der Zahl der zugrunde gelegten Ar-
beitstage weisen wir auf Folgendes hin:

Es wurde — wie in den Berechnungen
der betriebswirtschaftlichen Abteilung
des ZDB - davon ausgegangen, dass 4
von 14 witterungsbedingten Ausfallta-
gen durch Vor- oder Nacharbeit ausge-
glichen werden. Die nach § 6 EFZG er-
stattungsfahigen Kosten sind allerdings
héher, wenn sich durch einen hdhe-
ren Arbeitsausfall und/oder einen gerin-
geren Umfang von Vor- oder Nacharbeit
eine niedrigere Zahl von produktiven Ar-
beitstagen ergibt. In diesen Fallen kdn-
nen die erstattungsféhigen Lohnzusatz-
kosten aufgrund des Berechnungs-
schemas betriebsindividuell errechnet
werden.

Ubersicht - Hohe des Erstattungsanspruchs
nach § 6 Entgeltfortzahlungsgesetz ab 1. Januar 2009

Alte Neue
Bundeslander Bundeslander
v.H. v.H.
l. Gesetzliche Anspriiche
1. AG-Anteil zur Krankenversicherung 7,30 7,30
2. AG-Anteil zur Pflegeversicherung 0,98 0,98
3. AG-Anteil zur Rentenversicherung 9,95 9,95
4. AG-Anteil zur Arbeitslosenversicherung 1,40 1,40
I1. Tarifliche Anspriiche 19,63 19,63
1. Sozialkassenbeitrag fiir
a) Urlaub 14,10 14,10
b) Zusatzversorgung 3,20 -
2. Sozialaufwand fiir Urlaubsvergltung 7,07 6,45
3. 13. Monatseinkommen
(einschl. Sozialaufwand) 8,05 -
52,05 40,18

Die vorstehende Ubersicht beruht auf den Berechnungen der betriebswirtschaftlichen
Abteilung des ZDB (Neuberechnung der lohngebundenen Kosten ab 1. Januar 2009).
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Tarif-

und Sozialpolitik

Im Einzelnen sind die Prozentzahlen wie folgt ermittelt worden:

Alte Bundeslander

I.1.: einheitlicher Beitragssatz in der

Neue Bundesléander

I.1.: einheitlicher Beitragssatz in der

gesetzlichen Krankenversicherung = 14,60 v.H. gesetzlichen Krankenversicherung = 14,60 v.H.
I. 2.: Beitrag zur Pflegeversicherung = 1,95 v.H. I. 2.: Beitrag zur Pflegeversicherung = 1,95 v.H.
I. 3.: Beitrag zur Rentenversicherung = 19,90 v.H. I. 3.: Beitrag zur Rentenversicherung = 19,90 v.H.
l. 4.: Beitrag zur Arbeitslosenversicherung = 2,80 v.H. l. 4.: Beitrag zur Arbeitslosenversicherung = 2,80 v.H.
Il. 1.: Es sind die ab 1. Januar 2009 firr die Il. 1.: Esist der ab 1. Januar 2009
berticksichtigungsfahigen Verfahren fr das beriicksichtigungsfahige
(Urlaub, Zusatzversorgung) Verfahren (Urlaub)
abzuflihrenden Sozialkassenbeitrédge abzufiihrende Sozialkassenbeitrag
zugrunde gelegt worden, insgesamt = 17,30 v.H. zugrunde gelegt worden = 14,10 v.H.
Il. 2.: Sozialaufwand KV 7,30 v.H. Il. 2.: Sozialaufwand KV 7,30 v.H.
PV 0,98 v.H. PV 0,98 v.H.
RV 9,95 v.H. RV 9,95 v.H.
AV 1,40 v.H. AV 1,40 v.H.
Sozialkassenbeitrag 17,30 v.H. Sozialkassenbeitrag 14,10 v.H.
36,93 v.H. 33,73 v.H.
30 Urlaubstage x 100 x 1,25 x 36,93 v.H. = 7,07 V.H. 30 Urlaubstage x 100 x 1,25 x 33,73 v.H. = 6,45 v.H.

196 Arbeitstage

II. 3.:
15,48 € x93 x 100

a) Bei Gewahrung des vollen tariflichen 13. Monatseinkommens: . 3.:

entféallt

196 Arbeitstage x 8 x 15,61

5,88 v.H. + 36,93 v.H. Sozialaufwand

= 8,05 v.H.

b) Bei Gewéahrung des tariflichen Mindestbetrages von 780,- €:

780 € x 100

196 Arbeitstage x 8 x 15,61

3,19 v.H. + 36,93 v.H. Sozialaufwand

4,37 v.H.

196 Arbeitstage

Einfuhrung einer ,,GroBelternzeit”

Arbeitnehmer haben zukiinftig unter bestimmten Voraussetzungen auch dann
Anspruch auf Elternzeit, wenn sie ein Enkelkind im eigenen Haushalt erziehen.

Nach den Regelungen des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes haben
Arbeitnehmer einen Anspruch auf El-
ternzeit (bis 31. Dezember 2000: ,,Erzie-
hungsurlaub®). Die Elternzeit hat den
Zweck, erwerbstatigen Eltern die Be-
treuung und Erziehung ihres Kindes zu
erleichtern.

Nach einer am 24. Januar 2009 in Kraft
getretenen Gesetzesénderung (BGBI. |,
Seite 61 f.), soll eine erleichterte Unter-
stltzung von minderjahrigen Eltern bei
der Betreuung und Erziehung ihres
Kindes durch die GroBeltern sicherge-
stellt werden. Auch GroBeltern kénnen
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zukinftig unter bestimmten Vorausset-
zungen eine ,Elternzeit“ beanspruchen.
Minderjéhrige Eltern sind in der Regel
noch schulpflichtig oder sie befinden
sich in der Ausbildung. Die Neuregelung
soll es ihnen ermdglichen, die schuli-
sche oder berufliche Ausbildung abzu-
schlieBen.

Inhalt des Anspruches

Wie auch bei der Elternzeit kdnnen
GroBeltern eine Freistellung bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres ihres
Enkelkindes verlangen. Es ist méglich,
dass die GroBelternzeit auf zwei Zeitab-

schnitte verteilt wird. Mehr als zwei Zeit-
abschnitte sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers méglich. Zudem sind zwolf
Monate der dreijahrigen Elternzeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres
Ubertragbar. Dies ist nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers mdglich.

Hinweis: Die GroBelternzeit greift nicht,
wenn eines der Elternteile selbst Eltern-
zeit beansprucht.

Voraussetzungen des Anspruchs

Arbeitnehmer kdnnen unter folgenden
Voraussetzungen einen Anspruch auf
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GroBelternzeit geltend machen:

e Es muss sich um das Enkelkind des
Arbeitnehmers handeln.

e Ein Elternteil muss minderjahrig sein
bzw. im vorletzten oder letzten Jahr
der Ausbildung, die vor Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen wor-
den ist.

e Zudem darf kein Elternteil selbst El-
ternzeit beanspruchen.

¢ Das Kind muss in demselben Haus-
halt leben wie die GroBeltern.

e Arbeitnehmer kénnen nur dann GroB-
elternzeit in Anspruch nehmen, wenn
diese der Betreuung und Erziehung
des Kindes dient.

Das Gesetz enthielt auch schon bis-
her eine ,,GroBelternzeit”. Im Falle von
schwerer Krankheit, Schwerbehinde-
rung und Tod der Eltern konnte schon
bisher eine Elternzeit fiir Enkelkinder ge-
nommen werden.

Tarif- und Sozialpolitik

Sonderkiindigungsschutz

Nimmt ein Arbeitnehmer GroBeltern-
zeit in Anspruch, genieBt er in seinem
Arbeitsverhéltnis Sonderkiindigungs-
schutz. Dieser beginnt mit der Anmel-
dung der GroBelternzeit, friihestens je-
doch acht Wochen vor deren Beginn.
Der Sonderklindigungsschutz endet mit
dem Ablauf der GroBelternzeit.

Sachgrund fiir Befristung

Ersatzkrafte flr die Arbeitnehmer, die
eine GroBelternzeit in Anspruch neh-
men, kénnen mit Sachgrund befristet
beschaftigt werden. Uber die Zeit der
GroBelternzeit hinaus ist dies nur zur
Einarbeitung einer Ersatzkraft moglich.

Teilzeit in der GroBelternzeit

Wie auch in der Elternzeit ist es méglich,
wahrend der GroBelternzeit einer Teil-
zeitbeschéaftigung nachzugehen. Ein An-
spruch auf Teilzeit in der GroBeltern-
zeit besteht nur in Betrieben mit mehr
als 15 Arbeitnehmern und nach einer

Betriebszugehdrigkeit von mindestens
sechs Monaten. Zudem muss es sich
um eine Teilzeitbeschéftigung zwischen
15 und 30 Wochenstunden und fir eine
Dauer von mindestens zwei Monaten
handeln. Es durfen keine dringenden be-
trieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Antrag auf Teilzeit muss mindestens
sieben Wochen vor Beginn gestellt wer-
den. Beginn und Umfang sind anzuge-
ben, die gewtlinschte Verteilung soll an-
gegeben werden.

Ist eine Teilzeitbeschaftigung — wie vom
Arbeitnehmer gewlnscht — aus dringen-
den betrieblichen Griinden nicht mog-
lich, muss der Arbeitgeber dies dem Ar-
beitnehmer innerhalb von vier Wochen
schriftlich mitteilen und begriinden.

Mindestlohne fur mehr als drei Millionen Beschaftigte

Der Bundestag hat den Weg fir Min-
destldhne in sechs weiteren Branchen
mit knapp einer Million Beschéaftigten frei
gemacht.

Er verabschiedete die lange umstritte-
nen Novellen zum Arbeithehmer-Entsen-
degesetz. Damit sollen fur knapp die
Halfte der etwa 6,6 Millionen Beschéfti-
gen im Niedriglohnsektor kiinftig Min-
destléhne gelten.

Der Beschluss schafft die Vorausset-
zungen daflr, auch die Altenpflege, die
Wach- und Sicherheitsdienste, die GroB-
waschereien, die Abfallwirtschaft, Berg-
bau-Spezialarbeiten sowie die Aus- und
Weiterbildungsbranche in das Entsen-
degesetz aufzunehmen.

Etwa 1,7 Millionen Gebaudereiniger,
Bau- und Elektrohandwerker, Maler und
Lackierer sowie Briefdienstleister sind
bereits durch Mindestldhne geschiitzt.

Fur die etwa 630000 Zeitarbeitskrafte
soll es eine gesonderte Lésung geben.
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Darunter lauft nichts
Branchen mit tarifvertraglichen Mindestihnen in Euro pro Stunde
nach Arbeitnahmer-Entsandagesatz, Stand Januar 2003
Gebidude- Zeitarbeit "2 Altenpflege- Bauhaupt- Elekirohandwerk
reiniger dienste " gewerbe {Monteure)
700 000 630 000 565 000 388 900 282 600
Beschaftigte
Fachwerker
West 12,85
_unterste Lohngruppe Mindestentgelt steht noch Ost 9,80 Mindestentgelt
““““““ West 8,15 [ West 7,51 || | nicht fest Werker || L | West9,55
Ost 6,58 l 2| Ost 6,36 +] 5 West1070 | & | Ost805
\ 7 =l ‘ oste00 | ()
Wach- u. Sicher- Briefdienst- Entsorgungs- Maler und Dachdecker
heitsdienste leistungen wirtschaft " Lackierer
177 000 140 000 1 130 000 I 111 400 59 000 1
Briefzustefler Geselien
West 9,80 West 11,05
Mindest- oY  Mindest- Bl Mindest-
entgelt :ﬂ sonst. Tatigk. entgelt @ Ungelernte entgelt
(ab Mai '09) \J,_/ West 9,00 {ab Mai *08) é? West 8,05 |j= West 10,20
6,00 - 8,32 Ost 8,00 | 8,02 i Ost 7,50 |[254™| Ost 10,20
Industrielle Berufliche Private Forsi- Abbruch- u. Bergbauspezial-
textile Dienste " Weiterbildung " dienstleist Ab kg be | arbeiter
35 000 23 000 3 10 000 l 9700 3 2500
péddagog. Mitarbeiter Fachwerker | HauerFacharbeiter
Mindestentgelt West 12,28 West 11,96 West 12,17
West 1 480,74 mtl. Ost 10,93 0st 10,16 Ost 12,17
Ost 1393,74 mtl. | Verwaliungsangestellite Mindest- sonst,
West 10,71 | entgelt [ 4| Hilfskrdfte Tatigkeiten
@ m Ost 9,53 West 9,38 1(3’ West 979 | N | West 1098
V.. 0st9,38 at 05t 9,10 || /il Ost 10,96
) aufnahme in das Arbeil Entser Q
2 goll per Lohr ze im Arbelnehmerib geregelt werden Quelle: WSl @ Globus  |2608
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Die wirtschaftliche Entwicklung des Baugewerbes
in Bayern im Jahr 2008 im Vergleich zum Vorjahr
Beschiftigte, L6hne, Gehalter, geleistete Arbeitsstunden und Umsétze in Bayern

Jeweils Januar bis Dezember 2007 2008 %

Anzahl der Beschiftigten
(im Monatsdurchschnitt)

Tétige Personen im Bauhauptgewerbe 128661 127838 -0,6

Léhne und Gehélter in 1000 €
Bruttolohne und -gehélter 3393564 3471267 2,3

Geleistete Arbeitsstunden in 1000

Wohnungsbau 66187 60737 -8,2
Gewerblicher und industrieller Bau 43259 46335 7,1
davon: Hochbau 27716 29987 8,2
Tiefbau 15543 16348 5,2
Offentlicher und Verkehrsbau 40156 40683 1,3

davon: Hochbau
fir Organisationen ohne Erwerbszweck 2289 2040 -10,9
flr Gebietskdrpersch. und Sozialvers. 7641 7269 -4,9

davon: Tiefbau

StraBenbau 15002 16142 7,6
flr Gebietskorpersch. und Sozialvers. 15224 15232 0,1
insgesamt 149602 147755 -1,2

Umsatz ohne USt. in 1000 €

Wohnungsbau 5542332 5406385 -2,5
Gewerblicher und industrieller Bau 5541045 6305328 13,8
davon: Hochbau 3998067 4507 364 12,7
Tiefbau 1542978 1797964 16,5
Offentlicher und Verkehrsbau 4343976 4654684 7,2

davon: Hochbau
fir Organisationen ohne Erwerbszweck 184037 194337 5,6
flir Gebietskdrpersch. und Sozialvers. 931472 998923 7,2

davon: Tiefbau

StraBenbau 1758477 1869604 6,3
flr Gebietskorpersch. und Sozialvers. 1469990 1591820 8,3
Baugewerblicher Umsatz 15427353 16366 397 6,1

Quelle: Bayerisches Landsamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Miinchen 2009

LBB im Internet

Auf unserer Homepage ,,www.lbb-bayern.de“ erhalten Sie
Informationen liber den Landesverband und alle News um
das Baugeschehen.

Innungsmitgliedern bieten wir auBerdem die Mdéglichkeit
sich im ,Intranet® (Passwort geschiitzter Mitgliederbereich)
weiterfilhrend zu informieren. Schauen Sie doch mal rein!
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Fragen zur digitalen Steuerprifung

Seit dem 1. Januar 2002 gibt es die digitale Betriebspriifung. Den Finanzbehérden
wurde damit ein weites Zugriffsrecht auf die steuerrelevanten Geschéftsunterlagen
eingerdumt. Der Betriebspriifer kann diese mit Hilfe des Software-Programms
yldea“ umfassend, schnell und systematisch auswerten, wohingegen er friiher
miihsam groBe Mengen an Akten und Buchungsunterlagen durchforsten musste

und zumeist nur per Stichprobe lediglich auf Zufallsfunde stieB.

Welche Arten des Datenzugriffs gibt es?

Der Prufer kann die folgenden Mdéglichkei-

ten des Datenzugriffs alternativ oder auch

zusammen einsetzen:

e er greift direkt auf das EDV-System am
PC des Unternehmens zu,

e er lasst sich nach seinen Vorgaben mit-
hilfe eines Angestellten des gepriften
Unternehmens Auswertungen erstellen,

¢ die Daten mussen ihm auf einem Da-
tentréger zur Verfligung gestellt werden.

Wie groB ist der Umfang

des Zugriffrechts?

Die Berechtigung des Prifers erstreckt
sich nur auf die steuerlich relevanten Da-
ten der zu prifenden Jahre. Eine gesetz-
liche Definition, was steuerlich relevant
ist, existiert nicht, nach und nach erge-
hen finanzgerichtliche Entscheidungen.
So kann beispielsweise das Mail-System
des Unternehmens dazugehdren. Welche
Daten fiir den konkreten Betrieb einschla-
gig sind, muss flr den Einzelfall entschie-
den werden, in Abgrenzungsfragen wen-
det man sich an den Steuerberater.

Wie funktioniert das
Software-Programm ,ldea“?

Die Software ,Idea”“ kann u.a. groBe Da-
tenmengen schnell miteinander verglei-

Argument fur
Auftragsvergabe
an Handwerker

Wer handwerkliche Arbeiten zu erle-
digen hat, tut gut daran, Fachleute zu
engagieren. Das biirgt fiir sachge-
rechte Ausfiihrung und bietet zudem
Sicherheit, fiir den Fall, dass doch ein-
mal nachgebessert werden muss.

Als weiteren Ansporn fur Privathaushalte,
Handwerker mit der Ausfiihrung anfal-
lender Arbeiten zu beauftragen, hat die
Bundesregierung 2006 einen Steuerbo-
nus von bis zu 600 Euro eingeflihrt, der
zum 1. Januar 2009 verdoppelt wurde.

Ausgabe 03/2009

chen und auch Luckenanalysen und
Verprobungen durchfthren. Die Finanz-
behdrden kdnnen z.B. einen Abgleich
nach Familiennamen durchfiihren und so
Uberweisungen an Familienangehérige
herausfiltern. Durch die Eingabe von Ge-
burtstag oder Hochzeitstag des Firmenin-
habers kann ein Abgleich mit Betriebs-
ausgaben hergestellt werden. Es werden
Bewirtungsrechnungen oder Ausgangs-
rechnungen daraufhin untersucht, ob das
Datum des Belegs auf ein Wochenende
fallt. Durch Abgleich der Kontonummern
von Mitarbeitern und Lieferanten kann eine
Umgehung der Lohnsteuer entdeckt wer-
den; auch ist es mdglich, alle Rechnungen
mit Skonto oder an einen bestimmten Auf-
traggeber herauszufiltern.

Um die Plausibilitét einer Buchhaltung
zu kontrollieren und Manipulationen zu
erkennen, benutzt der AuBenprifer mit
seiner Software u.a. auch Methoden der
Wahrscheinlichkeitsrechnung. Diese ent-
deckt Lucken in der Buchfihrung oder fri-
sierte Zahlen. Nach dem Benford’schen
Gesetz zur Haufigkeitsverteilung kann der
Prifer auch groBe Datenmengen auf die
Anfangsziffern von Buchungen Uberpri-
fen, um vor allem Scheinrechnungen auf-
zudecken, denn eine auch nur minimal

manipulierte Buchhaltung weist bereits ei-
ne andere Verteilung auf und gibt dem
Prifer Anlass zum Nachhaken. Bei der
betriebswirtschaftlichen Schllissigkeits-
prifung, z. B. beim Rohgewinnaufschlag,
wird der Zeitreihenvergleich verwendet,
dessen Ergebnis mit Branchendaten in
Beziehung gesetzt werden kénnen.

Wie haufig sind Betriebspriifungen?
Die Haufigkeit von Betriebsprifungen
hangt einerseits vom Umsatz und steuerli-
chem Gewinn ab, denn diese sind Krite-
rien bei der Einteilung in Klein-, Mittel-
oder GroBbetriebe. Nach der Statistik des
Bundesfinanzministeriums muss sich ein
GroBbetrieb alle 4 Jahre ein Mittelbetrieb
alle 12, ein Kleinbetrieb nur alle 25 Jahre
einer Betriebspriifung unterziehen.

Es wird aber auch nach dem Zufallsprin-
zip ausgewahlt, denn nach Ansicht der
Finanzverwaltung gehdrt die Unvorher-
sehbarkeit einer Betriebspriifung zu ihrer
prophylaktischen Wirkung, wobei die
Bundeslénder unterschiedlich haufig pri-
fen. Eine Prifung kann auf Ersuchen der
Veranlagungsstelle erfolgen, oder wegen
branchenbezogener Erfahrungen der Pri-
fer, aber auch, weil die letzte Betriebspri-
fung zu einer Anschlusspriifung veranlas-
ste. War die Gewinnentwicklung des
Betriebs relativ gleichmaBig und dem
Branchendurchschnitt entsprechend, und
ist das Unternehmen auch im Ubrigen
steuerlich unauffallig, sind Prifungen hin-
gegen nicht sehr wahrscheinlich.

Geférdert werden...

p Erhaltungs-, Moderni-
sierungs- und Reno-
vierungsarbeiten,
wenn sie im Haushalt
des Auftraggebers
(Mieter, Wohnungs-
eigentimer, Eigen-
timergemeinschaft)
erfolgen

Bis 2008

Quelle: ZDH

Steuerbonus fiir Handwerkerleistungen

Steuerliche Forderung von Handwerker-Arbeit in Privathaushalten im Rahmen der jéhrlichen
Einkommensteuererklarung

Maximaler Bonus je
Haushalt und Jahr

Was zu beachten ist

p Materialkosten sind
nicht beglinstigt

p Arbeits- und Fahrtkosten
einschlieflich darauf
entfallender Mehrwertsteuer
miissen in der Handwerker-
rechnung gesondert
ausgewiesen sein

Ab 2009
1.200 €

p Unbare Zahlung auf das
Handwerker-Konto muss
nachgewiesen werden
(Uberweisungsbeleg etc.)

p Zahlungszeitpunkt
entscheidet iber das
Jahr der Beglinstigung

[Tan1¥] 129 0109
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KfW-Forderung:

Wohnwirtschaftliche Programme

Erwe__iterung KfW-Foérderangebot im MaBnahmepaket | der Bundesregierung
und Anderung in den wohnwirtschaftlichen Férderprogrammen ab 1. April 2009

Bekanntlich hat die Bundesregierung
mit dem MaBnahmepaket | ,,Beschéfti-
gungssicherung durch Wachstumsstér-
kung“ die Foérderung von CO»-Sanie-
rungsmaBnahmen um 3 Mrd. Euro im
Zeitraum von 2009 bis 2011 aufge-
stockt. Sie hat darliber hinaus die Zu-
schussvariante der Férderung von CO»-
SanierungsmaBnahmen inhaltlich weiter
gefasst. Ferner informiert uns die KfW
dariiber, dass zum 1. April 2009 die ge-
samte Forderstruktur zur Verbesserung
der Energieeffizienz von Wohngeb&uden
neu geordnet wird.

A. Erganzung der Kredit-
Programmvariant_g Wohnraum
Modernisieren - Oko-Plus

Seit Januar 2009 ist der Katalog for-
derfahiger MaBnahmen fir Eigentimer
von Ein- und Zweifamilienhdusern und
Wohneigentumsgemeinschaften um die
Bezuschussung der Einzelférderung von
MaBnahmen zur CO,-Reduzierung er-
weitert worden. Hierunter fallen die fol-
genden sechs MaBnahmen:

e Warmedammung Dach

e Warmedammung AuBenwénde
e Warmedammung Kellerdecke
e Erneuerung Fenster

¢ Austausch Heizung

e Einbau Liftungsanlage

Um einen Zuschuss zu erhalten, muss
nur eine dieser MaBnahmen durchge-
fiihrt werden. Die MaBnahmen werden
dann mit einem Zuschuss von 5% der
férderféahigen Investitionskosten, maxi-
mal jedoch mit 2.500 Euro je Wohnein-
heit geférdert. Die Durchflihrung von
mindestens drei MaBnahmen (entspricht
»~MaBnahmepaket®) wird mit 7,5 % der
férderfahigen Investitionskosten bezu-
schusst. Eine Zusage erfolgt immer erst
ab einem Mindestbetrag von 300 Euro.
Der Antrag ist vor MaBnahmebeginn di-
rekt bei der KfW zu stellen.

Die weiteren Foérderprogramme ,,Wohn-
raum Modernisieren/Standard und Oko-
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Plus“ sowie das ,,CO.-Gebaudesanie-
rungsprogramm® bleiben im Forder-
umfang bestehen.

B. Neustrukturierung
der wohnwirtschaftlichen
Foérderprogramme
ab 1. April 2009

Die bisherige Férderung zur Verbesse-
rung der Energieeffizienz von Wohnge-
bauden mit den Férderprogrammen

o Okologisch Bauen
e CO,-Gebaudesanierungsprogramm

e Wohnraum Modernisieren —
Oko-Plus*

lauft zum 31. Méarz 2009 aus und wird
zum 1. April 2009 durch eine neue Pro-
grammestruktur mit den Programmen

a) Energieeffizient Bauen
(Wohnungsneubau) und

b) Energieeffizient sanieren
(Wohnungsbestand)

ersetzt. Beide Kreditprogramme werden
zukUnftig zu 100 % des zugesagten Dar-
lehensbetrags ausgezahlt.

zu a) Energieeffizient Bauen

Mit dem Férderprogramm wird durch
zinsverbilligte Darlehen die Errichtung,
Herstellung oder der Ersterwerb von
neuen Wohngebauden geférdert, die
den Forderstandard eines ,KfW-Effi-
zienzhauses 55 oder 70 erreichen. Der
Jahresprimarenergiebedarf (QP) der Ge-
baude darf nicht mehr als 40 kWh pro
m?2 Gebaudenutzflache und Jahr (KfW-
Effizienzhaus 55) bzw. 60 kWh pro m2
und Jahr (KfW-Effizienzhaus 70) betra-
gen. Passivhauser nach dem Passiv-
haus Projektierungspaket (oder gleich-
wertigem Verfahren) werden als ,KfW-
Effizienzhaus 55* geférdert.

zu b) Energieeffizient Sanieren
Das neue Programm gilt fir Gebaude,

fur die vor dem 1. Januar 1995 der Bau-
antrag gestellt oder Bauanzeige erstat-

tet wurde. Mit dem Fdrderprogramm
werden MaBnahmen geférdert, die dazu
beitragen, das energetische Niveau ei-
nes ,,KfW-Effizienzhauses 70 oder 100
zu erreichen. Das entspricht den bis-
herigen Anforderungen ,EnEV-Neubau-
Niveau minus 30“ und ,EnEV-Neubau-
Niveau“. Der Forderhéchstbetrag be-
tragt 75.000 Euro je Wohneinheit.

Alternativ zur Kreditvariante des Pro-
gramms Energieeffizient Sanieren steht
Eigentimern von selbst genutzten oder
vermieteten Ein- und Zweifamilien-
hausern sowie Eigentiimern von selbst
genutzten oder vermieteten Eigentums-
wohnungen in Wohnungseigentimerge-
meinschaften wie bisher eine Zuschuss-
variante zur Verfigung.

C. Einfiihrung einer aus
Bundesmitteln im Zins
verbilligten Programmvariante
»Altersgerecht Umbauen®
im Rahmen des Programms
»Wohnraum Modernisieren*
zum 1. April 2009

Im Rahmen des neuen Fdrderangebots
LAltersgerecht Umbauen® werden neben
dem Umbau von Wohngebauden, An-
passungen des Wohnumfeldes und der
Schaffung von Gruppenrdumen auch
der Anbau von Aufzugstirmen und
Wohnflachenerweiterungen innerhalb
der bestehenden Geb&udehulle gefor-
dert. Der Férderhéchstbetrag betragt
50.000 Euro je Wohneinheit (vor Moder-
nisierung).

Anmerkung:
Alle Merkblatter

und Informationen
kénnen unter
www.kfw-foerderbank.de
im Bereich
Service/Merkblatter
herunter geladen
werden.
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Hoffen auf Bedeutung der Segmente der Bauwirtschaft

Wirkun g der Bauhauptgewerbe (alle Betriebe): Umsatzverteilung* in %

KO nj un ktu rpa kete Gewerblicher Bau Wohnungsbau Offentlicher und
Strallenbau

Nachdem die deutsche Bauwirt-
schaft ab Mitte der 1990er Jahre ei-
nen enormen Schrumpfungsprozess
verkraften musste, gab es seit 2006
wieder mehrere gute Jahre in Folge.

Angesichts der gegenwartigen Rezes-
sion hofft der Wirtschaftszweig jetzt auf
positive Impulse durch die beiden Kon-
junkturpakete der Bundesregierung, die
u. a. Milliarden-Investitionen in die Sa-

davon
24,9 Hochbau

nierung von Schulen, Kindergarten usw. 13,1 Tiefbau gi’gm“_ ' G
vorsehen oder auch in den StraBen- '

bau. 6,4 Hochbau
EEEE——————— Quelle: Stat. BA *Baugewerblicher Umsatz 2007 insgesamt 80,7 Mrd. € m 121 0109

Innovationspreis der
Deutschen Bauwirtschaft 2010 (BAUMA)

Bei der BAUMA im April 2010 wird in den nach genannten fiinf Kategorien
wieder ein Preis fiir eine hervorragende Innovation im Baugeschehen verliehen.
Die Beteiligung an dem Wettbewerb um diesen Preis bedarf einer ausreichen-

den Vorbereitung.

Thema:

Herausragende Entwicklungen

— aus dem Bau-, Baustoff- und Berg-
baumaschinensektor und

— eines Bauwerkes oder Bauverfahrens
mit zukunftsweisender Technologie

in einer der folgenden fiinf Kategorien

(Preise).

l. ,Neuentwicklungen im

Baumaschinenbereich”
Erlduterung: Maschine oder Anlage, ggf.
auch Teilmaschine einer Anlage zum
Einsatz am Bau, im Bergbau oder zur
Herstellung von Baustoffen. Es wird eine
~Sensation” pramiert.

Il. ,,Neuentwicklungen im Bereich
von Maschinenkomponenten*

Erlduterung: Komponente oder System

zum Einsatz in Maschinen oder Anlagen

Ausgabe 03/2009

der o.g. Kategorie |, beispielhaft zu: Ar-
beitssicherheit — zusatzliche Funktiona-
litat — Innovation bei Software und An-
bauteilen.

Ill. ,Bauwerke und Bauverfahren*
Erlduterung: Pramiert wird die Kombina-
tion von Gebaude und Bauverfahren —
clevere Bauverfahren fir neue, moder-
ne, anspruchsvolle, eindrucksvolle Ge-
baude oder Bauwerke. Klassisches
Bewerbungsgebiet fir Bewerber des
Baugewerbes. Gesichtspunkt ist auch,
dass ein Bauwerk bzw. Bauverfahren in
der Praxis tatsachlich durchgefihrt wird
oder wurde und vorzeigeféhig ist.

IV. ,,Forschungsergebnisse bzw.
innovative Projekte zur
Anwendung in der Bauwirtschaft*

Erlduterung: Zukunftsweisendes For-

schungsergebnis zur Anwendung in der
Bauwirtschaft, das bereits erfolgreich in
der Praxis erprobt wurde. Es sind nicht
ausschlieBlich die Hochschulen sondern
auch externe Forschungsinstitute zuge-
lassen. Das Forschungsvorhaben muss
funktionieren, ein Prototyp muss existie-
ren.

V. ,Sonderpreis Design“

Erlauterung: Der Sonderpreis Design
wird ausgelobt fir Schénheit, Bedie-
nungsfreundlichkeit, Ergonomie, das
Gesamtprodukt ist in den Vordergrund
der Bewerbung zu stellen, keine Spezia-
lisierung.

Jury

Namhafte Reprasentanten der Bau- und
Maschinenwirtschaft, Wissenschaft und
Presse werden alle eingegangenen An-
trage prifen, bewerten und die aus-
sichtsreichsten Kandidaten nominieren.
Die Auswahlkriterien orientieren sich an
der Beurteilung Uber die Zukunftsfahig-
keit und Praxisrelevanz der Entwick-
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lungen, der Wirtschaftlichkeit und Lei-
stungssteigerung, der Humanisierung
des Arbeitsplatzes und des Umwelt-
schutzes sowie der Imageaufwertung
der Bau- und Baumaschinenbranche.

Der Innovationsantrag:

Einfache Bewerbung auf maximal 2 Sei-
ten mit einer Darstellung, womit man
sich bewirbt und worin die Innovation
liegt.

Wann und wo muss

die Bewerbung erfolgen?
Bis spétestens 31. Juli 2009
beim Zentralverband des
Deutschen Baugewebes,
KronenstraBe 55 - 58
D-10117 Berlin-Mitte

Telefax 030 20 314 563

Veranstalter des Innovationspreises:
— der Zentralverband des

Einleiten von Niederschlagswasser

in das Grundwasser

Das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit hat neue Tech-
nische Regeln zum schadlosen Einleiten von gesammeltem Niederschlags-
wasser in das Grundwasser (TRENGW) bekannt gemacht. Die Bekanntma-
chung ist veréffentlicht im AIIMBI Nr. 1/2009.

Diese Technischen Regeln gelten fir das
Versickern von gesammeltem Nieder-
schlagswasser, das nach der Verord-
nung Uber das erlaubnisfreie schadlose
Versickern von gesammeltem Nieder-

schlagswasser erlaubnisfrei eingeleitet
werden darf.

Die Voraussetzungen fir die erlaubnis-
freie flachenhafte Versickerung sind in

Einleiten von Niederschlagswasser
in oberirdische Gewasser

Das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit hat neue Tech-
nische Regeln zum schadlosen Einleiten von gesammeltem Niederschlags-
wasser in oberirdische Gewasser (TRENOG) bekannt gemacht. Die Bekannt-
machung ist im AIIMBI Nr. 1/2009 verdéffentlicht.

Diese Technischen Regeln gelten fir das
erlaubnisfreie, schadlose Einleiten von
gesammeltem Niederschlagswasser von
bebauten oder befestigten Flachen ein-

schlieBlich Verkehrsflachen in oberir-
dische Gewasser im Rahmen des Ge-
meingebrauchs. Die Anforderungen an
die zu entwassernden Flachen und an

DIN EN ISO 9001 QM-Systeme -
Anderungen und Auswirkungen

Zur Neufassung von DIN EN ISO 9001 Qualitdtsmanagementsysteme - Anfor-
derungen Ausgabe Dezember 2008 gibt es beim Beuth Verlag die zum besseren
Verstandnis hilfreiche Erlauterung ,,DIN EN ISO 9001:2008 — Anderungen und

Auswirkungen*.

Gegeniber der Ausgabe DIN EN ISO
9001:2000-12 enthélt die aktuelle Aus-
gabe der Norm zahlreiche zusétzli-
che Prazisierungen und Klarstellungen.
Klaus Graebig hat in der 4. Auflage sei-
nes Beuth-Pocket-Bandes die vorge-
nommenen inhaltlichen Anderungen der
Norm hinsichtlich der Notwendigkeit der
Anderung des QM-Systems klassifiziert.
Damit wird der Einstieg in die Erg&nzun-
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gen und Modifizierungen erleichtert.

Der handliche Uberblick ist fir Fuh-
rungskréfte in Unternehmen, Unterneh-
mensberater, QM-Manager, QM-Beauf-
tragte und Zertifizierer hilfreich.

Das Beuth-Pocket ist Giber
www.beuth.de
auch als E-Book erhaltlich.

Deutschen Baugewerbes e. V. (ZDB)
— der Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie e. V. (HDB)
— Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau e. V. (VDMA)
— Bundesverband Baustoffe,
Steine und Erden e. V. (BBS)

Termin der Preisverleihung:
Sonntag, den 18. April 2010
in der Residenz in Miinchen

der Tabelle 1 des Anhangs, fur die Ein-
leitung in unterirdische Versickerungs-
anlagen in der Tabelle 2 des Anhangs
Ubersichtlich aufgestellt.

Diese Bekanntmachung trat am 30. Ja-
nuar 2009 in Kraft und ersetzt die Vor-
gangerfassung vom Januar 2000.

das schadlose Einleiten in oberirdische
Gewasser sind in der Bekanntmachung
festgelegt.

Die Bekanntmachung trat am 30. Janu-
ar 2009 in Kraft und ersetzt die Vorgén-
gerfassung vom Februar 2002.

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6
10787 Berlin

Telefon 030 / 2601-2870
Telefax 030 / 2601-1270

(4., vollstandig Uberarbeitete
Auflage 2008, 48 Seiten,

21 x 10,5 cm, geheftet

9,80 Euro,

ISBN 978-3-410-17101-0)
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DIN-Taschenbuch 110 - Wohnungsbau-Normen

Eine aktuelle Zusammenstellung von 57 einschldgigen DIN-Normen zum Woh-
nungsbau enthélt die 10. Auflage von DIN-Taschenbuch 110 ,Wohnungsbau*.
Die Normen sind als Originaltexte abgedruckt - verkleinert auf das Format A 5.

Im Einzelnen umfasst die Sammlung die
Normen zu den Themen:

e Abdichtung (DIN 18195 Teile 1 — 10)
e Barrierefreiheit
(DIN 18025 Teile 1 und 2)
e Drainung (DIN 4095)
e Holzschutz (DIN 68800 Teile 1 - 5)
e Kosten- und Flachenberechnung
(DIN 276 und DIN 277)
e MaBordnung im Hochbau (DIN 4172)
e Schallschutz (DIN 4109)
e Toleranzen (DIN)

e Treppen (DIN 18065)

e TurgroBen (DIN 18100 und DIN
18101)

e Warmeschutz

(DIN 4108 Teile 2, 3 und 7)

Hausanschlusseinrichtungen

Ldftung von Wohnradumen

Tageslicht in Innenrdumen

Zahlerplatze

Unter www.beuth.de ist das
DIN-Taschenbuch 110 auch
als E-Book erhaltlich.

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH
BurggrafenstraBBe 6
10787 Berlin

Telefon 030 / 2601-2870
Telefax 030 / 2601-1270

(10. Auflage 2009, 720 Seiten,
A 5, broschiert,

159,90 Euro,

ISBN 978-3-410-17008-2)

BayBO mit zugehorigen Verordnungen - Textausgabe

Die Taschenbuch-Textausgabe mit den ergdnzenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften zur Bayerischen Bauordnung ist als aktualisierte Auflage auf dem
Rechtsstand von 1. Dezember 2008 erschienen. Die Originaltexte sind Hand-

werkszeug fiir alle am Bau Beteiligten.

Die ersten Anderungen der BayBO 2008
vom 22.07.2008 betreffen Regelungen
zu Art und Umfang des barrierefreien
Bauens.

Der Band enthélt den Text der Bayeri-
schen Bauordnung in der Fassung vom
22.07.2008 und die aktuellen Fassungen
der wichtigen Rechts- und Verwaltungs-

DIN Normen-
Sammlung

Koch/Reuter/Rustler
Technische Baubestimmungen

Die 58. Aktualisierung enthélt:
Neufassung der Bauregellisten A und
B sowie der Liste (jeweils 2008/1)

vorschriften zum Bayerischen Bauord-
nungsrecht. Unter diesen findet sich das
Kostenverzeichnis in Bausachen in der
endgliltigen Fassung. Die Liste der als
Technische Baubestimmungen einge-
fuhrten technischen Regeln rundet das
Werk ab. Ein detailliertes Stichwortregi-
ster erleichtert den Umgang mit dieser
Text- und Vorschriftensammlung.

Bezugsquelle:

Verlagsgruppe Huthig-Jehle-Rehm GmbH
Emmy-Noether-StraBe 2, 80992 Miinchen

Bezugsquelle:
Verlagsgruppe Hithig
Jehle Rehm GmbH

Im Weiher 10

69121 Heidelberg

(Bayer. Bauordnung mit
ergédnzenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften,
20. aktualisierte Auflage,
440 Seiten, kartoniert,
14,80 Euro,

ISBN 978-3-8072-0089-4)

Telefon 089/54852-06, Telefax 089/54852-230

(58. Aktualisierung; ca. 220 Seiten; DIN A 5; Stand: 1. November 2008;
Preis fir Ergdnzungslieferung: 63,80 Euro; Gesamtwerk;
ca. 4.300 Seiten in 3 Ordnern ISBN 8073-0338-055)

Deutscher Mauerwerkskongress 2009

Fiir lhre Terminvormerkung informieren wir Giber den diesjéhrigen Mauerwerks-
kongress am 24. September 2009 in Dresden.

- Energiegerechte und nachhaltige
Architektur in Mauerwerk

Veranstalter sind:
— Technische Universitéat Dresden
— Deutsche Gesellschaft
fur Mauerwerksbau e.V.
— Fachverband
Hoch- und Massivbau
(FHMB) im ZDB

Tagungsprogramm (9.00 — 18.00 Uhr)
— Rahmenbedingungen
fir den Wohnungsbau in
Deutschland und Sachsen
— Nachhaltiges Bauen
- EnEV 2009 -
Umsetzung in der Praxis

Workshop I: Zuklinftige Bemessung
Workshop II: Ausfiihrung
Informationen, Organisation,

Auskiinfte
www.mauerwerkskongress.de
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kfw-Award ,,Europaisch leben -
Europaisch wohnen* 2009

Unter dem Thema ,,Fithessprogramm fiir die eigenen vier Wande - Wohneigen-
tum energetisch sanieren und dsthetisch bewahren“ hat die kfw die Wettbe-
werbsunterlagen 2009 veréffentlicht. Bewerbungen sind bis zum 6. April 2009

an die kfw zu richten.

Der Wettbewerb richtet sich an alle pri-
vaten Wohneigenttimer — nicht an Woh-
nungs- und Immobilienunternehmen —in
Deutschland, die durch ihre vorbild-
lichen Eigenheimsanierungen den Ener-
giebedarf lhrer Immobilien wesentlich
gesenkt haben und dabei riicksichtsvoll

Berufsbildung

und &sthetisch mit der vorhandenen
Bausubstanz umgegangen sind.

In die Bewertung kommen nur solche
MaBnahmen, die in den letzten flinf Jah-
ren durchgefihrt und abgeschlossen
wurden. Es sind funf Geldpreise im Wert

IW-Weiterbildungserhebung 2008

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) hat liber
die Ergebnisse der Weiterbildungserhebung berichtet, die das Institut der
Deutschen Wirtschaft (IW) im Friihjahr und Sommer 2008 zum sechsten Mal
durchgefiihrt hat. Erhoben wurden Daten fiir das Jahr 2007.

Der Erhebung liegt ein weit gefasster
Weiterbildungsbegriff zugrunde. Betrieb-
liche Weiterbildung umfasst demnach so-
wohl formelle MaBnahmen wie Lehrgén-
ge, Kurse und Seminare als auch infor-
melle MaBnahmen wie Unterweisungen
am Arbeitsplatz, Informationsveranstal-
tungen oder PC-gestutztes Lernen. Vor-
gabe war, dass die Weiterbildung ganz
oder teilweise vom Unternehmen direkt
oder indirekt finanziert wird.

Zentrale Ergebnisse

der Erhebung sind:

e 84 % aller Unternehmen haben im Jahr
2007 betriebliche Weiterbildungsmdg-
lichkeiten angeboten. Dabei steigt die
Weiterbildungsbeteiligung mit zuneh-
mender BetriebsgroBe an.

e Die meisten Unternehmen (79 %) set-
zen bei ihrem Weiterbildungsangebot
auf sog. informelle Weiterbildung, d. h.
insbesondere Informationsveranstal-
tungen wie Messen und Tagungen,
das Lernen am Arbeitsplatz begleitet
durch Trainer oder Kollegen, sowie das
Selbststudium etwa mit Blichern oder
interaktiven Medien.

e Formelle Weiterbildung (Seminare,
Lehrgange und Kurse) wird von 76 %
der Unternehmen angeboten.
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e An formellen Weiterbildungsangebo-
ten hat jeder Beschaftigte rechnerisch
1,3-mal teilgenommen.

e Z&hlt man auch Informationsveranstal-
tungen wie Fachvortrdge und Messen
hinzu, so hat jeder Arbeitnehmer im
Schnitt an 2,1 WeiterbildungsmaBnah-
men teilgenommen.

e Betriebliche Weiterbildung hatte 2007
einen durchschnittlichen Zeitumfang
von 35,7 Stunden pro Teilnehmer. Be-
ricksichtigt man auch die nicht teil-
nehmenden Mitarbeiter, so entfallen
2007 auf jeden Beschéftigten fast 22
Stunden an Lehr- und Informationsver-
anstaltungen.

e Ganz Uberwiegend fand die betriebli-
che Weiterbildung in der Arbeitszeit
statt: Fast 80 % der Teilnehmerstunden
entfielen auf die normale Arbeitszeit.

e Fir die Weiterbildung haben die Unter-
nehmen durchschnittlich 1.053 € je
Mitarbeiter aufgewandt. Davon entfie-
len 419 € auf direkte Kosten (Trainer-
honorare, Lehrgangsgebihren, Reise-
kosten etc.) und 635 € auf die indirek-
ten Kosten (eingesetzte Arbeitszeit).

® |nsgesamt haben die Unternehmen
in Deutschland im Jahr 2007 rund
27 Mrd. € in die Mitarbeiterqualifizie-
rung investiert.

von insgesamt 27.000,00 € zu gewin-
nen.

Die Ausschreibungsunterlagen sowie
weitere Details zu dem Wettbewerb sind
auf der Internetseite www.kfw.de herun-
ter zu laden oder kénnen schriftlich an-
gefordert werden bei:

kfw, Palmengartenstrae 5 — 59,

60325 Frankfurt

(Stichwort. ,,kfw-Award 2009“)

bzw. per Telefax: +49 (69) 97 84 85 86.

® In den n&chsten Jahren ist von einer
Zunahme der Weiterbildung auszuge-
hen: Mehr als 50 % der Unternehmen
messen der Weiterbildung eine zuneh-
mende Bedeutung bei der Sicherung
der eigenen Wettbewerbsfahigkeit zu;
von einem gleich bleibenden Stellen-
wert gehen 38 % aus.

e Erwartungen richten die Unternehmen
insbesondere an ihre Mitarbeiter: Die
Mehrheit der Firmen hatte gerne Mitar-
beiter, die sich starker in ihrer Freizeit
weiterbilden und so selbst etwas tun,
um fit fir den Job zu sein.

e Auch an Hochschulen richten Unter-
nehmen Erwartungen: Zwei Drittel aller
Unternehmen wollen, dass Université-
ten und Fachhochschulen bei der Ent-
wicklung von praxisorientierten Weiter-
bildungsmaBnahmen kiinftig starker
mit ihnen zusammenarbeiten.

Bewertung:

Die Ergebnisse bestatigen das erhebli-
che Engagement der Unternehmen in der
Weiterbildung. Zudem untermauern sie
die BDA-Forderung nach einem starkeren
Engagement der Arbeitnehmer durch Ein-
bringung von Freizeit sowie nach einem
stérkeren Engagement der Hochschulen
in der Weiterbildung sowie einem offene-
ren und transparenteren Hochschulzu-
gang fur beruflich Qualifizierte ohne for-
male Hochschulzugangsberechtigung.
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Nachwuchsgewinnung durch Praktika

Die Vereinigung der bayerischen Wirtschaft (vbw) hat einen Leitfaden zum Thema ,,Praktikum - Wissenswertes fiir den

Arbeitgeber” erarbeitet. Aus diesem ist die nachfolgende Ubersicht entnommen.

Im Vordergrund eines Praktikums steht
die Vermittlung betrieblicher Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen. Diese sind
im Gesamtzusammenhang einer umfas-
senden Ausbildung unverzichtbar.

Wird im Gegensatz dazu der Fokus auf
die Erbringung von Arbeitsleistungen
gelegt handelt es sich grundsatzlich
nicht um ein ,Praktikum“ sondern um
ein Arbeitsverhaltnis. Der Praktikant ist
dann Arbeitnehmer und hat Anspruch
auf eine angemessene Vergutung.

Es gibt in Deutschland verschiedene An-
satze, wie ein Praktikum aussehen kann.
Die nachfolgende Aufstellung der unter-
schiedlichen Praktikumsarten stellt aller-
dings keine arbeitsrechtlich eindeutige
Klassifizierung dar.

e Schnupperpraktikum

Ein Schnupperpraktikum dauert in der
Regel nur wenige Tage. Es soll einen
kurzen Einblick in einen bestimmten Be-
trieb und Uber das jeweilige Berufsbild
verschaffen. Hier geht es nicht um die
Aneignung fachlicher Kenntnisse oder
die Ubernahme eigenverantwortlicher
Projekte, sondern schlicht um Orientie-
rung.

e Schiilerbetriebspraktikum
Betriebspraktika bieten vor allem Schi-
lern der Haupt- und Realschulen die Ge-
legenheit, ihre Berufswiinsche und -vor-
stellungen zu konkretisieren und erste
praktische Erfahrungen zu sammeln. Or-
ganisiert werden Schilerbetriebsprakti-
ka meist von den Schulen.

e Vorpraktikum oder Fachpraktikum
Fir bestimmte Studiengénge an Fach-
hochschulen und Universitaten sind
Praktika vor Beginn (Vorpraktikum) des
Studiums vorgeschrieben. Das Prakti-
kum muss in der Fachrichtung der je-
weiligen Ausbildung bzw. des Studiums
absolviert werden. Einige Studiengange
an Fachhochschulen oder Universitéten
erfordern eine langere Praxiserfahrung:
so genannte Fachpraktika oder Praxis-
semester. Hier geht es darum, theore-
tisch erworbenes Wissen Uber einen
Zeitraum von ca. drei bis sechs Monate
praktisch anzuwenden und zu vertiefen.
Uber die Bedingungen (u.a. genaue
Dauer und Inhalte des Praktikums) ge-
ben die Studienordnungen Auskunft.

WAS HIER FEHLT,
IST IHRE SPENDE.

Damit ARZTE OHNE GRENZEN in Krisengebieten und
bei Katastrophen auf der ganzen Welt schnell und
unbiirokratisch Leben retten kann — spenden Sie

mit dem Verwendungszweck ,,0hne Grenzen".

Bitte schicken Sie mir unverbindlich Informationen
[] iiber ARZTE OHNE GRENZEN
[J zu Spendenmdaglichkeiten

[ fiir einen Projekteinsatz

Name

Anschrift

E-Mail

ARZTE OHNE GRENZEN e.V.*Am Kdllnischen Park 110179 Berlin
Fax: 030 2233 77 88 - www.aerzte-ohne-grenzen.de

Spendenkonto 97097
Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 370 205 00

URO KONNEN WIR 65 MENSCHEN
GEGEN HIRNHAUTENTZUNDUNG (MENINGITIS)
IMPFEN. IN EINIGEN LANDERN AFRIKAS TRETEN
REGELMASSIG MENINGITIS-EPIDEMIEN AUF, DIE
OFT ZEHNTAUSENDE MENSCHEN BETREFFEN.

11104941

"' MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.
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Ruckgang der Ausbildungsverhaltnisse

im bayerischen Bauhandwerk - Jahresende 2008

Nachfolgend sind die Ausbildungsverhaltnisse in den wichtigsten bauhandwerklichen Berufen aufgelistet, die in den
letzten 3 Jahren bei den bayerischen Handwerkskammern zum 31. Dezember registriert waren.

Nach einem Rilckgang von 2,8% im
letzten Jahr sind die Lehrverhéltnisse
des 1. Lehrjahres in den aufgeflhrten
Bauberufen um 12,9 % zurtickgegan-
gen.

Der Rickgang zeigt die Auswirkung
der konjunkturellen Probleme im Woh-
nungsbau auf die Ausbildungsplétze.
Die Statistik der ULAK, die alle von den
bayerischen Baubetrieben gemelde-
ten Lehrverhéltnisse erfasst, weist im

Warme-, Kilte-,

1. Lehrjahr einen Riickgang von 10,9 %
aus (vgl. LBB-Mitteilungen 02/2008). Der
Rickgang in den bauhandwerklichen
Berufen ist also stérker als in allen Aus-
bildungsverhéltnissen der bayerischen
Bauwirtschaft.

Maurer Schallschutzisolierer Stukkateure
1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr Summe 1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr Summe 1.Jahr 2. Jahr 3.Jahr Summe
2008 747 884 1.016 2.647 2008 45 33 37 115 2008 37 61 51 149
2007 905 968 957 2.830 2007 30 35 21 86 2007 64 47 42 153
2006 975 926  1.003 2.904 2006 33 24 24 81 2006 48 53 44 145
Beton- und Stahlbetonbauer Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
2008 108 112 119 339 2007 140 138 144 422 Gesamtzahlen der
2007 113 101 84 298 2007 138 158 152 448 aufgefiihrten Berufe
2006 108 86 86 280 2006 147 151 173 471 2008 1.227 1409 1.544 4.180
2007 1.432 1.468 1.400 4.300
StraBenbau Estrichleger 2006 1.474 1.358 1.497 4.329
2008 144 166 160 470 2008 6 15 17 38
2007 166 145 126 437 2007 16 14 18 48
2006 148 106 142 396 2006 15 12 25 52
Die Neuzugénge fiir das 1. Lehrjahr
verteilen sich auf die HWK-Bezirke Handwerkskammer
wie folgt (Vorjahr in Klammern): Bauberuf 1 2 3 4 5 6
Maurer 214 217 160 45 71 40
1 = Miinch Oberb (245) (254) (205) (53) (93) (55)
= Vunchen u. Lberbayern Beton/Stahlbeton | 14 39 22 19 6 8
2 = Nlederbayern/Oberpfalz (7) (44) (33) (1 3) (8) (8)
3 = Schwaben StraBenbauer 35 26 41 18 10 14
4 = Oberfranken (38) (39) (42) (15) (14) (18)
5 = Mittelfranken WKSB 16 5 1% 6 4 il
6 = Unterfranken ©) ") ©) @) (1) @
Fliesen 37 38 14 9 19 23
(83) (40) (13) (10) (22) (20)
Estrich 0 2 1 0 2 1
) (1) () (1) @) (6)
Stuckateur 5 1 6 4 21 0
() (11) (12) (7) (25) (4)
2-jahrige Ausbildungsvertrage:
Hochbaufacharbeiter Tiefbaufacharbeiter Ausbaufacharbeiter
1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr
2008 119 137 2008 26 31 2008 26 31
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Neue Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO)

Ab 1. August 2009 miissen die Ausbilderinnen und Ausbilder grundséatzlich
wieder in allen Wirtschaftsbereichen den Nachweis ihrer berufs- und arbeits-
padagogischen Eignung durch eine Priifung erbringen. Eine Ausnahme gilt fiir
den Personenkreis, der vor dem Stichtag 1. August 2009 ohne AEVO-Priifung
beanstandungsfrei ausgebildet hat. Nach wie vor sind die Meister mit be-
standenen Teil 4 der Meisterpriifung ausbildungsberechtigt.

Im Ubrigen regelt § 6 Absatze 1 bis 3,
welche anderen Nachweisformen neben
der AEVO-Priifung anerkannt werden. In
§ 6 Abs. 4 ist eine allgemeine Befrei-
ungsregelung enthalten. Diese setzt je-
doch voraus, dass die berufs- und ar-
beitspddagogische Eignung glaubhaft
gemacht wird.

Die Prifungsanforderungen und -inhalte
der neuen AEVO sind zwar neu struktu-

riert, spiegeln jedoch im Wesentlichen
die bisherigen Anforderungen wider.

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks hat sich dafiir eingesetzt,
dass das Anforderungsniveau nicht ab-
gesenkt wurde.

Damit steht in Zukunft auch wieder ein
verbindlicher Qualitatsanspruch fiir Aus-
bilderinnen und Ausbilder fest.

Berufsbildung

Internetauftritt
zum Leistungs-
wettbewerb in
den Bauberufen

Auf der Internetseite des ZDB (www.
zdb.de) finden Sie unter der Rubrik
»~Ausbildung, PLW* eine kurze allgemei-
ne Darstellung der Leistungswettbe-
werbe des Deutschen Handwerks ein-
schlieBlich einiger Statistiken Uber die
Bundesleistungswettbewerbe in den
Bauberufen.

Zur gezielten Vorbereitung der Jungge-
sellen auf den Bundesleistungswettbe-
werb hat der ZDB die Wettbewerbsauf-
gaben von 2008 ins Netz gestellt.

Fachgruppen

Fortbildung fur qualifizierte Fuhrungskrafte
im Brunnen- und Spezialtiefbau nach

DVGW - Arbeitsblatt W 120 am 19. Marz 2009
in der Bayerischen BauAkademie, Feuchtwangen

Seit 2003 bietet die Zertifizierung Bau
e.V. Betrieben, die im Bereich des Brun-
nen- und Spezialtiefbaus tatig sind,
auch eine Zertifizierung nach W 120 an.
Damit steht diesen eine gleichwertige
Alternative in einem Bereich zur Verfl-
gung, der bislang nur durch einen An-
bieter abgedeckt wurde. Damit wird die
Umsetzung der im Arbeitsblatt W 120
»,Qualifikationskriterien fir Bohr-, Brun-
nenbau- und Brunnenregenerierunter-
nehmen“ der Deutschen Vereinigung
des Gas- und Wasserfachs e.V. (DVGW)
enthaltenen Qualitdtsvorgaben geférdert
und auf eine breitere Grundlage als bis-
her gestellt. Auftraggeber kénnen davon
ausgehen, dass Unternehmen, die nach
W 120 zertifiziert sind, alle Vorgaben des
DVGW-Arbeitsblattes erfillen.
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Das néchste, durch die Zert-Bau e.V. an-
erkannte W-120-Fortbildungsseminar in
Bayern findet am 19. Méarz 2009 in der
Bayerischen BauAkademie in Feucht-
wangen statt.

Qualifizierte FUhrungskrafte von W 120-
zertifizierten Betrieben erflillen mit die-
sem Seminar die Forderung nach regel-
méaBiger Fortbildung.

Seminarinhalt:

e Aktueller Stand des Regelwerkes,
Referent: Dipl.-Geol. Udo Kleeberger,
Wasserwirtschaftsamt, Nirnberg

e Untersuchungsverfahren zur
Zustandsermittlung, Referent:
Dipl.-Geol. Walter Beck,

Fontus Logging Service, Pleinfeld

* Brunnenregenerierung nach W 130,
Referent: Dr.-Dipl.-Geol. Johann
Rietzler, R & H Umwelt GmbH,
Nurnberg

e Sanierung und Riickbau
von Bohrungen, Referent:
Dipl.-Geol. Stefan Wagemann,
R & H Umwelt GmbH, Nurnberg
e Einsatz von Glaskugeln statt
Filterkies, Referent:
Dipl.-Ing. Frank Herrmann, Ochs
Bohrgesellschaft mbH, Nirnberg
e Altlasten und Belastung von
Grundwasser, Referent:
Dipl.-Geol. Peter Swoboda,
R & H Umwelt GmbH, Nirnberg
e Moglichkeiten geothermischer
Nutzungen, Referent:
Dr.-Dipl.-Geol. Johann Rietzler,
R & H Umwelt GmbH, Nurnberg

Weitere Informationen
und Anmeldungen:
www.baybauakad.de
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Richtlinien fur Zuwendungen zu wasserwirtschaftlichen
Vorhaben (RZWas 2005) neu bekannt gemacht

Das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt, Gesundheit und Verbraucher-
schutz hat die Richtlinien fiir Zuwendungen zu wasserwirtschaftlichen Vorha-
ben (RZWas 2005) vom 14. Oktober 2004 am 7. Januar 2009 unter dem Akten-
zeichen Az 59-4454.11-2008/1 neu bekannt gemacht.

Der Freistaat Bayern férdert seit 2005
nach diesen Richtlinien und den allge-
meinen haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen wasserwirtschaftliche Vorhaben
durch Zuwendungen. Gefordert wird oh-
ne Rechtspflicht im Rahmen der verflig-
baren Haushaltsmittel. Durch Zuwen-
dungen sollen wasserwirtschaftliche
Vorhaben von 6&ffentlichem Interesse ge-
férdert werden, die ohne Zuwendung
nicht oder nicht im notwendigen Um-
fang durchgefiihrt werden kdnnten.

Gegenstand der Foérderung sind der

nicht-staatliche Wasserbau, Vorhaben

zur Sicherstellung der &ffentlichen Was-

serversorgung, sowie Abwasseranlagen
fur die 6ffentliche Entsorgung. In diesem

Rahmen werden unter anderem gefor-

dert:

— Der erstmalige Bau der Ortsentwé&s-
serung fur bisher noch nicht entsorgte
bestehende Siedlungsbereiche.

— Der erstmalige Bau und die Erweite-
rung von Regenbecken, Regenuber-
laufen und Bodenfiltern flr bisher
noch nicht entsorgte bestehende
Siedlungsbereiche und der erstmalige

Bau und die anteilige Kapazitatser-
weiterung von Klaranlagen.

Seit der Neufassung der RZWas 2005
werden die Erneuerung und Sanierung
von undichten Kanélen sowie die Nach-
ristung bestehender Kléranlagen nicht
mehr gefordert.

Der Wortlaut der Richtlinien flir Zuwen-
dungen zu wasserwirtschaftlichen Vor-
haben (RZWas 2005) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07. Januar 2009
Az 59-4454.11-2008/1 wurde im All-
gemeinen Ministerialblatt Nr. 2 vom 10.
Februar 2009 verdffentlicht und kann
im Internet unter der Internetadresse
www.verkuendung-bayern.de herunter-
geladen werden.

Simon Thanner neuer Bezirksfachgruppenleiter
der Landesfachgruppe Estrich und Belag in Schwaben

Im Vorstand unserer Landesfachgruppe Estrich und Belag im LBB hat ein Wechsel stattgefunden.

Neuer Bezirksfachgruppenleiter
in Schwaben ist

Herr Dipl.-Ing. Simon Thanner,

Firma Siegfried Thanner GmbH,
Im Wang 8, 87487 Wiggensbach
Telefon 08370/312 oder 1048

Herr Dipl.-Ing. Simon Thanner 16st in
dieser Funktion Herrn Dipl.-Ing. Konrad
Ulbricht, aus Fremdingen ab, der we-
gen einer Betriebsumstrukturierung sein
Amt zur Verfligung gestellt hat.

Wir bedanken uns bei Herrn Ulbricht fir
die geleistete Arbeit und winschen
Herrn Simon Thanner viel Erfolg in sei-
nem Amt.

Information uiber den Stand der Verhandlungen
des Tarifvertrags fiir das Feuerungstechnische Gewerbe

Seit Anfang vergangenen Jahres verhandeln die Tarifvertragsparteien auf Bun-
desebene liber den Tarifvertrag fiir das Feuerungstechnische Gewerbe (TV
Feuerungsbau Griine Lose-Blatt-Sammlung des LBB Ziff. 740). Die Tarifver-
handlungen sind am 29. Januar 2009 ergebnislos abgebrochen worden.

Die Tarifverhandlungen Uber den Tarif-
vertrag fuUr das Feuerungstechnische
Gewerbe (TV Feuerungsbau) sind in der
4. Verhandlungsrunde, die seit der Kiin-
digung des Zusatztarifvertrages von 30.
Juni 2007 stattgefunden hat, am 29. Ja-
nuar 2009 in Dusseldorf ergebnislos ab-
gebrochen worden. Ein neuer Verhand-
lungstermin wurde nicht vereinbart; die
IG-BAU behalt sich vor, das Scheitern
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der Verhandlungen zu erklaren und das
Schlichtungsverfahren einzuleiten.

Zentrale Forderung der Arbeitgeberseite
ist der Wegfall der in § 5 TV Feuerungs-
bau geregelten Lohnrelationen. Hieraus
ergeben sich fur die gewerblichen Ar-
beitnehmer des feuerungstechnischen
Gewerbes deutlich héhere Léhne als
in den vergleichbaren Lohngruppen nach

§ 5 BRTV. Ziel der Arbeitgeber ist die
schrittweise Abschmelzung dieser ho-
heren Feuerungsbauléhne auf das Ni-
veau der allgemeinen Bauldhne. Im Ge-
genzug hat die Arbeitgeberseite der IG-
BAU eine Anhebung der Fahrtkosten-
abgeltung und der Auslésung (§ 5 TV
Feuerungsbau) bis zu den steuer- und
sozialversicherungsfreien Hoéchstgren-
zen angeboten, um die Nettoeinkom-
men der Arbeitnehmer trotz Abschmel-
zung der Léhne anheben zu kdnnen.

Die IG-BAU war jedoch letztendlich
nicht bereit auf dieses Angebot einzuge-
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hen, und hat auf einer grundsatzlichen
Beibehaltung der Lohnrelationen im
Feuerungstechnischen Gewerbe be-
harrt. Daraufhin wurden die Verhandlun-
gen ergebnislos beendet. Die Arbeitge-
berseite hat abschlieBend erklart, sie

Armin Stolz zum neuen Vorsitzenden der

werde das Scheitern der Verhandlungen
nicht erklaren und warte auf ein ver-
handlungsfahiges Angebot der IG-BAU
fir einen Neuabschluss des Zusatztarif-
vertrages.

Fachgruppen

Praktischer Hinweis:

Es kommt deshalb bis auf Weiteres nicht
zu einer Erhéhung der tariflichen Léhne
im Feuerungstechnischen Gewerbe. Uber
den weiteren Fortgang werden wir Sie
informieren.

Landesfachgruppe StraBen- und Tiefbau gewahit

Anlasslich der Mitgliederversammlung der LFG StraBen- und Tiefbau im LBB
wurde am 20. Februar 2009 in Miinchen Herr Dipl.-Ing. Armin Stolz zum neuen

Vorsitzenden der Fachgruppe gewahlt.

Herr Dipl.-Ing. Armin Stolz 16st Herrn
Dipl.-Ing. Robert Fahrner ab, der den
Vorsitz der Fachgruppe seit 2005 inne

hatte und nicht mehr kandidierte. Herr
Dipl.-Ing. Armin Stolz ist seit 1978 ge-
schaftsfliihrender Komplementar der Ge-

briider Stolz GmbH & Co. KG mit Sitz in
Hammelburg.

Wir bedanken uns bei Herrn Robert
Fahrner fur die geleistete Arbeit und
winschen Herrn Armin Stolz viel Erfolg
in seinem neuen Ehrenamt.

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes
und Bundesvereinigung mittelstandischer
Bauunternehmen e.V. fordern gemeinsam Ende
der PPP-GroBprojekte im BundesfernstraBenbau

In einem gemeinsamen Schreiben an Bundesverkehrsminister Wolfgang Tiefensee, welches wir auch unterstiitzten,
sprachen sich beide Verbande vehement gegen eine Fortfiihrung der groBvolumigen PPP-Projekte, den so genann-
ten A- und F-Modellen, im BundesfernstraBenbau aus.

Im Folgenden drucken wir das Schreiben der beiden Verb&nde vom 20. Januar 2009 im Wortlaut ab:

Sehr geehrter Bundesminister,

im vergangenen Jahr haben Ihr Bundesministerium und die Verkehrsinfrastrukturfinanzierungsgesellschaft (VIFG) die bis-
her vergebenen A-Modell- und F-Modell-Projekte evaluiert. Die Bundesvereinigung Mittelstdndischer Bauunternehmen
(BVMB) und der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB) haben sich an diesem Evaluierungsprozess mit kriti-
schen Stellungnahmen zu den Beteiligungschancen und Rahmenbedingungen fiir mittelstandische Bauunternehmen be-
teiligt. Die mittelstandische Bauwirtschaft, die Uber Jahrzehnte bei Ausschreibungen im BundesfernstraBenbau durch lei-
stungsfahige Bietergemeinschaften ihre Wettbewerbsféhigkeit gegentiber in- und auslandischen Baukonzernen unter
Beweis gestellt hat und als Hauptunternehmer mit eigenem Stammpersonal Tausende von Autobahnkilometern mit hoher
Qualitat und Pinktlichkeit neu- und ausgebaut hat, wird bei diesen PPP-GroBprojekten durch die Komplexitat und die Fi-
nanzanforderungen sowie durch mittelstandsfeindliche Rahmenbedingungen nahezu komplett ausgegrenzt. Dies geht so-
wohl zu Lasten des Wettbewerbs im BundesfernstraBenbau und damit des Steuerzahlers, als auch zu Lasten der Arbeits-
platze in der mittelstdndischen Bauwirtschaft. Leider hat die Kritik der mittelstdndischen Bauwirtschaft in Ihren
Evaluierungsberichten zu den A- und F-Modellen wenig Bertcksichtigung gefunden.

Stattdessen haben Sie im Sommer 2008 u.a. weitere groBvolumige A-Modell-Projekte angekuindigt.

Im Dezember 2008 ist im Unternehmerkreis unserer beiden Verbdnde noch einmal Gber die A-Modell- und F-Modell-Er-
fahrungen diskutiert und der gemeinsame Entschluss gefasst worden, die von Ihnen angekiindigten sowie zukiinftige groB-
volumige PPP-Projekte im BundesfernstraBenbau abzulehnen. Diese PPP-Modelle fir BundesfernstraBen schaden den
gewachsenen und bewé&hrten Strukturen der mittelsténdisch gepragten deutschen Bauwirtschaft und ihrer Arbeitsplatze
im Verkehrswegebau. Der Entschluss der mittelstdndischen Bauunternehmen in Deutschland basiert auf mehreren Grin-
den, die wir lhnen in beigefligter Anlage kurz darstellen. Die detaillierten Stellungnahmen der BVMB und des ZDB aus dem
Evaluierungsprozess liegen lhrem Hause im Ubrigen vor.
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Im Auftrag unserer Mitgliedsunternehmen bitten wir Sie — sehr geehrter Herr Bundesminister — von der geplanten Umset-
zung weiterer A- und F-Modell-Projekte abzusehen und stattdessen diese Projekte Uber ,klassisch haushaltsfinanzierte®
mittelstandsgerechte Ausschreibungen dem Wettbewerb zu unterstellen. Damit wére gewahrleistet, dass die mittelstandi-
sche Bauwirtschaft einen breiten und leistungsgerechten Wettbewerb im BundesfernstraBenbau sowie eine qualitativ hoch-
wertige Bauausfihrung auch als Hauptunternehmer mit eigenen Stammarbeitnehmern anbieten kann.

Nahezu einstimmig haben unsere Mitgliedsunternehmen signalisiert, dass sie sich an den von Ihnen geplanten A-Modell-
und F-Modell-Projekten nicht mehr beteiligen werden.

Gerne stehen wir lhnen bei Riickfragen oder zu einem persénlichen Gesprachstermin zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

RA Jirgen Faupel Dipl.-Ing. Franz Keren
Vizeprésident der BVMB Vorsitzender des StraBBen- und Tiefbaugewerbes im ZDB

Anlage zum Schreiben:
Aus folgenden Griinden lehnt die deutsche mittelstandische Bauwirtschaft weitere A-Modell- und F-Modell-Projekte ab:

1. Geforderte Referenzen und Eignungsnachweise im Praqualifikationsverfahren fur die A- und F-Modell-Projekte kdnnen
von in Deutschland ansédssigen mittelstdndischen Bauunternehmen trotz umfangreicher Erfahrungen im deutschen
BundesfernstraBenbau nicht erfiillt werden. Bereits mit dem Teilnahmewettbewerb geraten mittelstandische Bauunter-
nehmen in die Abhangigkeit von in- und auslédndischen Baukonzernen. Zudem waren in den bisherigen PPP-Pilotpro-
jekten die Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb nicht transparent und darliber hinaus mit Blick auf die Struktu-
ren des Mittelstandes duBerst mittelstandsfeindlich.

2. Der Teilnahmewettbewerb, die Angebotsbearbeitung und das Verhandlungsverfahren in den groBvolumigen PPP-Pro-
jekten erfordern von den Wettbewerbern einen unverhaltnismaBig hohen finanziellen, zeitlichen und personellen Auf-
wand sowie zusatzlich teure externe kaufménnische und juristische Beratung. Eine Beteiligung von mittelstandischen
Bauunternehmen in Bieterkonsortien — insbesondere wenn sie mehrfach den Wettbewerb nicht erfolgreich bestehen — ist
aufgrund dieser finanziellen Belastung nahezu ausgeschlossen oder betriebswirtschaftlich nicht vertretbar. Erschwe-
rend kommt hinzu, dass eine angemessene Aufwandsentschadigung bzw. Kostenerstattung fiir die Angebotserstellung
von den Auftraggebern bisher nicht bezahlt wurden.

3. Die beim A- und F-Modell vorgesehene Finanzierungsform der Projektfinanzierung stellt im Wettbewerb fir mittelstan-
dische Bieterkonsortien eine nahezu uniiberwindbare Hiirde dar. Die hohen Anforderungen an die Eigenkapitalausstat-
tung bei der Projektfinanzierung sind von mittelstdndischen Bietern und/oder Bieterkonsortien nicht zu erfiillen. Auch in
Bietergemeinschaften mit in- und/oder auslédndischen GroBkonzernen sind derzeit noch nicht einmal eine Hand voll
mittelstdndischer Bauunternehmen in der Lage, mit Blick auf das einzubringende Eigenkapital geringere Anteile in einer
Konzessionsgesellschaft zu halten. Die derzeitige Finanzkrise verscharft diese Situation zusatzlich, da inzwischen fur
Projekte mit Verkehrs- und Auslastungsrisiko Eigenkapitalquoten von bis zu 30 % gefordert werden. Mittelstandische
Bauunternehmen werden damit bei groBvolumigen PPP-Projekten mit Projektfinanzierung in die Nachunternehmerposition
bei Baukonzernen gezwungen.

4. Die Refinanzierungsverpflichtungen des Bundes und der Lander bei den A-Modell-Projekten belasten seit 2007 und in Zu-
kunft den BundesfernstraBenhaushalt und schrénken den finanziellen Spielraum fiir klassisch haushaltsfinanzierte mittel-
standsgerechte Vergaben im BundesfernstraBenbau zunehmend ein, weil es trotz hoher LKW-Mauteinnahmen seit 2005
bis heute nicht zu einer deutlichen Erhéhung des BundesfernstraBenhaushalts gekommen ist. Vielmehr sind nachweis-
lich seit 2005 mit den LKW-Mauteinnahmen steuerfinanzierte Teile des BundesfernstraBenhaushalts ersetzt worden.
Einerseits bleibt es damit bei der Unterfinanzierung der BundesfernstraBen, andererseits hat dies negative Konsequen-
zen auf die Auftragslage der mittelstandisch geprégten deutschen Bauwirtschaft und damit auch auf die Beschéfti-
gungssituation in der Bauwirtschaft. Bewusst haben wir die derzeitigen Konjunkturprogramme wegen der internationa-
len Finanzkrise bei dieser Betrachtung auBer Acht gelassen, dass es sich hier um Sondereffekte handelt, die nicht
langfristig dem BundesfernstraBenhaushalt zur Verfligung stehen.
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Bayerische
BauAkademie

Alle Veranstaltungen
der Bayerischen BauAkademie
finden Sie
im Internet unter

www.baybauakad.de

oder fordern Sie
kostenloses Informationsmaterial
an unter

info@baybauakad.de

Kostenlos fiir Mitgliedsbetriebe

Die Mitgliedsbetriebe der bayerischen
Bauinnungen sind eingeladen bei die-
sem Ereignis kostenlos dabei zu sein.
Alle anderen Besucher entrichten den
reguléren Eintrittspreis von 9 Euro pro
Tageskarte. Ihre kostenlosen Eintritts-
karten erhalten alle LBB-Mitgliedsbe-
triebe Uber ihre Geschéftsstellen. Diese
organisieren auch bei Bedarf den Bus-
transfer, der als ,berufskundliche Fahrt*
anerkannt wird. Alle Formulare und
weiterflihrende Informationen sind unter
www.baybauakad.de zu finden.

‘® ~
BaumaschinenTag “g

Baumaschinentag 2009
in der Bayerischen BauAkademie,
Feuchtwangen

Offnungszeiten
Freitag, 24. April 2009

9.30 Uhr - 17.30 Uhr

Samstag, 25. April 2009
9.30 Uhr - 17.30 Uhr

Sonntag, 26. April 2009
9.30 Uhr - 17.30 Uhr

Eintrittspreis
Tageskarte 9,00 €
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Baumaschinen direkt zum Anfassen -
Baumaschinentag 2009

Vom 24. bis 26. April kbnnen die LBB-Mitgliedsbetriebe kostenlos in der Bay-
erischen BauAkademie die neuesten Baumaschinen besichtigen. Einzigartig
wird diese Veranstaltung vor allem durch die Méglichkeit, viele der Maschinen

und Geréte in Aktion zu erleben.

Bereits zum zweiten Mal findet auf dem
Gelande der Bayerischen BauAkademie
in Feuchtwangen der BaumaschinenTag
statt. Von Freitag, den 24. April bis Sonn-
tag, den 26. April 2009 prasentieren nam-
hafte Baumaschinenhersteller aus den
Bereichen des Hoch- und Tiefbaus ihre
neuesten Geréte.

Typische Maschinen

Ein besonderer Nutzen flr mittelstandi-
sche Bauunternehmen und ihre Mitar-
beiter ist die hohe Praxisndhe. Ausge-
stellt werden vor allem Baumaschinen,
die typischerweise in kleinen bis mittel-
groBen Betrieben vorkommen, wie Erd-
bewegungsmaschinen, LKWs und Lie-
ferfahrzeuge, Hochbaumaschinen oder
Anbaugerate fir verschiedene Einsatz-
bereiche.

Direkt zum Anfassen

Das groBzligige Gelande bietet viel Raum
fir Maschinen aller Gré8en und Typen.
Dies wissen auch die Aussteller zu schét-
zen. So kann es immer wieder vorkom-
men, dass Motoren dréhnen und die Er-
de kurzzeitig vibriert, wenn Maschinen
angelassen und vorgefuhrt werden. Auf

dem Uber zwei Hektar groBen Ubungs-
gelande bietet sich die Méglichkeit, die
eine oder andere Maschine direkt unter
Baustellenbedingungen zu erleben.

Aktuelle Technik

Es ist fir Besucher leicht, sich einen
Uberblick tiber die aktuelle Baumaschi-
nenflotte namhafter Hersteller zu ver-
schaffen. Ganz ohne Stress kdnnen die
Besucher vergleichen und Informationen
Uber den derzeitigen Stand der Technik
sammeln. Beim BaumaschinenTag lasst
sich sehr gut entdecken, was moderne
Baumaschinen alles leisten.

Einzigartig

Mit Recht wird die Maschinenausstel-
lung als ,einzigartige Baugerateschau“
bezeichnet. Denn anders als bei den
groBen Baumaschinenmessen, kénnen
hier die Baugerate hautnah erlebt und
angefasst werden. Zusatzlich sind etli-
che Fachvortrédge zu Baugerate-Themen
im Rahmenprogramm am Freitag und
Samstag vorgesehen. Sie erganzen
durch Hintergrund-Erlduterungen und
weiterflihrendes Wissen die praktische
Ausstellung.
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Maurermeister werden -

neue Technologie fur zukunftige Meister

Ab Mai bietet die Bayerische BauAkademie einen Vorbereitungskurs zur Maurermeisterpriifung an, der elektronische
Medien eingliedert. Meisterkurse mit rein konventionellem Unterricht mit zum Teil langen Anfahrtswegen und starren
Stundenplanen lassen wenig Spielraum fiir persoénliche Einteilung. Mit dem neuen MaurerMeisterOnline-System an der
Bayerischen BauAkademie lernen die Meisterschiiler leichter und glinstiger.

Vorteil fiir zukiinftige Fiihrungskrafte
Meister sind nach wie vor gefragte Fuh-
rungskrafte und sollten nicht nur hand-
werklich, sondern auch technologisch
auf dem neuesten Stand sein. Bei der
neuen Meisterausbildung werden die
Vorteile des Online-Lernens mit umfang-
reicher Wissensvermittiung verknUpft.
Nach dem neuen System lernen Mei-
sterschiler nicht nur leichter, sondern
reduzieren ihren Aufwand zum Teil er-
heblich. So kdnnen sie ihre kostbare Zeit

Termine

Bayerische
BauAkademie

BAUTECHNIK

Betontechnologie

BB 47 Instandsetzung von
Betonbauteilen nach ZTV-ING
und Rili-SIB — Workshop

01.04.-02.04.2009

BB 46 Bauwerksprifung
nach DIN 1076

20.04. -24.04.2009

BB 85 Seminar Betonwaren
und kleine Fertigteile
(Pflastersteine, WetCast)'

07.05. - 08.05.2009

Massivbau

BM 19 ,Befahigte Person®
flr Arbeits-
und SchutzgerUste

20.04. -22.04.2009
30 | =BB

einsetzen und durch einen deutlich ge-
ringeren Fahraufwand Geld sparen.

Geringere Kosten und

optimaler Lernerfolg

Die Teilnehmer haben auch weniger Ver-
dienstausfall, da in diesen Lehrgédngen
ca. 30 Prozent weniger Prédsenzstunden
anfallen. Dadurch verringern sich die mit
der Abwesenheit vom Betrieb oder vom
Wohnsitz verbundenen Kosten und Auf-
wendungen. Darlber hinaus wird bei ge-

ringeren Kosten ein optimaler Lernerfolg
garantiert, da die Meisterm@cher die
richtige Mischung von Unterrichtszeit zu
Online-Selbststudium ermittelt haben.

Der Meisterlehrgang fur Maurer- /Beton-
bauer beginnt am 11.Mai 2009 in der
Bayerischen BauAkademie Feuchtwan-
gen.

Genaueres finden Sie unter:
www.baybauakad.de

Bayerische BauAkademie, Feuchtwangen
Lehrgangs- und Seminarinhalte im Internet:

www.baybauakad.de
(April / Mai / Juni 2009)

BM 92 Lehrgang zum Erwerb der
'Sachkunde fiir ASI-Arbeiten
an Asbestzementprodukten'

22.04.-23.04.2009

BM 31 MeisterOnline-System

Lehrgang Meister werden!

im Maurer- und

Betonbauer-Handwerk

Prasenzzeiten:

11.05. - 15.05.2009
25.05. - 05.06.2009
15.06. - 26.06.2009

BM 85-1 Energieberater (BBA)

plus Aufbaulehrgang
Workshop 1

15.05. - 16.05.2009
Workshop 2

29.05. - 30.05.2009
Workshop 3

19.06. - 20.06.2009
Workshop 4

26.06. - 27.06.2009

Estrich & Belag
BE 51 Fortbildung fir Fihrungskréafte
im Estrichleger-Handwerk
02.04.2009
BE 31 Meister werden! im Estrich-
legerhandwerk Teil | u. Il
Modul 2
»Baustoffkunde — Belage —
Betriebsfihrung”
27.04.-15.05.2009
Modul 3
»Estrichtechnologie®
25.05. - 06.06.2009
Modul 4
»Estrichtechnologie -
Kalkulation — Giteschutz”
29.06.-10.07.2009
BE 92 Sachkundelehrgang fir
ASI-Arbeiten an asbest-
haltigen Bodenbelégen
27.04.-28.04.2009
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Fliesen und Platten

BF 31

BF 52

Meister werden! im Fliesen-
legerhandwerk Teil | u. Il
Modul 2
Praktische Gestaltung —
Verlegetechnik — rechtliche
Vorschriften — Arbeitsschutz
04.05. - 15.05.2009
Modul 3
Abdichtung — Oberflachen-
schutzmaBnahmen -
BGB und VOB/B -
SanierungsmaBnahmen
25.05. - 05.06.2009

Partnerseminar

fur FUhrungskréfte

im Fliesenlegerhandwerk
18.06.2009

Warme-, Kélte-, Schallschutz

BW 31

Meister werden! im WKS-
Isoliererhandwerk Teil | u. Il
Modul 1
»Grundlagen Fachrechnen —
Werkstoffkunde —
Arbeitsvorbereitung”

14.04. - 24.04.2009
Modul 2
»@Grundlagen der Betriebs-
fuhrung — VOB - Baulicher
Warme-/ Feuchteschutz —
Fachzeichnen”

04.05. - 15.05.2009
Modul 3
»,Fachrechnen - Feuchte-
schutz (Theorie und Praxis)
- Fachzeichnen*

15.06. - 26.06.2009

BAUMASCHINENTECHNIK

Fiihrerscheine

MF 91

MF 93

MF 25

MF 92

MF 31

Fachseminar zur Ladungs-
sicherung nach VDI 2700
03.04.2009

Gefahrgutfiihrerschein
ADR-Bescheinigung
Die Auffrischung

08.05. - 08.05.2009

Anfangerflihrerschein BE
11.05. - 15.05.2009

Seminar
Gefahrgutfihrerschein
14.05. - 16.05.2009

FUhrerschein C/CE -
inkl. Ladungssicherung,
Fahrtraining, techn. Grund-
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MF 15

MF 42

kenntnisse, Inbetriebnahme
und Wartung von
Nutzfahrzeugen
18.05. -10.06.2009
29.06.-17.07.2009

Flhrerschein L
Selbstfahrende Arbeits-
maschine bis 25 km/h

15.06. - 18.06.2009

EU-Berufskraftfahrer
Fortbildung
22.06. - 26.06.2009

Hochbau

MH 09

MH 62

MH 13

MH 72

MH 71

MH 24

MH 25

MH 32

MH 73

MH 74

Sicherheitstechnische
Unterweisung an
Turmdrehkranen
16.04. -17.04.2009
22.06. - 26.06.2009
29.06. - 03.07.2009

Bedienen von selbstfahrenden
Hubarbeitsblhnen
20.04. - 24.04.2009

LKW-Ladekranfahrer
inkl. Ladungssicherung
27.04. -29.04.2009

~Befahigte Person”
fur Flurférderzeuge
27.04. -28.04.2009

Staplerfiihrerschein
29.04. - 30.04.2009

Lehrgang

Mobilkranfuhrer

fur Anfanger
04.05. - 15.05.2009
15.06. — 26.06.2009

Mobilkranfuhrer

fur Fortgeschrittene
11.05. - 15.05.2009
22.06. - 26.06.2009

Lehrgang

Beféhigte Person

fUr Portal- und Briickenkrane
18.05. -20.05.2009

Lehrgang

Beféhigte Person

fir Bauaufziige und

Maurer-Hubarbeitsbiihnen
18.05. - 19.05.2009

Lehrgang

Beféhigte Person

fur Ladebordwénde am LKW
20.05. - 20.05.2009

Termine

MH 76

MH 77

MH 75

MH 21

MH 22

MH 11

Tiefbau

MT 21

MT 09

MT 26

MT 06

Lehrgang

Befahigte Person

fir Flissiggasanlagen,
Biro- und
Mannschafts-
container

25.05. - 26.05.2009

Lehrgang
Befahigte Person
fir handgeflhrte
Elektrowerkzeuge
u. Elektrogeréte
nach BGV A3
28.05. -29.05.2009

Lehrgang
Beféhigte Person
fur LKW-Ladekrane
08.06. — 09.06.2009

Geprtfter

Turmdrehkranfihrer

fur Fortgeschrittene |
15.06. — 26.06.2009
29.06. - 10.07.2009

Geprtfter
Turmdrehkranfihrer
fur Fortgeschrittene Il
22.06. - 26.06.2009

Gepriifter

Turmdrehkranfihrer

fir Anfanger
27.04. -15.05.2009
22.06.-10.07.2009

Geprufter Bagger-

und Laderfahrer

flr Fortgeschrittene
27.04.-15.05.2009
29.06. - 17.07.2009
27.04.-15.05.2009

Sicherheitstechnische

Unterweisung

an Erdbaumaschinen
14.04.-15.04.2009

Geprifter
Baumaschinenfihrer
Erd- und Tiefbau
fur Fortgeschrittene
20.04. - 15.05.2009

Einweisung
an kleinen
Erdbaumaschinen und
Baustellenkleingeraten
fir Garten- und
Landschaftsbauer

11.05. -15.05.2009



Termine

MT 15  Geprifter Minibaggerfahrer
11.05. - 15.05.2009
MT 91 Verdichtungstechnik
im Erd- und
Asphaltbau
28.05. - 29.05.2009
MT 11 Geprifter Bagger-
und Laderfahrer
fur Anfanger
15.06. - 17.07.2009

EE21-1 EDV fir Estrichleger
(ESTRICH5-
Anwenderschulung)

03.04.2009
04.04.2009
EA 25 Digitale Fotografie

und
Dokumentation
9.06.2009

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte

Bayerische BauAkademie
Ansbacher StraBe 20
91555 Feuchtwangen
Telefon 09852 /9002-0
Telefax 09852/9002-909
www.baybauakad.de
info@baybauakad.de

Aus- und Fortbildungsstatten der Bauinnungen

(April / Mai / Juni 2009)

ABZ der Bauinnung Nérdlingen

Spezial-
Vorbereitungsseminar
zum Brandschutz-
fachkraft-Lehrgang
02.04.09 - 03.04.09

Brandschutzfachkraft
20.04.09 - 25.04.09

Maurermeisterschulung
20.04.09 - 05.03.10

BAUMEISTERSEMINARE
Fachbauleiter Brandschutz,
10 Tage (9.00 — 17.30 Uhr)

verteilt von Mérz bis Juli

Energetische Bewertung
eines Gebdudes im Bestand

04.04.2009
Modul 2 — Weiterschulung
DIN EN 18599 NWG
5 Tages-Seminar,
5 Freitage und Samstage im Mai 2009

Aus- und Fortbildungsstatten
sonstiger Organisationen

Vorbereitungslehrgang
zur Maurer- und
Betonbauermeisterpriifung
Teile lund Il
Mitte Juni 2009 — Anfang Méarz 2010
Teile lll und IV
Mitte Méarz — Mitte Mai 2009

e \ollzeitmaBnahme mit
téglicher Unterrichtserteilung

e Zulassungsvoraussetzung:
Erfolgreich abgelegte
Gesellenprifung

¢ Finanzielle Férderung Uber das
Meister-Baf6G mdglich

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:
Fachschule fir Meister
der Kreishandwerkerschaft
Westmittelfranken —
Fachrichtung Bau -

32 EBB

Joh.-Seb.-Bach-Platz 24

91522 Ansbach

Telefon 0981/13269

Telefax 0981/15146
www.meisterschule-ansbach.de

Spezial Seminare Bau

Warmebriicken
Erkennen — Beurteilen — Berechnen
Minchen am 24.04.2009

Anmeldung und

detaillierte Auskiinfte:

SSB Spezial Seminare Bau GmbH
Stolberger StraBe 84

50933 KoIn

Telefon 0221/5497- 348

Telefax 0221/5497-377
www.ssb-seminare.de
GL@ssb-seminare.de

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:

Ausbildungszentrum der
Bauinnung Donau-Ries
KerschensteinerstraBe 35
86720 Nérdlingen

Telefon 09081/25970

Telefax 09081/2597 25
www.bauinnung.donau-ries.de
info@bauinnung-donau-ries.de

AsphaltstraB3en-
tagung 2009

Termin: 5. - 6. Mai 2009 in Weimar

Themen: Vortragsreihen und
Diskussionsveranstaltungen zu:

e AsphaltstraBenbau - Fragen,
Entwicklungen, Lésungen

e Forschung - Grundlagen fur
den Fortschritt, Nutzen fiir alle

* Technisches Regelwerk —
Hintergrund, Entstehung,
Probleme, Umsetzung

Teilnahmegebuhren:
zwischen 190,— und 230,- EUR

Information

und Anmeldungen:
Forschungsgesellschaft

fur StraBen- und Verkehrswesen
Postfach 5013 62

50976 Koin

Telefon 0221/93583-0

Email: koeln@fgsv.de
www.fgsv.de
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Wintertagungen 2009 in Galtir/Tirol und Campitello/Sudtirol

Vom 24. bis 31.01.2009 und vom 04. bis 07.02.2009 nahmen insgesamt rund 80 Unternehmer und Jungunternehmer an
den diesjahrigen Wintertagungen in Galtiir und Campitello teil. Eine gute Stimmung, interessante Vortrage und gute Wetter-
verhéltnisse machten die Tagungen wieder zu einem Erfolg.

Neben dem geselligen Teil mit Erfah-
rungsaustausch unter Kollegen wurden
verschiedene Fachvortrdge angeboten.

Die Jungunternehmer hatten die M&g-
lichkeit, Referate zu Themen wie ,,Nach-
trage als Bauunternehmer richtig durch-
setzen“ und ,Stressbewaltigung durch
Achtsamkeit” zu besuchen.

Bei der Unternehmertagung in Campi-
tello wurden u. a. Referate zu folgenden
Themen angeboten: ,,Das Forderungs-
sicherungsgesetz — Was andert sich fur
Bauunternehmen® und ,,Aktuelle Entwick-
lung im Arbeitsrecht®.

Beide Tagungen fanden bei den Teilneh-
mern vor allem aufgrund der harmoni-
schen und freundschaftlichen Stimmung
wieder groBen Zuspruch.

Am letzten Abend konnten die Jung-
unternehmer sogar unter Beweis stellen,
dass sie eine ,partymaBig gute Stim-
mung“ verbreiten kénnen und ,,als Flie-
ger so stark wie Tiger” sind.

AbschlieBend nochmals herzlichen Dank
an alle Teilnehmer fir die tolle und lus-
tige Stimmung bei beiden Winterta-
gungen.

Ein spezieller Dank geht an Unterneh-
mer Fred Unger, der auch bei der dies-
jahrigen Wintertagung wieder mit sei-
nem Fass ,Selbstgebrautem® fir einen
ausgelassenen letzten Abend sorgte.

Ausgabe 03/2009

Die Jungunternehmer nach dem Vortrag ,,Nachtrdge als Bauunternehmer richtig durchsetzen*
vor ihrem Hotel in Galttir.

Die Teilnehmer der Wintertagung in Sidtirol

auch Schneeschuhwandern stand auf Merkwirdige Sitten herrschten in den Ski-

dem Programm ... hier am Wendepunkt hdtten in Galtir. So holten die dortigen Kell-
bei Tiroler Speck und Grappa nerinnen immer wieder mal ,,ihr Lasso raus*.
=ms | 33



Gesucht: Die Unternehmerfrau
des Jahres im Handwerk 2009

Die Leistungen mehrerer hunderttausend Frauen im Handwerk sollen auch in
diesem Jahr mit einem Preis gewiirdigt werden. Dazu hat das in Miinchen er-
scheinende handwerk magazin wieder den Wettbewerb ,,Die Unternehmerfrau
des Jahres im Handwerk* ausgeschrieben. Die Siegerin erhalt eine Urlaubs-

reise im Wert von 2.500 Euro.

Mit der Auszeichnung werden Frauen
geehrt, die selbst Handwerksmeiste-
rinnen, Chefin eines Handwerksunter-
nehmens oder mitarbeitende und mit-
entscheidende Ehefrauen in Teilzeit-
oder Vollzeitanstellung sind.

Sie haben nicht selten eine 70-Stunden-
Woche oder mehr. |hr Alltag gleicht dem
einer Managerin, die Familie, Betrieb

Personliches

und soziales Engagement in einen 24-
Stunden-Tag pressen muss. In 85 Pro-
zent aller Handwerksbetriebe liefe ohne
die Unternehmerfrau gar nichts.

Schirmherrin des Wettbewerbs ist Bun-
desfrauenministerin Dr. Ursula von der
Leyen. Unterstitzt wird der Wettbewerb
vom Bundesverband der Unternehmer-
frauen im Handwerk (UFH).

Einsendeschluss fiir Bewerbungen
ist der 31. Mérz 2009.

Bewerbungsbdgen kénnen

per Fax unter 08247/ 995-201

und im Internet unter
www.unternehmerfrau-des-jahres.de
abgerufen werden.

Die Redaktion

handwerk magazin

Postfach 1569, 82157 Gréfelfing
Telefon 089/89 82 61-0

Telefax 089/89 82 61-33

nimmt ebenfalls Bestellungen
entgegen.

Maurermeister Fritz Koéper, Sulzbach-Rosenberg, verstorben

Am 26. Januar 2009 verstarb der ehemalige Obermeister der Bauinnung Sulz-
bach-Rosenberg, Maurermeister Fritz Képer, im Alter von 67 Jahren.

Herr Képer war 30 Jahre fir die Bauin-
nung Sulzbach-Rosenberg ehrenamtlich
tatig — zunachst als stellvertretender
Obermeister und von 1988 bis 2007 als
deren Obermeister. Ebenso lange ge-
horte er als Vertreter der Oberpfalz dem
Landesausschuss Berufsbildung der
Bayerischen Baugewerbeverbande an.
In dieser Zeit hat er sich besonders filr

Aus- und Fortbildungsangebote im land-
lichen Raum eingesetzt und sich konse-
quent fUr die Lehrlinge seiner Bauinnung
engagiert.

Mit seiner ruhigen, ausgleichenden Art
hat er die Arbeit des Berufsbildungsaus-
schusses und dessen Beschlusse wirk-
sam mit gepragt.

Dipl.-Ing.(FH) Josef Hirsch, Egweil, verstorben

Am 5. Februar 2009 verstarb der ehemalige Obermeister der Bauinnung Eich-
statt, Dipl.-Ing.(FH) Josef Hirsch, im Alter von 83 Jahren.

Herr Hirsch leitete Uber 30 Jahre — von
1961 bis 1994 — die Geschicke der Bau-
innung Eichstétt als deren Obermeister.
In den Siebzigerjahren vertrat er die
oberbayerischen Bauinnungen im Lan-
desausschuss Technik und von 1988 bis
1992 gehdérte er dem Rechnungspri-
fungsausschuss des LBB an.

Wir erinnern uns an Herrn Hirsch als

34 BB

kompetenten und erfolgreichen Unter-
nehmer, der sich neben dem Engage-
ment flr seine Bauinnung zielstrebig fir
den Berufsverband auf Landesebene
einsetzte. In allen Ehrendmtern arbeite-
te er kollegial zum Wohle der Mitglieder.
Seine groBen Verdienste um das bayeri-
sche Handwerk wurden 1985 mit der
Verleihung des Bundesverdienstkreuzes
gewdrdigt.
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Personliches

Dipl.-Ing. Karlheinz Gottschall, Grafelfing, verstorben

Am 13. Februar 2009 verstarb der ehemalige Obermeister der Bauinnung
Miinchen, Dipl.-Ing. Karlheinz Gottschall, im Alter von 79 Jahren.

Herr Gottschall war Gber 20 Jahre Mit-
glied im Vorstand der Bauinnung MUn-
chen und von 1979 bis 1987 deren
Obermeister. In dieser Zeit hat er sich
mit groBem Engagement flur eine nach-
haltige Verbesserung der fachprakti-
schen Ausbildung der Auszubildenden
in den Bauberufen aus den Bereichen
Minchen und Oberbayern eingesetzt.
Zu seinen besonderen Verdiensten ge-
horte die Erweiterung und Modernisie-
rung der Lehrwerkstéatte der Bauinnung
Minchen, die heute ein Uber die Gren-
zen Munchens hinaus anerkanntes Zen-
trum fiir die Uberbetriebliche Ausbildung
des Bau-Nachwuchses und fir Fortbil-

dungsmaBnahmen in allen Spezialberei-
chen der Bauwirtschaft ist. Neben zahl-
reichen weiteren ehrenamtlichen Tatig-
keiten hat Herr Gottschall das deutsche
Baugewerbe als Delegierter in der Inter-
nationalen Union der Europaischen Bau-
verbdnde - FIEC, Paris, vertreten. Im
Rahmen seiner Ehrendmter war Herrn
Gottschall die Offentlichkeitsarbeit, ins-
besondere die Darstellung der Probleme
der Bauwirtschaft, immer ein besonde-
res Anliegen. Mit seinem Uberzeugen-
den Einsatz fur die von ihm vertretenen
Unternehmerinteressen und seiner per-
sonlichen Ausstrahlung hat er weit Gber
die Grenzen Minchens hinaus Anerken-

nung erfahren. Die Bayerischen Bauge-
werbeverbé&nde haben Herrn Gottschall
1987 flr seine groBen Verdienste mit
der Goldenen Verdienstmedaille ausge-
zeichnet.

Bayerns Wirtschaftsminister Martin Zeil handigt
Dipl.-Ing. Mathias Rentz das Bundesverdienstkreuz aus

Herr Dipl.-Ing. Architekt Mathias Rentz, Geschéftsfiihrer unseres Mitgliedsbe-
triebes Rentz Bau GmbH aus Hallbergmoss, erhielt am 23. Januar 2009 aus den
Handen von Bayerns Wirtschaftsminister Martin Zeil das Bundesverdienstkreuz

am Bande.

Der Bayerische Wirtschaftsminister ging
in seiner Laudatio auf die unternehmeri-
schen und ehrenamtlichen Leistungen
des Geehrten ein.

Mathias Rentz hat im Jahr 1973 als aus-
gebildeter Architekt von seinem Vater
die Firma Rentz mit damals acht Mitar-
beitern und Auszubildenden tbernom-
men und seitdem weiter ausgebaut.
Rentz Bau in Hallbergmoos beschéftigt
derzeit rund 50 Mitarbeiter und bietet die
Planung und schlusselfertige Erstellung
von Wohn- und Gewerbebauten an. Herr
Mathias Rentz hat sich auch in umfang-
reicher Weise ehrenamtlich engagiert.
Von 1973 bis 2005 wirkte er im Vorstand
der Bauinnung Freising-Erding mit, dar-
unter mehrere Jahre als stellvertreten-
der Obermeister. Auch im Vorstand der
Kreishandwerkerschaft Freising hat sich
Herr Mathias Rentz der Belange des
Handwerks angenommen, die Leis-
tungsféhigkeit der Handwerksorgani-
sationen gestarkt und sich vor allem
auch einer guten Handwerksausbildung
gewidmet. Intensiv engagierte sich Ma-
thias Rentz zudem seit fast 10 Jahren
zunéchst im Landesausschuss Technik
und nunmehr in der Landesfachgruppe
Hochbau des Landesverbands Bayeri-
scher Bauinnungen.
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Uber die Vertretung berufsstandischer
Anliegen hinaus lebt Herr Mathias Rentz
seit vielen Jahren soziales Verantwor-
tungsbewusstsein in Gremien der AOK
Freising und in mehreren 6rtlichen Verei-
nen. Als ehrenamtlicher Richter hat er
sich ebenso wie in der Kommunalpolitik

durch seine reiche Erfahrung und seine
Fahigkeit zum gutlichen Ausgleich groBe
Wertschétzung erworben.

Wir gratulieren zu der hohen Auszeich-
nung!
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Bayerns Wirtschaftsminister Zeil (I.) hdndigt Dipl.-Ing. Mathias Rentz (r) das Bundesverdienst-

kreuz aus
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