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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

was lange wéhrt, wird endlich gut — so der Volks-
mund. Ob dies auch fiir die vom Bundeskabinett
beschlossene Reform der gesetzlichen Unfall-
versicherung — siehe Seite 4 in diesem Heft —
gilt, bedarf einer ndheren Analyse. Zutreffend ist
sicherlich, dass sich die Politik ausreichend Zeit
fur die Reform des Systems der Berufsgenos-
senschaften gelassen hat — stammt doch der
Auftrag des Deutschen Bundestags, die gesetz-
liche Unfallversicherung zu reformieren, schon
aus der letzten Legislaturperiode. Aber hat der
zeitliche Faktor wirklich Auswirkungen auf die
Qualitat der politischen Arbeitsergebnisse?

Aus Sicht der Wirtschaft insgesamt wird man
dies wohl verneinen missen. Kernbestandteil
einer echten Reform hétten neben organisato-
rischen Anderungen Einschnitte im Leistungs-
recht sein missen. Nur durch Einsparungen auf
der Ausgabenseite kénnen die Berufsgenossen-
schaften — die einzige Séule der Sozialversiche-
rung, die ausschlieBlich arbeitgeberfinanziert ist
— Uber alle Branchen hinweg entlastet werden.
Leider hat sich gezeigt, dass solche Einschnitte,
wie z. B. die Herausnahme der Wegeunfélle,
auch von einer GroBen Koalition offenbar nicht
zu stemmen sind. Nicht eben erleichtert wurde
die Aufgabe auch durch den Umstand, dass das
fur die Reform zustédndige Ministerium politisch
eher dem Arbeitnehmerlager zugeneigt ist.

Aus Sicht der Bauwirtschaft fallt die Analyse
deutlich positiver aus. Die von den Altlasten aus
den ,fetten” Jahren vor 1995 finanziell erdriickte
BG BAU kénnte durch ein neues System des
Altlastenausgleichs, wie es in dem nunmehr ver-
abschiedeten ,,Organisationsteil” des Entwurfs
vorgesehen ist, wieder Luft zum Atmen bekom-
men. Die Beitrdge kénnten zumindest — auf
immer noch zu hohem Niveau — stabilisiert

und somit die Zeit bis zum néchsten Anlauf zu
einer dann hoffentlich auch das Leistungsrecht
umfassenden Reform Uberbriickt werden.

Noch ist es aber nicht so weit. Das Baugewerbe
muss die vom Kabinett verabschiedete Lasten-
ausgleichsregelung gegen den Widerstand der
,Zahler-Branchen“ bis zu einem Beschluss des
Deutschen Bundestages verteidigen. Wichtig ist
es insbesondere, den Verteilungsschliissel, der
derzeit fur die Beurteilung der Leistungsféhigkeit
einer BG zu 70 % auf die Entgelte, und nur zu
30 % auf die Neurenten abstellt, zu erhalten.
Drticken Sie uns die Daumen!

lhr

Andreas Dembharter

——
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Bundeskabinett beschlief3t
Reform der Unfallversicherung

Das Bundeskabinett hat am 13. Februar 2008 einen Gesetzentwurf zur Reform
der gesetzlichen Unfallversicherung verabschiedet. Obwohl dringend er-
forderliche Einschnitte im Leistungsbereich nicht erfolgen, ist der Entwurf fiir
die Bauwirtschaft tiberwiegend positiv zu beurteilen.

Der Gesetzesentwurf beschrénkt sich
auf organisatorische Fragen und den
sog. ,Uberaltlastausgleich“. Die vom
Baugewerbe seit Jahren geforderten
Anderungen im Leistungsrecht, wie z. B.
die Herausnahme der Wegeunfille, geht
der Entwurf leider nicht an. Die Reform
des Leistungsrechts wurde einstweilen
zurtickgestellt, da sich — so die Bundes-
regierung — gezeigt habe, dass hierzu
,hoch Diskussionsbedarf bestehe“.

Besonders erfreulich fir das Bauge-
werbe ist, dass sich das Bundes-
kabinett beim sog. Uberaltlastausgleich
fuir einen Verteilungsschlissel von 70:30
zwischen Arbeitsentgelten und Neu-
renten entschieden hat. Eine der-

4

Aus unserer Arbeit:

artige Verteilung der Altlasten sichert
der Berufsgenossenschaft der Bauwirt-
schaft eine finanzielle Entlastung von
rd. 288 Mio. € pro Jahr. Hier gilt es nun,
den Druck aufrecht zu erhalten, um zu
erreichen, dass dieser giinstige Uber-
altlastausgleich auch tatsdchlich vom
Deutschen Bundestag so beschlossen
wird. Der Widerstand der anderen Bran-
chen, die durch die Neuregelung héher
belastet werden als bisher, ist groB.

Einen Wehmutstropfen stellt hingegen
die Ubertragung der Betriebspriifungen
in Bezug auf die Beitrdge in der gesetz-
lichen Unfallversicherung auf die deut-
sche Rentenversicherung dar. Ziel die-
ser MaBnahme war es eigentlich, durch

Wann gerat ein privater Auftraggeber
ohne Mahnung in Zahlungsverzug?

Frage: Wir haben als Auftragnehmer ei-
nem privaten Auftraggeber die Schluss-
rechnung Uber Leistungen an dem von
ihm bewohnten Einfamilienhaus Utber-
sandt. Dabei haben wir darauf hinge-
wiesen, dass wir eine Zahlung innerhalb
von 14 Tagen erwarten. Nachdem der
Auftraggeber hierauf nicht reagiert hat,
haben wir 30 Tage nach Rechnungs-
zugang Zinsen verlangt. Zu Recht?

Unsere Antwort: Der BGH hat mit
Urteil vom 25.10.2007 (Az.: Il ZR 91/07)
in einem entsprechenden Fall entschie-
den, dass der Auftraggeber durch die
gesetzte Zahlungsfrist nicht in Verzug
gerat, so dass dem Auftragnehmer kein
Zinsanspruch zusteht.

Da der Auftraggeber ,Verbraucher” ist,
wére es zum Verzugseintritt 30 Tage

nach Rechnungszugang erforderlich
gewesen, ihn besonders auf die Folgen
einer nicht rechtzeitigen Zahlung hin-
zuweisen. Hierzu genlgt es nicht,
lediglich ein Zahlungsziel zu nennen.
Dem Auftraggeber mussen vielmehr
ausdricklich die Folgen einer nicht
rechtzeitigen Zahlung vor Augen gefihrt
werden.

Hinweis: Um einen Zinsanspruch
30 Tage nach Rechnungszugang zu
begriinden, hatte der Auftragneh-
mer seiner Rechnung also einen
Zusatz anfigen mussen, beispiels-
weise mit dem Wortlaut: ,Wir wei-
sen darauf hin, dass Sie mit dieser
Rechnung 30 Tage nach Erhalt in
Zahlungsverzug geraten.” Der Auf-

—b—

die Vermeidung von Doppelpriifungen
bei den Unternehmen vor Ort Birokra-
tiekosten einzusparen. Leider bewirkt
die Regelung jedoch das Gegenteil, da
Ubersehen wurde, dass sich die Priifung
der Unfallversicherungstrager wesent-
lich von der Prifung der Rentenversi-
cherung unterscheidet. Insbesondere
bendtigt die Rentenversicherung deut-
lich mehr und detailliertere Angaben von
den Unternehmen. Insbesondere die Er-
weiterung des Meldeverfahrens auf ein-
zelne Arbeitnehmer - die fiir die Mel-
dungen zur Unfallversicherung bislang
keine Rolle spielten — flihrt zu Mehrbe-
lastungen der Arbeitgeber. Die Kritik des
ZDB und anderer Arbeitgeberverbénde
an dieser Anderung blieb im nun verab-
schiedeten Gesetzentwurf leider unbe-
ricksichtigt. Es bleibt zu hoffen, dass
hier im weiteren Gesetzgebungsverfah-
ren noch eine Verbesserung erreicht
werden kann.

tragnehmer hatte die Verzugslage
aber auch schon friiher erreichen
kénnen, wenn er dem Auftraggeber
etwa nach Ablauf der gesetzten
Zahlungsfrist eine Mahnung zuge-
sandt hatte.

Im Rahmen eines VOB-Vertrages
gerat der Auftraggeber erst nach
Ablauf einer 2-monatigen Zah-
lungsfrist und nach dem Verstrei-
chen einer angemessenen Nachfrist
in Verzug. Diese langen Fristen sind
aber nur dann wirksam, wenn die
VOB/B entweder vom Auftragneh-
mer gestellt wurde oder wenn der
Auftraggeber die VOB/B ohne jede
Anderung zur Vertragsgrundlage
gemacht hat. Andernfalls verstoBt
die Félligkeitsregelung gegen das
AGB-Recht mit der Folge, dass
auch hier die oben dargestellte Ver-
zugsregelung des BGB zur Anwen-
dung kommt.

Ausgabe 03/2008
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aktuellen Rechtsprechung des Ge-
richtshofs der Europdischen Gemein-
schaften (EuGH).

Kundigungsabrechnung:
Keine Umsatzsteuer auf ,Vergutung“
far nicht erbrachte Leistungen!

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat mit Urteil vom 22.11.2007 (Az.: VII ZR 83/05)
entschieden, dass bei einer Kiindigung des Bauvertrags vor Beendigung der
Bauleistung die nicht erbrachten Leistungen nicht mit Umsatzsteuer belegt

Hinweise: Auftragnehmer sollten
bei der Abrechnung differenzie-
ren zwischen den erbrachten Leis-
tungsteilen, die als Entgelt mit Um-

werden konnen.

Sachverhalt: Ein Auftraggeber erteilt
unter Vereinbarung der VOB/B einem
Auftragnehmer den Auftrag zur Planung
und Errichtung eines Einfamilienhauses.
Der Vertrag wurde durch eine freie Kin-
digung des Auftraggebers beendet. Der
Auftragnehmer macht den vereinbarten
Werklohn (aufgeteilt nach erbrachten
und nicht erbrachten Leistungen) ab-
zliglich ersparter Aufwendungen gel-
tend. Er verlangt dabei Umsatzsteuer
hinsichtlich der gesamten Vergitung.

Urteil des BGH: Die nach der Kindi-
gung des Bauvertrags zu zahlende Ver-
gutung ist nur insoweit Bemessungs-
grundlage flir die Umsatzsteuer, als sie
auf schon erbrachte Leistungsteile ent-
fallt. Der Auftragnehmer schuldet die
Umsatzsteuer nur fir die bis zur Kiindi-
gung fur den Auftraggeber erbrachten
Werkleistungen. Fir den auf die nicht
erbrachte Leistung entfallenden Vergl-
tungsanteil féllt hingegen keine Umsatz-
steuer an. Dies steht im Einklang mit der

Praqualifikation bei Beschrankten
Ausschreibungen und Freihandigen Vergaben
des Bundeshochbaus bald Pflicht!

Mit Erlass vom 17.01.2008 gab das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (BMVBS) bekannt, dass ab dem 01.10.2008 bei Vergaben des
Bundeshochbaus im Verfahren der Beschrankten Ausschreibung ohne Teil-
nahmewettbewerb und im Verfahren der Freihdndigen Vergabe grundséatzlich
nur Unternehmen zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden, die

praqualifiziert sind.

Unter Praqualifikation ist — wie bereits
mehrfach berichtet — die vorgelagerte,
auftragsunabhéngige Prifung der Eig-
nungsnachweise auf Grundlage der in
§ 8 VOB/A definierten Anforderungen zu
verstehen. Vereinfacht dargestellt kann
ein Bauunternehmen, das Angebote bei
offentlichen Auftraggebern abgibt, seine
Eignung auch gegenuber einer Préqua-
lifikationsstelle — z.B. der Zertifizierung
Bau e.V. - nachweisen und damit auf
das Einreichen der Ublichen Eignungs-
nachweise bei jedem einzelnen Angebot
verzichten. Ist die Eignung gegeniber
der Praqualifikationsstelle nachgewie-
sen, wird der Betrieb in das Praqualifi-
kationsverzeichnis eingetragen. Dieses
ist von den o6ffentlichen Auftraggebern
im Internet unter www.pq-verein.de
abrufbar. Der LBB empfiehlt interessier-
ten Betrieben eine Praqualifikation bei
der Zertifizierung Bau e.V. in Berlin
(www.zert-bau.de).

Der Erlass des BMVBS vom 17.01.2008
zur Durchfihrung der Beschrankten

Ausgabe 03/2008

Ausschreibungen und Freihéndigen Ver-
gaben regelt im Einzelnen folgendes:

Bei Beschrankten Ausschreibungen und
Freihdndigen Vergaben gilt unveréndert
der Grundsatz, dass der Auftragnehmer
im Wettbewerb zu ermitteln ist. Das be-
deutet, dass bei Beschrankten Aus-
schreibungen im Allgemeinen minde-
stens drei (h6chstens acht) geeignete
Bewerber aufgefordert werden sollen.
Deshalb gilt:

e Grundsatzlich sind diese drei bis acht
aufzufordernden Unternehmen aus
der PQ-Liste auszuwahlen. Solange
in der Liste gentigend fur den konkre-
ten Auftrag in Betracht kommende
Unternehmen enthalten sind, dirfen
nur diese und keine weiteren Unter-
nehmer zur Angebotsabgabe aufge-
fordert werden.

e Sind bei einer Beschrénkten Aus-

schreibung nur drei Unternehmen,
die fir den konkreten Auftrag in Be-

—b—

satzsteuer zu belasten sind, und
den nicht erbrachten Leistungs-
teilen, die wegen ihres Entschadi-
gungscharakters nicht der Um-
satzsteuer unterliegen. Ansonsten
besteht die Gefahr, dass sie auf-
grund einer fehlerhaften Rech-
nungsstellung die Umsatzsteuer
(zumindest erst einmal) an das
Finanzamt abfiihren mussen, sie
von ihrem Auftraggeber aber nicht
verlangen kénnen.

tracht kommen, in die PQ-Liste ein-
getragen, so sind diese in jedem Fall
zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Weitere Unternehmen dirfen nicht
aufgefordert werden.

Sind bei einer Beschrankten Aus-
schreibung weniger als drei Unter-
nehmen, die fir den konkreten Auf-
trag in Betracht kommen, in die
PQ-Liste eingetragen, so sind diese
in jedem Fall zur Angebotsabgabe




aufzufordern. Nur in diesem Fall diir-
fen auch nicht praqualifizierte Unter-
nehmen zur Angebotsabgabe aufge-
fordert werden. Insgesamt sind
zusammen mit den aufzufordernden
praqualifizierten Unternehmen nicht
mehr als drei Unternehmen zum
Wettbewerb zuzulassen.

Weitere Details kdnnen Sie dem Erlass
des BMVBS entnehmen, der im Internet
unter www.lbb-bayern.de (Intranet,

6
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Baurecht, Bau- und Vergaberecht)
abrufbar ist.

Neben dem vorstehenden Erlass wird
diskutiert, im Rahmen der neuen VOB/A
2008 nach Ablauf einer Ubergangsfrist
das Regel-Ausnahme-Verhaltnis zwi-
schen Einzelnachweis und Praqualifika-
tion umzukehren. Dies wilirde bedeuten,
dass es der 6ffentliche Auftraggeber im
Einzelfall in der Hand hatte, ob er nur
noch praqualifizierte Unternehmen oder

auf digitale Buchflihrung

Zunehmend erfolgt die steuerliche Betriebspriifung computergestiitzt. Dafiir
sind von den Unternehmen alle steuerlich bedeutsamen Daten bereitzuhalten.
Da nicht allgemein giiltig geregelt ist, welche Daten dies im konkreten
Einzelfall sind, wird diese Frage durch die Finanzgerichte ausgelegt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat Uber
folgenden Sachverhalten entschieden:

Fall:

Ein Unternehmen hatte bestimmte
Einzelkonten ihrer Finanzbuchhaltung
gegen den Zugriff der Betriebsprifer
gesperrt, da aus ihrer Sicht nur das han-
delsrechtliche Ergebnis, nicht aber die
steuerliche Bemessungsgrundlage da-
durch beeinflusst werde. Sie machte
geltend, die Prifer dirften diejenigen
Unterlagen nicht einsehen, in denen kei-
ne steuermindernden Vorgénge aufge-
fihrt seien, z. B. Konten Uber Drohver-
lustrickstellungen und nicht abziehbare
Betriebsausgaben.

AuBerdem weigerte sich das Unter-
nehmen, ihre im Original in Papierform
erstellten und spater durch Scannen
digitalisierten Ein- und Ausgangsrech-
nungen Uber ihr EDV-System den Be-
triebsprifern per Bildschirm lesbar zu
machen. Stattdessen bot sie den Aus-
druck in Papierform an.

Entscheidung des BFH:

Der Datenzugriff des Finanzamts er-
streckt sich auf sémtliche Konten der
Finanzbuchhaltung. Es steht nicht im

Belieben des Steuerpflichtigen, einzelne
Konten vor dem Zugriff der Betriebsprii-
fer zu sperren.

Nach der Abgabenordnung sind Kauf-
leute verpflichtet, ihre Ein- und Aus-
gangsrechnungen aufzubewahren und
bei einer AuBenprifung vorzulegen.
Statt der Aufbewahrung kénnen die Da-
ten elektronisch gespeichert werden,
wenn die gespeicherte Fassung gegen
Veranderungen geschuitzt und jederzeit
verflgbar ist. Der Steuerpflichtige muss
allerdings die Unterlagen fir den Prifer
lesbar machen. Ein Ausdruck auf Papier
reicht daflr nicht aus, vielmehr muss
der Prufer die Daten Uber den Bild-
schirm einsehen kdnnen.

Praktische Auswirkung:

Die Speicherung in PDF- oder TIF-Da-
teien auf Festplatten, CD-ROM oder
ahnlichen Medien ist nach dieser Ent-
scheidung des BFH eine zuldssige Form
der Aufbewahrung von Daten.

Die Vermischung steuerlich bedeutsa-
mer und nicht steuerrelevanter Daten in
digitalen Archiven reicht aus, damit die
Betriebsprifer ohne Priifung der Steu-
errelevanz auf alle Daten zugreifen kon-

—b—

auch den Eignungsnachweis durch Ein-
zelnachweis zulasst. Es ist also mehr
denn je zu empfehlen, dass sich im 6f-
fentlichen Bau tatige Unternehmen préa-
qualifizieren lassen.

Far Fragen zum Thema Praqualifikation
stehen lhnen Haupt- und bezirkliche
Geschéftstellen des LBB sowie die Zer-
tifizierung Bau e. V. in Berlin gerne zur
Verfligung.

nen. Es besteht kein Verwertungsverbot
der Finanzverwaltung fiir versehentlich
Uberlassene Daten.

Unternehmern ist daher zu empfeh-
len, von Beginn an ihre digitalen
Archive in steuerlich relevante und
nicht-relevante Daten zu trennen.

Den Beschluss des BFH finden Sie im
Internet unter www.lbb-bayern.de
unter der Rubrik Steuern.

Ausgabe 03/2008
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ErmaBigter Mehrwertsteuersatz auf
arbeitsintensive Dienstleistungen

Das Europaische Parlament hat am 31. Januar 2008 eine EntschlieBung zu
dem Aktionsplan fiir Energieeffizienz der Europdischen Kommission
beschlossen und darin die Mitgliedsstaaten aufgefordert, auf Arbeitsleistun-
gen, die die Energieeffizienz von Gebauden verbessern kénnen, einen er-
maBigten Mehrwertsteuersatz zu erheben.

Wie im Jahr 2007 mehrfach berichtet,
haben sich die Bauverb&nde sowohl auf
nationaler als auch auf europiischer
Ebene fir eine Reduzierung des Mehr-
wertsteuersatzes auf arbeitsintensive
Leistungen eingesetzt. Gerade vor dem
Hintergrund der von der EU-Kommis-
sion vorgegebenen Zielvorgabe einer
Reduzierung von CO2-Emmissionen um
20 v.H. haben wir flr einen ermaBigten
Mehrwertsteuersatz auf arbeitsinten-
sive Bauleistungen geworben, denn die
Realisierung von MaBnahmen zur Ge-
baudeenergieeinsparung sind sehr
arbeitsintensiv. Eine Kostensenkung
durch einen erméBigten Mehrwertsteu-
ersatz kdnnte das Volumen der energe-

tischen Gebaudesanierung erheblich er-
héhen und damit einen entscheidenden
Beitrag zur angestrebten CO,-Reduzie-
rung leisten.

Die EntschlieBung des Europdischen
Parlaments bedeutet keine automati-
sche Anderung der Mehrwertsteuer auf
arbeitsintensive Dienstleistungen. Viel-
mehr muss die Richtlinie Uber das
gemeinsame Mehrwertsteuersystem in
Europa (6. Mehrwertsteuer-Richtlinie)
geandert werden. Nach dieser Richtlinie
ist die Frist fur die EinflUhrung eines
ermaBigten Mehrwertsteuersatzes auf
arbeitsintensive  Bauleistungen am
31. Méarz 2006 abgelaufen, ohne dass

Umsatzsteuer fur Bankdienstleistungen

Einzelne Banken sind dazu libergegangen, bei Kunden, die zum Vorsteuer-
abzug berechtigt sind, auf die Umsatzsteuerbefreiung ihrer Dienstleistungen

zu verzichten.

Bankdienstleistungen sind von der Um-
satzsteuer in groBem Umfang befreit.
Dies gilt fr Kreditzinsen und -gebihren,
Girokontogebuhren, Kontokorrentzin-
sen und Avalprovisionen. Fir die Ban-
ken besteht jedoch die Option, auf die
Steuerfreiheit zu verzichten und die Um-
sétze als steuerpflichtig zu behandeln,
sofern die Bankleistungen an einen
Unternehmer fir dessen unternehmeri-
schen Bereich erbracht werden. Uben
sie diese Option aus, werden die ge-
nannten Bankdienstleistungen mit Um-
satzsteuer in H6he von 19 % belastet.

Bei Verzicht auf die Steuerbefreiung hat
die Bank die Umsatzsteuer an das Fi-
nanzamt abzuflihren, so dass ihr kein
Ertrag bleibt. Die Option ist fiir die Bank
aber deshalb interessant, da sich da-
durch ihre eigene Vorsteuerabzugsquo-
te deutlich erhéhen kann. Dies setzt
voraus, dass die Umsatzsteuer dem
Kunden zusétzlich in Rechnung gestellt
werden kann. Dazu ist eine Vertrags-
anderung und somit die Zustimmung
des Kunden erforderlich. Der Unterneh-

Ausgabe 03/2008

mer kann die in Rechnung gestellte Um-
satzsteuer als Vorsteuer abziehen. Das
ist aber nicht immer in voller Héhe oder
zum Teil gar nicht méglich, besonders
wenn der Unternehmer nicht zum vollen
Vorsteuerabzug berechtigt ist oder

wenn er die Konten auch privat nutzt.
Dann sollte der zuséatzlichen Berech-

>

die Bundesregierung hiervon Gebrauch
gemacht hatte. Die Richtlinie sieht nun
vor, dass vor Ende des Jahres 2010
Lander, die einen entsprechenden An-
trag auf Reduzierung von Mehrwert-
steuersatzen nicht gestellt haben, die
Regelung nicht nutzen kénnen.

Die EntschlieBung des Européaischen
Parlaments fordert nun den Europai-
schen Rat auf, das Thema der ermaBig-
ten Mehrwertsteuer flir arbeitsinten-
sive Dienstleistungen nochmals aufzu-
greifen. Ziel muss es hierbei sein, die
befristete Regelung fiir die Einfihrung
eines ermaBigten Mehrwertsteuersatzes
dahingehend zu andern, dass die Be-
fristung aufgehoben wird und in jedem
Mitgliedstaat ermaBigte Mehrwert-
steuersatze eingeflhrt werden kénnen.
Die Chancen, dass Deutschland von
der Einfihrungsmdglichkeit Gebrauch
macht, sind aber nach wie vor gering.

nung der Umsatzsteuer widersprochen
werden.

Die Banken stellen den Sachverhalt
héufig so dar, dass flr den vorsteuerab-
zugsberechtigten Kunden die Umsatz-
steuer nur ein durchlaufender Posten
sei. Es ist jedoch festzuhalten, dass
auch ein voll vorsteuerabzugsberech-
tigter Kunde die ihm von der Bank in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer bis
zur Abgabe der ndchsten Umsatzsteu-
ervoranmeldung vorfinanzieren muss, er
dadurch also Liquiditatsnachteile hat.
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Wann konnen Steuerberatungskosten als
Betriebsausgaben geltend gemacht werden?

Durch das Gesetz zum Einstieg in ein steuerliches Sofortprogramm wurde der
Abzug der Steuerberatungskosten als Sonderausgaben ausgeschlossen.
Steuerberatungskosten sind danach nur noch zu beriicksichtigen, wenn sie
Betriebsausgaben oder Werbungskosten darstellen.

Geman einer neuen Verwaltungsanwei-
sung des Bundesfinanzministeriums
(BMF) kénnen Steuerberatungskosten
als Betriebsausgaben oder Werbungs-
kosten abgezogen werden, wenn und
soweit sie bei der Ermittlung der Ein-
kiinfte anfallen oder im Zusammenhang
mit Betriebsteuern (z. B. Gewerbesteuer,
Umsatzsteuer, Grundsteuer fir Be-
triebsgrundstiicke) oder Investitionszu-
lagen fur Investitionen im einklnfterele-
vanten Bereich stehen. Die Ermittlung
der EinkUnfte umfasst

e die Kosten der Buchfiihrungs-
arbeiten und der Uberwachung
der Buchflihrung,

e die Ermittlung von Ausgaben oder
Einnahmen,

¢ die Anfertigung von

Zusammenstellungen,

¢ die Aufstellung von Bilanzen und
Einnahme-Uberschussrechnungen,

e die Beantwortung der sich dabei
ergebenden Steuerfragen und

e die Kosten der Beratung.

Zuordnung zu den Kosten

der Lebensfiihrung

Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Ermittlung von Sonderausgaben
und auBergewdhnlichen Belastungen
sind als Kosten der privaten Lebensfih-
rung steuerlich nicht zu berticksichti-
gen. Zu den der Privatsphére zuzurech-
nenden Aufwendungen z&hlen auch die
Steuerberatungskosten, die:

e durch haushaltsnahe Beschafti-
gungsverhaltnisse veranlasst sind,

HELLE
PLANSCHUTZTASCHEN

mit Gleitverschiuss
100 % Balllllallscllllll - wetterfest!

LErfinder” der erfolgreichen
PE-PLANSCHUTZTASCHE,
seit 1974 ... millionenfach bewahrt!

Fiir ,Neulinge” beim Erstkauf - 2 Test-Sets.

TREPPEN-
HAUS

HELE Geschaftsfihrer Hermann Lebherz

v klare Sicht

v wasserdicht

v reiBfest

v windsicher

v wetterfest

v UV-Schutz

v Bauplane sauber
v langlebig

v beschriftbar

Testset 1 axnr.o001s Sie

105t.900x 1250/A0| 85 - € sparen
105,650 X 900/ AT g0 rect preis
105t.440x 620 / A2 |- portofrei!
2zgl. MwsSt.

Testset 2 ane.s0017 Sie

10 St. 900 x 1250 / AO
0/ 105t 650x900/ A1

31 /0 10 St. 440 x 620 / A2

5 St. 1000 x 1500 / SG.

102,- € sparen

Super ~Test-Preis
portofrei! 350/0

2zgl. MwsSt.

Gesamt-Programm 10 GroBen - Liste anfordern!
GRATIS: HELE-Katalog mit 268 Seiten fiir u. a. Arbeitsschutz ,von Kopf bis FuB”-
und Berufskleidung firr die ,Bau- & Ausbau-Branche” - superglinstig!

Lieferkonditionen:
Erstauftrag Test-Sets frei Haus!

Produkt-Info:
Besuchen Sie uns im Internet!

e im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme haushaltsnaher
Dienstleistungen oder der
steuerlichen Berlcksichtigung von
Kinderbetreuungskosten stehen,

e die Erbschaft- oder
Schenkungssteuer,

e das Kindergeld oder die

e Eigenheimzulage betreffen.

Zuordnung gemischt

veranlasster Aufwendungen
Entstehen dem Steuerpflichtigen Auf-
wendungen, die sowohl betrieblich/be-
ruflich als auch privat veranlasst sind,
wie z.B. Beitrdge an Lohnsteuerhilfe-
vereine, Anschaffungskosten flir Steuer-
fachliteratur zur Ermittlung der Einkinf-
te und des Einkommens, Beratungs-
gebihren flir einen Rechtsstreit, der
sowohl der Ermittlung von Einkinften
als auch den Ansatz von auBergewdhn-
lichen Belastungen umfasst, ist im Rah-
men einer sachgerechten Schéatzung
eine Zuordnung zu den Betriebsausga-
ben, Werbungskosten oder Kosten der
Lebensflhrung vorzunehmen.

Bei Beitragen an Lohnsteuerhilfeverei-
ne, Aufwendungen fur steuerliche Fach-
literatur und Software wird es von der
Finanzverwaltung nicht beanstandet,
wenn diese Aufwendung in Héhe von
50 % den Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten zugeordnet wird. Aus Ver-
einfachungsgriinden folgt die Finanz-
verwaltung bei Aufwendungen fir
gemischte Steuerberatungskosten bis
zu einem Betrag von 100,- € im Veran-
lagungszeitraum der Zuordnung des
Steuerpflichtigen.

Beispiel: Der Steuerpflichtige zahlt ei-
nen Beitrag an einen Lohnsteuerhilfe-
verein in H6he von 120,- €. Davon ord-
net er 100,- € den Werbungskosten zu;
diese Zuordnung wird vom Finanzamt
nicht beanstandet.

Zuordnung der Steuerberatungs-
kosten einer GmbH
Steuerberatungskosten, die einer GmbH
entstehen, sind im vollen Umfang als
Betriebsausgaben abziehbar. Fir Ge-
sellschaften mit beschrénkter Haftung,
die auch andere als gewerbliche Ein-
klnfte erzielen, ist bei den Aufwendun-
gen zu unterscheiden. Den einzelnen

E-Mail: info@hele.de ¢ Internet:www.hele.de ¢ Einkunftsarten zuzuordnenden Steuer-

beratungskosten sind als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten abziehbar.

Tel.: 09872/977 10 o Bestellfaxnummer: 09872/ 9771-77
HELE GmbH ¢ Abt. Bauservice ® Postfach 23 ¢ D-91560 Heilsbronn
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Tarif- und Sozialpolitik

Tariferhohungen ab 1. April 2008

Aufgrund des Tarifabschlusses vom 20. August 2007 erhdhen sich die Tarif-
I6hne und Tarifgehdlter ab 1. April 2008 um 1,5%. Die so genannten Fest-
betrdge erhéhen sich von 0,4 auf 0,5 %. Abweichend hiervon erhéhen sich
die Léhne in den Lohngruppen 1 und 2 fiir die gewerblichen Arbeitnhehmer
(= Mindestlohn 1 und Mindestlohn 2) und die Ausbildungsvergiitungen erst mit

Wirkung ab 1. September 2008.

Uber den wesentlichen Inhalt des Tarif-
abschlusses 2007 hatten wir zuletzt in
den LBB-Mitteilungen 10/2007, Seite 9
ff. berichtet. Nach der Erhdéhung der
Tariflohne und Gehalter (rickwirkend)
ab 1. Juni 2007 tritt mit Wirkung ab
1. April 2008 die zweite Stufe der Tarif-
erhéhungen in Kraft:

1. Tariflohne

Mit Ausnahme der Lohngruppen 1 und
2 (= Mindestldhne) erhéhen sich die

Tarifléhne mit Wirkung ab 1. April 2008
um 1,5 %; der so genannte Festbetrag
erhéht sich von 0,4 % auf 0,5%. Der
Ecklohn (Tarifstundenlohn der Lohn-
gruppe 4 gemaB § 5 Nr. 1 BRTV) erhoht
sich damit ab 01. April 2008 von 14,18
Euro auf 14,39 Euro.

Wegen der weiteren Einzelheiten dirfen
wir auf den Lohntarifvertrag vom 20.
August 2007 verweisen, der den LBB-
Mitteilungen 10/2007 als Verlegerbei-
lage beilag.

Lohnkostenzuschusse zur
Eingliederung von Arbeitnehmern

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeithehmern von der Bundes-
agentur fiir Arbeit fiir bestimmte Zeitrdume Lohnkostenzuschiisse erhalten.
Die Férderhéhe und die Férderdauer richten sich nach dem Umfang der
Minderleistungsfahigkeit eines Arbeithnehmers bzw. nach den jeweiligen

Eingliederungserfordernissen.

Nachstehend geben wir einen Uberblick
Uber Lohnkostenzuschisse durch die
Bundesagentur fur Arbeit im Bereich
des Arbeitsforderungsrechts (SGB Ill)
und des Rechts der Grundsicherung
(SGB 1I).

l. Zuschiisse an Arbeitgeber

1. Eingliederungszuschuss
(§§ 217 ff. SGB Ill)

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung
von Arbeitnehmern mit Vermittlungs-
hemmnissen Zuschiisse zum Arbeits-
entgelt erhalten. Dies gilt fur Arbeitneh-
mer, deren Vermittlung wegen in ihrer
Person liegender Umstande erschwert
ist. Sinn und Zweck der Regelung ist
der Ausgleich von Minderleistungen des
Arbeitnehmers.

Férderféhigkeit

Foérderfahig ist ein Arbeitsverhaltnis,
wenn

* beim Arbeithehmer sogenannte Ver-
mittlungshemmnisse vorliegen.
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Vermittlungshemmnisse liegen vor bei
einer Beeintrachtigung der Wettbe-
werbsfahigkeit des jeweiligen Arbeit-
nehmers im Vergleich zu anderen
Arbeitnehmern (z.B. Lebensalter, Mi-
grationshintergrund, fehlende schuli-
sche oder berufliche Qualifikationen ge-
sundheitliche Einschrankungen oder
Suchtprobleme).

Umfang und Dauer der Férderung

Der Eingliederungszuschuss darf 50 %
des berticksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts (zuzlglich des pauschalierten
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag in Héhe von 20 %
des Arbeitsentgelts) nicht Ubersteigen
und langstens fir eine Férderdauer von
zwolf Monaten erbracht werden. Fur
schwerbehinderte oder sonstige behin-
derte Menschen kann die Férderhdhe
bis zu 70 % und die Férderdauer bis zu
24 Monate betragen). Allerdings ist der
Eingliederungszuschuss nach Ablauf
von zwdlf Monaten entsprechend der zu
erwartenden Zunahme der Leistungs-
fahigkeit des Arbeitnehmers um min-
destens zehn Prozentpunkte zu ver-
mindern.

—b—

2. Tarifgehélter

Auch die Tarifgehalter der technischen
und kaufmannischen Angestellten so-
wie der Poliere erhdhen sich mit Wir-
kung ab 01. April 2008 um 1,5 %; der
Festbetrag erhoht sich von 0,4 auf
0,5 % (siehe Gehaltstarifvertrdge Nr. 220
und Nr. 230 unserer Loseblatt-Tarif-
sammlung, Verlegerbeilage in den LBB-
Mitteilungen 10/2007).

3. Ausbildungsvergiitungen

Die tariflichen Ausbildungsvergltungen
fur gewerbliche Lehrlinge sowie fir
technisch und kaufménnisch Auszu-
bildende bleiben ab 01. April 2008 un-
verandert. Anderungen ergeben sich
erst ab 1. September 2008.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergu-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

Beispiel :

Legt man den Mindestlohn 1 (West)
zugrunde, ergibt sich beispiels-
weise folgende Fordermdglichkeit:
Der Arbeitnenmer erhalt 10,40 Euro
pro Stunde und 1.799,20 Euro pro
Monat (173 Stunden). Hinzuzurech-
nen ist ein pauschalierter Arbeit-
geberanteil zum Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag in Héhe von 20 %.
Es ergibt sich ein Betrag in Hohe
von 2.159,04 Euro. Der Arbeitgeber
erhalt somit flr einen Zeitraum von
bis zu zw6lf Monaten hdchstens
einen Eingliederungszuschuss in
Hbéhe von 1.079,52 Euro pro Monat
(50 %). Fir einen schwerbehinder-
ten oder sonstigen behinderten Ar-
beitnehmer erhélt der Arbeitgeber
fur den Zeitraum von bis zu zwdlf
Monaten héchstens einen Zu-
schuss in Hohe von 1.511,33 Euro
pro Monat (70%). Danach kann fir



Tarif-

einen schwerbehinderten oder son-
stigen behinderten Arbeitnehmer
fur einen weiteren Zeitraum von
zwOlf Monaten eine Férderung er-
folgen, allerdings ist der Zuschuss
um mindestens zehn Prozentpunk-
te zu kirzen.

2. Eingliederungszuschuss
fiir altere Arbeitnehmer
(§ 421 fSGB Ill)

Fir altere Arbeitnehmer, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, besteht eine
besondere Form des Eingliederungszu-
schusses.

Férderfahigkeit
Forderfahigkeit ist gegeben, wenn

e ein Arbeitnehmer ab Vollendung des
50. Lebensjahres,

e fir mindestens ein Jahr eingestellt
wird und

e der Betroffene zuvor sechs Monate
arbeitslos war oder an einer MaBnah-
me der beruflichen Weiterbildung
oder der 6ffentlich geférderten Be-
schéftigung teilgenommen hat oder
seine Vermittlung erschwert ist.

Umfang und Dauer der Férderung

Die Forderhéhe darf 30 % des berlck-
sichtigungsféhigen Arbeitsentgelts (zu-
zlglich des pauschalierten Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag in Hohe von 20 % des Arbeits-
entgelts) nicht unter- und 50 % nicht
Uberschreiten. Die Leistung wird flr
mindestens zwélIf und maximal 36 Mo-
nate gewéhrt. Nach Ablauf von zwdlf
Monaten ist der Zuschuss um minde-
stens zehn Prozentpunkte jéhrlich zu
vermindern.
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und Sozialpolitik

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniiber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlielich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergi-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

3. Eingliederungszuschuss
fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen
(§219 SGB 1lI)

Fir die Einstellung von sogenannten
,besonders betroffenen schwerbehin-
derten Menschen“ im Sinne des § 104
Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a-d SGB IX und
ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichge-
stellten behinderten Menschen kénnen
Arbeitgeber einen erhdhten Eingliede-
rungszuschuss erhalten.

Férderfahigkeit

Forderfahig sind unter anderem schwer-
behinderte (Grad der Behinderung von
wenigstens 50) bzw. Schwerbehinder-
ten gleichgestellte (Grad der Behinde-
rung von wenigstens 30) Arbeitnehmer,
die

e wegen der Art oder Schwere der Be-
hinderung oder sonstiger Umsténde
im Arbeitsleben besonders betroffen
sind,

¢ langzeitarbeitslos (ein Jahr und l&n-
ger arbeitslos) sind,

¢ im Anschluss an eine Beschéftigung
in einer anerkannten Werkstatt fur be-
hinderte Menschen oder einem Inte-
grationsprojekt eingestellt werden
oder

e als Teilzeitbeschéftigte eingestellt
werden

und wegen der in ihrer Person liegen-
den Umstéande nur erschwert vermittel-
bar sind.

Umfang und Dauer der Férderung

Die Férderung betrégt héchstens 70 %
des berticksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts (zuzlglichdes pauschalierten
Arbeitgeberanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag in Héhe von 20 %
des Arbeitsentgelts) und darf 36 Monate
nicht Ubersteigen. Bei besonders be-
troffenen &lteren schwerbehinderten
Menschen, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, kann die Férderdauer bis
zu 60 Monate und ab Vollendung des
55. Lebensjahres bis zu 96 Monate be-
tragen.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
genuber Standard-Arbeitsverhéltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergu-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

4. Eingliederungszuschuss
fur jingere Arbeithehmer
(§ 421 p SGB 1lI)

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung
von jungeren Arbeitnehmern unter 25
Jahren mit Berufsabschluss Zuschisse
zum Arbeitsentgelt erhalten. Die gesetz-
liche Regelung ist bis Ende 2010 be-
fristet.

Férderféhigkeit
Forderféahig sind Arbeitnehmer, die

e nicht alter als 25 Jahre alt und
e trotz eines Berufsabschlusses

LE B

LBB im Internet

Unter ,,www.lbb-bayern.de* erhalten Sie Informationen liber
unseren Verband und rund um das Baugeschehen.

Mitgliedsbetriebe haben zudem die Méglichkeit sich im
sintranet“ (ein durch Passwort geschiitzter Mitglieder-
bereich) weiterfilhrend zu informieren. Schauen Sie doch

mal rein!
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e unmittelbar vor der Férderung (aber
nach Beendigung ihrer Berufsausbil-
dung) mindestens sechs Monate ar-
beitslos

gewesen sind.
Umfang und Dauer der Férderung

Die Forderung erstreckt sich auf einen
Zeitraum von langstens zw&lf Monate.
Die Forderhéhe darf 25 % des berlck-
sichtigungsféhigen Arbeitsentgelts (zu-
zuglich des pauschalierten Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag in Hohe von 20 % des Arbeits-
entgelts) nicht unterschreiten und 50 %
nicht Uberschreiten. Bei der Bemessung
des Zuschusses werden Bruttoarbeits-
entgelte von héchstens 1.000,— Euro
monatlich berticksichtigt.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
genlber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergi-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

Beispiel:

Legt man den Mindestlohn 1 (West)
zugrunde, ergibt sich beispiels-
weise folgende Férdermdglichkeit:
Der Arbeitnenmer erhalt 10,40 Euro
pro Stunde und 1.799,20 Euro pro
Monat (173 Stunden). Da jedoch
maximal 1.000,— Euro pro Monat
zzgl. des pauschalierten Arbeit-
geberanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag in Hohe von
20 %, d.h. 1.200,— Euro beriick-
sichtigungsféhig sind und 25 bis
50 % geférdert werden, erhalt der
Arbeitgeber flir einen Zeitraum von
maximal zwolf Monaten zwischen
300,- und 600,- Euro.

5. Qualifizierungszuschuss
fir jingere Arbeithehmer
(§ 421 0o SGB I

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung
von jingeren Arbeitnehmern unter 25
Jahren einen Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt erhalten. Bei der Beschéftigung
muss es sich um eine Vollzeitbeschafti-
gung handeln. Die gesetzliche Regelung
ist bis Ende 2010 befristet. Der Qualifi-
zierungszuschuss fiur jingere Arbeit-
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nehmer kombiniert Eingliederungszu-
schisse mit Qualifizierungselementen,
ohne dass es sich hierbei um ein Aus-
bildungsverhaltnis handelt. Inhalt der
Qualifizierung soll die betriebsnahe Ver-
mittlung von arbeitsmarktverwertbaren
Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahig-
keiten sein, die die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt verbessern und auf einen
beruflichen Abschluss vorbereiten kdn-
nen

Férderféhigkeit
Forderfahig sind Arbeitnehmer, die

e das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben,

e zuvor mindestens sechs Monate ar-
beitslos (§ 119 SGB Ill) waren,

e ohne Berufsabschluss sind und

e widhrend der geforderten Beschéafti-
gung betrieblich qualifiziert werden.

Umfang und Dauer der Férderung

Die Forderung erstreckt sich auf einen
Zeitraum von langstens zwdlf Monaten.
Dabei werden 50 % des berlicksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgelts (zuztglich
des pauschalierten Arbeitgeberanteils
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
in Hohe von 20 % des Arbeitsentgelts)
geférdert, wobei mindestens 15 Pro-
zentpunkte fir die Qualifizierung des
jungeren Arbeitnehmers zweckgebun-
den sind. Im Rahmen der Bemessung
des Zuschusses wird ein Bruttoarbeits-
entgelt von hdchstens 1.000,- Euro
monatlich zzgl. des pauschalierten Ar-
beitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag in Hohe von 20 % zu-
grunde gelegt. Soweit das regelmaBig
gezahlte Arbeitsentgelt 1.000 Euro
Uberschreitet, bleibt der 1.000 Euro
Ubersteigende Teil bei der Berechnung
des Zuschusses unbertcksichtigt.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniiber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergu-
tung eines volljahrigen Arbeitnehmers
darf der einschlagige Mindestlohn nicht
unterschritten werden, fur jugendliche
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene
Berufsausbildung gilt der TV Mindest-
lohn nicht. Der Tarifvertrag tUber die Be-
rufsbildung im Baugewerbe (BBTV) ist
nicht anwendbar, so dass keine Erstat-
tungsleistungen durch die ULAK erfol-
gen kdnnen.

—b—
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Beispiel:

Legt man den Mindestlohn 1 (West)
zugrunde, ergibt sich beispiels-
weise folgende Férdermdglichkeit:
Der Arbeitnenmer erhalt 10,40 Euro
pro Stunde und 1.799,20 Euro
pro Monat (173 Stunden). Da je-
doch zuziglich des pauschalierten
Arbeitgeberanteils am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag maximal
1.200,— Euro pro Monat berlck-
sichtigungsféhig sind und 50%
geférdert werden, erhélt der Ar-
beitgeber 600,- Euro. Mindestens
180, Euro (15 Prozentpunkte) mis-
sen zu Qualifizierungszwecken ver-
wendet werden.

6. Einstellungszuschuss
bei Neugriindungen
(§§ 225 ff. SGB Ill)

Arbeitgeber, die vor nicht mehr als zwei
Jahren eine selbststandige Tatigkeit
aufgenommen haben, kdnnen fir die
unbefristete Beschéftigung eines zuvor
arbeitslosen férderungsbedurftigen Ar-
beitnehmers auf einem neu geschaffe-
nen Arbeitsplatz einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt erhalten. Damit soll zwar
in erster Linie die Grindungsphase
unterstitzt und erleichtert werden, die
Regelung dient aber auch der Integra-
tion von Arbeitslosen in den Arbeits-
markt.

Férderfahigkeit

Forderfahigkeit ist nur gegeben, wenn
der Arbeitnehmer vor der Einstel-
lung insgesamt mindestens drei Mo-
nate

¢ Arbeitslosengeld oder Transferkurzar-
beitergeld bezogen hat,

¢ eine Beschéftigung ausgelbt hat, die
als ArbeitsbeschaffungsmaBnahme
gefdrdert worden ist,

e an einer geférderten MaBnahme der
beruflichen Weiterbildung teilgenom-
men hat oder

e die Voraussetzungen erfillt, um Ent-
geltersatzleistungen bei beruflicher
Weiterbildung oder bei Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben zu er-
halten

und ohne die Férderung des Arbeit-
gebers nicht oder nicht dauerhaft in
den Arbeitsmarkt eingegliedert werden
kann. Zudem darf der Arbeitgeber nicht
mehr als funf Arbeitnehmer beschéaf-
tigen.
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Umfang und Dauer der Férderung

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt be-
tragt 50 % des beriicksichtigungsféhi-
gen Arbeitsentgelts (zuzlglich des pau-
schalierten Arbeitgeberanteils am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag in H6-
he von 20 % des Arbeitsentgelts) und
kann flir héchstens zwdlf Monate so-
wie hdéchstens fir zwei Arbeitnehmer
gleichzeitig geleistet werden.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
gentiiber Standard-Arbeitsverhéltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertréage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergu-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

7. Beschiaftigungszuschuss
(§16 aSGB 1)

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung
von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
mit Vermittlungshemmnissen einen Be-
schéaftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des
Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu
sonstigen Kosten erhalten. Bis zum 31.
Marz 2008 kommen als Arbeitgeber nur
Trager iSd. SGB Il in Betracht. Gefor-
dert werden soll aber ab April 2008
auch in privaten Betrieben die sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung
von sogenannten ,arbeitsmarktfernen”
Menschen mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen. Ziel der Férderung
ist die langfristige Teilhabe von 100.000
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen am Er-
werbsleben und soweit wie mdglich die
Beseitigung der Hilfebedrftigkeit durch
die Forderung einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung.

Arbeitsrechtlich hat der Gesetzgeber
klargestellt, dass im Falle der Einstel-
lung eines erwerbsfahigen Hilfebeduirfti-
gen fur die Dauer der Erbringung des
Beschéftigungszuschusses ein sach-
licher Grund vorliegt, der die Befristung
des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt
(§ 16a Abs. 6 SGB Il i.V.m. § 14 Abs. 1
TzBfG).

Férderféhigkeit

Foérderfahig sind erwerbsféhige Hilfe-
bedurftige, die

e das 18. Lebensjahr vollendet haben,
¢ langzeitarbeitslos (ein Jahr und l&n-
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ger arbeitslos) sind,

¢ mehrfache (mindestens zwei) Vermitt-
lungshemmnisse aufweisen (z.B.
Lebensalter, Migrationshintergrund,
fehlende schulische oder berufliche
Qualifikationen, gesundheitliche Ein-
schrankungen oder Suchtprobleme),

e trotz sechsmonatiger Aktivierung
nicht eingeliedert werden konnten
und

e den Erwartungen nach in den nach-
sten 24 Monaten keine Erwerbstétig-
keit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt austiben werden.

Es muss ein Arbeitsverhéltnis mit in der
Regel voller Arbeitszeit unter Verein-
barung des tariflichen Arbeitsentgelts
begriindet werden. Die vereinbarte Ar-
beitszeit darf die Halfte der vollen Ar-
beitszeit nicht unterschreiten.

Umfang und Dauer der Férderung

Die Forderung erfolgt in Gestalt eines
Lohnkostenzuschusses an Arbeitgeber
von bis zu 75 % des beriicksichtigungs-
féahigen Arbeitsentgelts. Die Dauer der
Férderung erstreckt sich auf einen Re-
gelzeitraum von 24 Monaten, kann aber
entfristet werden. Im Ubrigen sind wei-
tere pauschalierte Kostenzuschiisse
z.B. fur eine begleitende Qualifizierung
maglich.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniiber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlielich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Vergi-
tung des Arbeitnehmers darf der ein-
schlagige Mindestlohn nicht unterschrit-
ten werden.

Il. Zuschiisse an Arbeithehmer

Daneben kénnen nach dem Arbeitsfor-
derungsrecht auch Arbeitnehmer selbst
ZuschuUsse erhalten. Diese kdnnen mit
den vorstehend geschilderten Leistun-
gen an Arbeitgeber kombiniert und pa-
rallel erbracht werden

1. Entgeltsicherung fiir altere
Arbeitnehmer(§ 421 j SGB Ill)

Fir Personen ab dem vollendeten 50.
Lebensjahr wird im SGB Il mit der Ent-
geltsicherung ein Anreiz geboten, mdég-
lichst friih aus der Arbeitslosigkeit in
eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung zu gehen oder die Arbeitslosigkeit

—b—

zu vermeiden. Der Anspruch muss bis
zum 31. Dezember 2009 entstanden
sein. Die Leistung kann langstens bis
einschlieBlich 31. Dezember 2011 bezo-
gen werden.

Férderféhigkeit
Arbeitnehmer sind férderfahig, wenn sie

e das 50. Lebensjahr vollendet haben,

e durch Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung Arbeits-
losigkeit beenden oder vermeiden,

e einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
von mindestens 120 Tagen haben
oder geltend machen kdnnten,

® ein Arbeitsentgelt beanspruchen kdn-
nen, das dem tariflichen oder bei feh-
lender Tarifbindung den ortsiiblichen
Bedingungen entspricht und

¢ eine monatliche Nettoentgeltdifferenz
(Vorbeschéftigung/Neubeschaftigung)
von mindestens 50,— Euro besteht.

Umfang und Dauer der Férderung

Arbeitnehmer erhalten bei Aufnahme ei-
ner Tétigkeit flr die Dauer von zwei Jah-
ren im ersten Jahr 50 % und im zweiten
Jahr 30 % der Differenz zum letzten
Nettolohn erstattet. Zudem werden die
Rentenversicherungsbeitrage auf bis zu
90 % aufgestockt.

Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniber Standard-Arbeitsverhaltnissen.
Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn einzuhalten.

2. Einstiegsgeld (§ 29 SGB Il)

Zur Uberwindung von Hilfebedirftigkeit
kann arbeitslosen Hilfebeddirftigen bei
Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Erwerbstatigkeit ein Ein-
stiegsgeld gezahlt werden. Die Leistung
wird gewahrt, sofern diese zur Einglie-
derung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erforderlich ist.

Férderféhigkeit

Forderfahig sind

e erwerbsfahige Hilfebedurftige,
e die arbeitslos sind und

¢ eine Beschéftigung aufnehmen.

Umfang und Dauer der Férderung

Das Einstiegsgeld wird in Form eines

Ausgabe 03/2008



flexiblen Zuschusses zum Arbeitslosen-
geld Il und héchstens fur 24 Monate er-
bracht. Die Hohe der Férderung ist an
gesetzliche Vorgaben nicht gebunden.
Sie orientiert sich an der Arbeitslosig-
keitsdauer und der GréBe der Bedarfs-
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gemeinschaft des Arbeitslosen.
Anwendbare Tarifvertrdge

Es bestehen keine Besonderheiten ge-
geniber Standard-Arbeitsverhaltnissen.

Insbesondere sind der BRTV und die
Lohn-Tarifvertrage einschlieBlich des TV
Mindestlohn anwendbar. Bei der Ver-
gltung des Arbeitnehmers darf der
einschldgige Mindestlohn nicht unter-
schritten werden.

Abgrenzung von Mindestlohn 1 und Mindestlohn 2

Macht ein Arbeitnehmer die Eingruppierung in die Lohngruppe 2 gerichtlich
geltend, so ist er verpflichtet, die Ausiibung der hierfiir notwendigen Tatigkeit-
en konkret darzulegen. Die pauschale Behauptung, er habe iiberwiegend
Tatigkeiten der Lohngruppe 2 ausgeiibt, reicht nicht aus.

Bereits mit Urteil vom 18. August 2004 -
2 Ca 393/04 - (rechtskraftig) hatte das
Arbeitsgericht Magdeburg entschieden,
dass ein Arbeitnehmer, der mehrere Ta-
tigkeiten ausgelbt, die in verschiede-
nen Lohngruppen genannt sind, dann in
die héhere Lohngruppe einzugruppieren
ist, wenn der Anteil der Tatigkeiten in
der héheren Lohngruppe arbeitszeitlich
Uberwiegt. In der Entscheidung des Ar-
beitsgerichts Halberstadt ging es da-
rum, welche Anforderungen der Arbeit-
nehmer hinsichtlich der Darlegung der
angeblich ausgeiibten Tatigkeiten erfiil-
len muss (Arbeitsgericht Halberstedt,
Urteil vom 11. Oktober 2007, 4 Ca 512/
07, rechtskraftig).

Dem Rechtsstreit lag folgender Sach-
verhalt zugrunde:

Die Parteien haben Uber die Eingruppie-
rung des Klagers gestritten. Der Klager,
der eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Facharbeiter hatte, war bei der
beklagten Bauunternehmung ab 17.07.
2006 als Bauarbeiter eingestellt worden.
Die Parteien vereinbarten einen Stun-
denlohn von 8,80 Euro und einen Zu-
schlag West von 1,40 Euro je Stunde.
Der Klager war fiir die Beklagte aus-
schlieBlich in den alten Bundesléandern
tatig. Der Klager macht geltend, ihm
stehe der Mindestlohn 2/West in Hohe
von 12,40 Euro zu, da er Facharbeiten
als Maurer/Einschaler verrichtet habe.
Die Beklagte hat erklart, der Klager ha-
be im Wesentlichen Arbeiten nach der
Lohngruppe 1 verrichtet und sei demzu-
folge zutreffend vergutet worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abge-
wiesen.

Dem Urteil sind folgende Leitsétze zu
entnehmen:

1. Voraussetzung fiir den Anspruch auf
Eingruppierung in die Lohngruppe 2
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ist, dass der Arbeitnehmer nur oder
zumindest Uberwiegend Tétigkeiten
verrichtet hat, die in der Lohngruppe
2 genannt sind. Allein die Erfullung
der fir die Lohngruppe 2 notwendi-
gen Qualifikation reicht nicht aus.

2. Der Klager muss durch substantiier-
ten Sachvortrag darlegen, dass er nur
oder zumindest Uberwiegend Tatig-
keiten verrichtet hat, die in der Lohn-
gruppe 2 aufgefiihrt sind. Hierzu
muss der Klager konkrete Angaben
dazu machen, welche Tétigkeiten, die
eine Vergltung nach der Lohngruppe
2 nach sich ziehen, in welchem zeit-
lichen Umfang ausgefliihrt wurden.
Ein lediglich allgemein gehaltener
Sachvortrag reicht nicht aus.

3. Beton- und Einschalungsarbeiten
sind Tétigkeiten, die sowohl eine Ein-
gruppierung in die Lohngruppe 1 als
auch in die Lohngruppe 2 rechtferti-
gen kénnen. Insoweit ist der Klager
verpflichtet, die Erfullung derjenigen
Tétigkeitsbeispiele, die eine Eingrup-
pierung in die Lohngruppe 2 rechtfer-
tigen, konkret darzulegen.

Die Entscheidung des Arbeitsgerichts
Halberstadt folgt damit dem o. g. Urteil
des Arbeitsgerichts Magdeburg und
konkretisiert den Umfang der Darle-
gungspflicht des Klagers hinsichtlich
der ausgelbten Tatigkeiten. Handelt es
sich — wie im vorliegenden Fall - um
Téatigkeiten, die sowohl im Beispiels-
katalog der Lohngruppe 1 als auch im
Beispielskatalog der Lohngruppe 2 ge-
nannt werden, ist der Klager verpflich-
tet, die Uberwiegende Ausibung der in
der Lohngruppe 2 genannten Tatig-
keiten konkret darzulegen. Tut er dies
nicht, so erfolgt im Zweifel eine Eingrup-
pierung in die Lohngruppe 1.

Bemerkenswert ist, dass der Klager
wahrend seiner Tatigkeit in den alten
Bundeslandern aufgrund des Arbeits-
vertrages lediglich einen Stundenlohn
(einschlieBlich Zuschlag West) von
10,20 Euro erhalten hatte, nach dem
Mindestlohn-Tarifvertrag jedoch unstrit-
tig Anspruch auf einen Stundenlohn
in Héhe von 10,30 Euro (Mindestlohn
1/West) bestand. Da der Kléager diesen
jedoch nicht ausdricklich geltend ge-
macht hat, sondern der Klageantrag auf
die Gewahrung eines Stundenlohnes in
Hoéhe von 12,40 Euro (Mindestlohn
2/West) zielte, wurde die Klage trotz
Unterschreitung des Mindestlohnes
1/West vollumfanglich abgewiesen.
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Kiundigungsschutz: Praventionsverfahren
und betriebliches Eingliederungsmanagement
ist keine Kiindigungsvoraussetzung

Die Durchfiihrung eines so genannten ,,Praventionsverfahrens“ sowie eines
»betrieblichen Eingliederungsmanagements” ist keine formelle Wirksamkeits-
voraussetzung fiir den Ausspruch einer Kiindigung gegeniiber einem Arbeit-

nehmer.

Aufgrund zweier Regelungen im Neun-
ten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB
IX) wird der Arbeitgeber unter bestimm-
ten Voraussetzungen zur Durchfiihrung
von besonderen MaBnahmen verpflich-
tet, um die Arbeitsfahigkeit und den
Arbeitsplatz von Arbeitnehmern zu er-
halten.

Praventionsverfahren

Der Arbeitgeber hat beim Eintreten per-
sonen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingter Schwierigkeiten, die eine Ge-
fahrdung des Arbeitsverhaltnisses zur
Folge haben kénnen, mdglichst friihzei-
tig die Schwerbehindertenvertretung,
den Betriebsrat und das Integrations-
amt einzuschalten. Ziel ist die Beseiti-
gung bestehender Schwierigkeiten und
die Erhaltung des jeweiligen Arbeits-
platzes. Praventionsverfahren kommen
nur bei Schwerbehinderten (Grad der
Behinderung von wenigstens 50 %)
oder ihnen gleichgestellten Personen
(Grad der Behinderung von wenigstens
30 %) in Betracht.

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Ist ein Beschéftigter innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen un-
unterbrochen oder wiederholt arbeits-
unfahig, hat der Arbeitgeber mit dem
Betriebsrat sowie bei schwerbehin-
derten Menschen auBerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung zu kléren,
wie die Arbeitsunféhigkeit Uberwunden
und wie einer erneuten Arbeitsunfahig-

Kundigungsschutz:

keit vorgebeugt werden kann. Ein be-
triebliches Eingliederungsmanagement
kommt bei allen (nicht nur schwerbehin-
derten oder ihnen gleichgestellten) Ar-
beitnehmern in Betracht.

VerstoB3 gegen die Pflicht zur
Durchfiihrung eines Praventions-
verfahrens oder betrieblichen
Eingliederungsmanagements

VerstoBt der Arbeitgeber gegen die vor-
stehend geschilderten Pflichten, hat
dies jedoch grundsatzlich keine Aus-
wirkungen auf die Wirksamkeit von ar-
beitgeberseitig ausgesprochenen Kin-
digungen.  Allerdings kann ein
entsprechender PflichtverstoB einen
VerstoB gegen den VerhéltnismaBig-
keitsgrundsatz darstellen und sich so
zulasten des Arbeitgebers auswirken.
Dies ist dann der Fall, wenn die Durch-
fuhrung des Préaventionsverfahrens oder
des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements den Ausspruch einer Kiindi-
gung hétte verhindern kénnen.

Das Bundesarbeitsgericht hat diese
Rechtsauffassung mit den Entscheidun-
gen vom 7. Dezember 2006 (2 AZR
182/06) und 12. Juli 2007 (2 AZR
716/06) ausdriicklich bestétigt. Den Ur-
teilen sind folgende Leitsédtze zu ent-
nehmen:

1. Die Durchfuihrung eines Préventions-
verfahrens oder betrieblichen Einglie-
derungsmanagements ist keine for-
melle Wirksamkeitsvoraussetzung fur
den Ausspruch einer Kiindigung. Eine

Klndigung ist nicht unwirksam, nur
weil zuvor nicht ein Praventionsver-
fahren oder ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement durchgefiihrt
worden ist.

2. Die Durchfihrung des Préventions-
verfahrens oder des betrieblichen
Eingliederungsmanagements ist je-
doch im Rahmen der erforderlichen
VerhaltnisméaBigkeitsprifung zu be-
ricksichtigen. Das Unterlassen kann
im Einzelfall dazu fihren, dass eine
Kindigung sozial nicht gerechtfertigt
ist.

Die Entscheidungen haben folgende
praktische Auswirkungen:

Das Bundesarbeitsgericht hat zwar klar-
gestellt, dass die Durchflihrung eines
Praventionsverfahrens bzw. betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements kei-
ne formale Wirksamkeitsvorraussetzung
fir den Ausspruch einer Kiindigung dar-
stellt. Dennoch verbessert die — erfolg-
lose — Durchfilhrung des Praventions-
verfahrens oder des betrieblichen
Eingliederungsmanagements die Darle-
gungs- und Beweislast des Arbeitge-
bers im Kiindigungsschutzprozess.

Bei Kiindigungen von Uber einen lange-
ren Zeitraum erkrankten Arbeitnehmern
kann insbesondere die Durchfihrung
des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements von Bedeutung sein. Dies
gilt insbesondere deshalb, als hier nicht
— anders, als beim Praventionsverfah-
ren — die Schwerbehinderung (bzw.
Gleichstellung) des Arbeitnehmers An-
wendungsvoraussetzung ist. Ein be-
triebliches Eingliederungsmanagement
kommt bei allen Arbeithehmern in Be-
tracht.

Altersdiskriminierung bei der Sozialauswahl?

Die Bildung von Altersgruppen bei der Sozialauswahl stellt keine Diskri-
minierung eines Arbeitnehmers wegen des Alters dar, wenn sie durch legitime

Ziele gerechtfertigt ist.

Muss ein Teil der Belegschaft betriebs-
bedingt geklindigt werden, ist nach § 1
Abs. 3 KSchG die sog. soziale Auswahl
zu beachten. Hierbei stellt sich insbe-
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sondere seit Inkrafttreten des Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetzes immer
wieder die Frage, ob eine Verwendung
von Punktetabellen zur Sozialauswahl,
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die die Zuteilung von Punkten fiir das
Lebensalter vorsehen, und vor allem ei-
ne Bildung von so genannten ,Alters-
gruppen” mit dem Europarecht und
dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) vereinbar sind.

Nach den Regelungen im Kiindigungs-
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schutzgesetz besteht die Mdglichkeit,
bestimmte Arbeitnehmer von der So-
zialauswahl und damit von anstehenden
Kindigungen auszunehmen. Dies ist
zum Beispiel dann der Fall, wenn die
Weiterbeschaftigung bestimmter Arbeit-
nehmer im berechtigten betrieblichen
Interesse liegt. Ein berechtigtes betrieb-
liches Interesse kann auch in der Siche-
rung einer ausgewogenen Personal-
struktur bestehen. Wirde ein Betrieb
zum Beispiel aufgrund mehrerer Kiindi-
gungen und vor dem Hintergrund der
normalerweise durchzufihrenden So-
zialauswahl im wesentlichen alle jin-
geren Arbeitnehmer verlieren, weil die
alteren Arbeitnehmer aufgrund ihres ho-
heren Lebensalters schutzbedirftiger
wéren, kann der Arbeitgeber dem ent-
gegenwirken, um gleichermaBen jliinge-
re wie altere Arbeitnehmer im Betrieb zu
halten. Dies geschieht regelméaBig da-
durch, dass im Vorfeld der Kiindigungen
Altersgruppen gebildet werden (z. B. bis
29 Jahre, 30 - 39 Jahre, 40 — 49 Jahre,
50 - 59 Jahre, ab 60 Jahre). Die Sozial-
auswahl wird dann innerhalb dieser Al-
tersgruppen und nicht innerhalb aller
vergleichbaren Arbeitnehmer durchge-
fihrt. Dadurch bleiben jingere Arbeit-
nehmer, denen ansonsten aufgrund
ihres niedrigeren Lebensalters zu kiindi-
gen ware, von der Kindigung ausge-
nommen. Eine ausgewogene Personal-
bzw. Altersstruktur im Betrieb kann so
gesichert werden.

Die Kiindigungsschutzklage ist in allen

Mitgliederschwund

Die DGB-Gewerkschaften leiden weiter
unter Mitgliederschwund. Von 1991 bis
heute haben die DGB-Gewerkschaften
Uber funf Millionen Mitglieder verloren.
Zwar findet die Gewerkschaftsbewe-
gung als Stimme der Arbeitnehmer in
der politischen Landschaft weiterhin Ge-
hor, doch droht der politische Einfluss
mit der schrumpfenden Zahl der Mitglie-
der geringer zu werden. Zudem ist die
Durchsetzungsstarke einer groBen Ge-
werkschaft mit einem hohen Organisa-
tionsgrad in den Betrieben in der Regel
héher als die kleineren Arbeitnehmer-
organisationen. Die gréBten deutschen
Gewerkschaften mit 2,3 bezeihungs-
weise 2,2 Millionen Mitgliedern sind die
IG Metall und die die Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di Gegeniiber 2006 ver-
loren sie 1,1 bzw. 3,1 % ihrer Mitglieder.

Statistische Angaben: DGB
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Instanzen erfolglos geblieben. Dem Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichts vom 19.
Juni 2007 (2 AZR 304/06) sind folgende
Leitsdtze zu entnehmen:

1. Die Berlcksichtigung des Lebens-
alters in einem Punkteschema - ne-
ben den Ubrigen Auswahlkriterien
Betriebszugehdrigkeit, Unterhalts-
pflichten und Schwerbehinderung -
ist grundsatzlich zulassig. Auf diese
Weise werden mit zunehmendem
Lebensalter sinkende Arbeitsmarkt-
chancen in nicht zu beanstandender
Weise beriicksichtigt.

2. Die Bildung von Altersgruppen wirkt
einer Uberalterung der Belegschaft
entgegen und stellt keinen VerstoB
gegen das Verbot der Altersdiskrimi-
nierung dar.

Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts
hat folgende praktische Auswirkun-
gen:

Die Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts hat fUr die Praxis Rechtssicherheit
geschaffen. Auch wenn auf den Streitfall
das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz noch nicht anwendbar war, hat das
Bundesarbeitsgericht das inhaltsgleiche
europarechtliche Verbot der Altersdiskri-
minierung zugrunde gelegt, das der Eu-
ropaische Gerichtshof im Jahr 2005 ent-
wickelt hatte (Urteil vom 22. November
2005, C-144/04, ,,Mangold®).

Zudem hat das Bundesarbeitsgericht

und Sozialpolitik

ausdrticklich angezweifelt, dass das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz ei-
ner Berlicksichtigung des Lebensalters
im Rahmen der Sozialauswahl und der
Bildung von Altersgruppen entgegenge-
standen héatte. Dies entspricht der
Tendenz in der Rechtsprechung der
Landesarbeitsgerichte. Das Landes-
arbeitsgericht Niedersachsen hat die
Bildung von Altersgruppen vor dem
Hintergrund des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes ausdrucklich fur zu-
lassig erklart (Urteil vom 13. Juli 2007,
16 Sa 269/07). Nach Auffassung des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
knipft das Kindigungsschutzgesetz
grundsatzlich bei der Sozialauswahl an
das Alter an und benachteiligt damit zu-
nachst jingere Arbeitnehmer, die vor
den alteren Arbeitnehmern zu kiindigen
sind. Die Bildung von Altersgruppen
kénne diese Benachteiligung jingerer
Arbeitnehmer mindern, da nunmehr aus
jeder Altersgruppe entsprechend dem
prozentualen Anteil an der Gesamtbe-
legschaft Mitarbeiter von Kiindigungen
betroffen werden und damit sowohl jin-
gere wie dltere Arbeitnehmer aus dem
Betrieb ausscheiden missen.

Es dirften daher keine Bedenken be-
stehen, auch nach Inkrafttreten des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
im Rahmen der Sozialauswahl — auch in
einem Punkteschema - das Lebensalter
zu bericksichtigen und Altersgruppen
zur Sicherung einer ausgewogenen be-
trieblichen Altersstruktur zu bilden.

Die DGB-Gewerkschaften
auf Mitgliedersuche

Zahl der Mitglieder* jeweils
am Jahresende in Millionen

Ende 2007 in 1 000

1G Metall

ver.di

|G Bergbau, Chemie, Energie

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Gew. Erziehung und Wissenschaft

Gew. Nahrung-Genuss-Gaststétten
Gew. der Polizei

Quelle: DGB

*einschl. DAG, die seit 2001 zu ver.di geh&rt

DGB

Veranderungen
gegenilber 2006 in %

© Globus | 1883

—b—
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Die wirtschaftliche Entwicklung des Baugewerbes
in Bayern im Jahr 2007 im Vergleich zum Vorjahr

Beschiaftigte, Lohne, Gehalter, geleistete Arbeitsstunden und Umsatze in Bayern

Jeweils Januar bis Dezember 2006 2007 %

Anzahl der Beschéftigten
(im Monatsdurchschnitt)

Tétige, Personen im Bauhauptgewerbe 127213 128660 1,1

Lohne und Gehélter in 1000 €
Bruttoléhne und -gehélter 3294902 3388704 2,8

Geleistete Arbeitsstunden in 1000

Wohnungsbau 67564 63957 -5,3
Gewerblicher und industrieller Bau 42940 43633 1,6
davon: Hochbau 27374 28460 4,0
Tiefbau 15566 15173 -2,5
Offentlicher und Verkehrsbau 39021 39974 2,4

davon; Hochbau
fir Organisationen ohne Erwerbszweck 1914 2255 17,8
flir Gebietskorperschaft. und Sozialvers. 7204 7499 41

davon: Tiefbau

StraBenbau 14592 15137 3,7
flr Gebietskorperschaft und Sozialvers. 15311 15083 -1,5
insgesamt 149526 147564 -1,3

Umsatz ohne USt. in 1000 €

Wohnungsbau 6 035761 5367246 -111
Gewerblicher und industrieller Bau 5317340 5527153 3,9
davon: Hochbau 3819365 4001891 4,8
Tiefbau 1497975 1525262 1,8
Offentlicher und Verkehrsbau 4245333 4321955 1,8

davon: Hochbau
fir Organisationen ohne Erwerbszweck 154097 167884 8,9
flr Gebietskorperschaft. und Sozialvers. 893355 918721 2,8

davon: Tiefbau

StraBenbau 1646973 1773038 7,7
flir Gebietskorperschaft. und Sozialvers. 1550908 1462312 -5,7
Baugewerblicher Umsatz 15598433 15216354 -2,4

Quelle: Bayerisches Landsamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Minchen 2007
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Wie wird der Baustellenmittellohn berechnet?

Ausgangspunkt fiir jede Kalkulation ist der Mittellohn, da sich in jedem
Unternehmen das beschaftige gewerbliche Personal unterschiedlich nach

Lohngruppen strukturiert.

Die betriebsindividuelle Zusammenset-
zung der leistungsausfiihrenden Beleg-
schaft wird bei der Ermittlung des Stun-
denkostensatzes fiir ein Unternehmen in
Form eines repréasentativen Durchschnitts
— dem Mittellohn — berilicksichtigt.

Zu beachten ist, dass regelmaBig leiten-
des Personal in den Baukolonnen ne-
ben produktiven Leistungen auch or-
ganisatorische Aufgaben wahrnimmt.
GemaB den Kalkulationsansatzen fir
den erforderlichen Stundenaufwand ei-
ner Leistung, kénnen nur die produk-

Beispielrechnung Mittellohn

tiven Zeiten in Anrechnung kommen. In
der Regel beinhalten diese Ansétze
keine Anteile fur Aufsicht und keine
Zeitaufschlage fir die Verwaltung.

In den Mittellohn gehen, soweit ge-
zahlt, vermdgenswirksame Leistungen
und Zuschléage ein. Vermdgenswirksa-
me Leistungen kommen in den alten
Bundesléndern in Hohe von 0,13 €/h
gemaB dem Tarifvertrag Uber die Ge-
wahrung vermdgenswirksamer Leistun-
gen in Betracht. Vom Anfall von Zu-
schlagen wird im Beispiel abgesehen.

Das Vorgehen bei der Ermittlung des
Mittellohnes kann dem unten angefiihr-
ten Beispiel entnommen werden. Dabei
wird ein Unternehmen mit zwolf ge-
werblich Beschéftigten betrachtet. Dies
entspricht nach statistischen Erhebun-
gen der DurchschnittsgroBe eines Bau-
betriebs sowohl in den alten als auch
neuen Bundeslandern.

Statistische Erhebungen belegen ferner,
dass der Mittellohn z.B. im Hochbau in
den alten Bundeslandern auf dem
Niveau des Bundesecklohnes (Lohn-
gruppe 4) liegt. Die Arbeitnehmer in
den neuen Bundeslandern sind tenden-
ziell niedrigeren Lohngruppen zuge-
ordnet.

Anzahl Bezeichnung Anteil Anteil Anzahl Lohngruppe | Stundenlohn® | Stundenléhne
produktiv organisat. gewerbl. je Lohngruppe
produktiv
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Werkpolier 0,65 0,35 0,65 LG 6 17,51 €/h 17,51 €/h
1 Vorarbeiter 0,85 0,15 0,85 LG5 16,01 €/h 16,01 €/h
2 Spezialfacharbeiter 1,00 0,00 2,00 LG4 15,24 €/h 30,48 €/h
6 Facharbeiter 1,00 0,00 6,00 LG3 13,96 €/h 83,76 €/h
1 Fachwerker 1,00 0,00 1,00 LG 2 12,50 €/h 12,50 €/h
1 Werker 1,00 0,00 1,00 LG 1 10,40 €/h 10,40 €/h
[ Summe 12| [ [ 115 | [ | 170,66 €/Mh |
Durchschnittslohn? 14,84 €/h
VWL 0,13€/h
Zuschlage 0,00 €/h
Mittellohn 14,97 €/h
Stunden je Mitarbeiter 1.567,8
Anzahl Arbeitnehmer produktiv 11,5
1.567,8 X 11,5
Produktive Stunden im Jahr verfiigbar: 18.029,70
Produktive Stunden im Jahr (s.0.) 18.029,70
Mittellohn (s.0) 14,97 €/h
18.029,70 X 14,97 €/h
Produktiviohn 269.904,60
Bemerkungen: ) Tariflohn 1. April 2008 ohne Festbetrag 2) Summe Spalte 8 durch Summe Spalte 5

Die Bauwirtschaft in Bayern im Januar 2008

Im bayerischen Bauhauptgewerbe hat sich das Geschéftsklima zu Beginn des
Jahres 2008 aufgehellt. Die am ifo Konjunkturtest teilnehmenden Unter-
nehmen beurteilten die aktuelle Geschéaftslage zwar genauso ungiinstig wie
im Vormonat; die Zuversicht in ihren Geschaftserwartungen fiir das nachste

halbe Jahr nahm jedoch zu.

Die Auslastung der Geratekapazitaten
sank von 67 auf 65 % (saison- und wit-
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terungsbereinigt), der vergleichbare Vor-
jahreswert wurde um 2 %-Punkte ver-
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fehlt. Mehr als die Halfte der Testteilneh-
mer meldete Behinderungen der Bau-
tatigkeit; vor Jahresfrist waren es rund
40 %. Jeder Dritte — nach 25 % vor ei-
nem Jahr — klagte tUber Auftragsmangel,
rund 30 % (Januar 2007: 8 %) Uber Be-
eintrdchtigungen durch das Wetter.
Die Auftragsbestande schrumpften. Mit
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2,2 Monaten (saison- und witterungsbe-
reinigt) sind sie geringfiigig kleiner als zu
Beginn des Jahres 2007. Rund 40 % der
befragten Firmen klagten daher auch
Uber zu geringe Auftragsreserven. Nach
den Firmenmeldungen zu schlieBen,
waren die Preise im Berichtsmonat
leicht riicklaufig. Die Testteilnehmer gin-
gen allerdings davon aus, dass sie in
den kommenden Monaten die Preise
vereinzelt heraufsetzen kénnen. Die Pla-
ne der Unternehmen deuten auf eine
leichte Aufstockung des Personalbe-
stands hin.

Nach den Ergebnissen einer Sonderfra-
ge ist der Uberhang an noch nicht fertig
gestellten bzw. noch nicht in Angriff ge-
nommenen Bauten Ende 2007 gréBer
gewesen als Ende 2006. Diese Entwick-
lung war sowohl im Tief- als auch im
Hochbau zu beobachten. Die per saldo
gréBten Uberhdnge - absolut und im
Vergleich zum Vorjahr — verzeichnete
der gewerbliche Hochbau.

Im Hochbau hat sich das Geschéfts-
klima in allen drei Teilsparten verbessert.
Die Geschéftsaussichten hellten sich
weiter auf. Mit der aktuellen Geschafts-
lage waren erneut vor allem die im ge-
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werblichen Hochbau tétigen Unterneh-
men sehr zufrieden. Die Auslastung
der Geratekapazitdten war allerdings
schlechter als im Vormonat, mit 64 %
wurde auch der Wert des Vorjahres
(68 %) nicht erreicht. Jedes zweite
Unternehmen berichtete Gber Produk-
tionsbehinderungen; im Januar 2007
waren es nur 40 %. Der Anteil der Fir-
men, die witterungsbedingte Behinde-
rungen der Bautatigkeit meldeten, war
mit 24% erheblich gréBer als vor einem
Jahr (5%). Auch Uber Auftragsmangel
klagten deutlich mehr Unternehmen als
im Vorjahr (34 nach 24 %). Die Reichwei-
te der Auftragsbestande verkirzte sich
im gewerblichen Hochbau merklich von
3,2 auf 2,6 Monate. Im Wohnungs-
bau sowie im 6ffentlichen Hochbau
schrumpften die Auftragsreserven um
jeweils 0,2 Monate auf 1,9 Monate bzw.
2,0 Monate. Im Hochbau insgesamt er-
reichten die Auftragspolster der Testfir-
men mit 2,2 Monaten nicht ganz den
Wert des Vorjahres (2,3 Monate). Nach
den Firmenmeldungen durften sich im
Berichtsmonat Preisanhebungen und
-senkungen etwa die Waage gehalten
haben. In den nachsten Monaten erwar-
ten die Unternehmen jedoch wieder
Spielrdume fur Preisanhebungen.

Auch im Tiefbau hellte sich das Ge-
schéftsklima auf. Die befragten Unter-
nehmen bewerteten ihre Geschéftslage
zwar ein wenig ungunstiger als in den
Vormonaten; die Geschéaftserwartungen
lieBen allerdings haufiger Zuversicht
erkennen. Der Ausnutzungsgrad des
Maschinenparks blieb konstant; er lag
mit 64 % nur um 2 %-Punkte unter dem
Vorjahresniveau. 60% der Unternehmen
meldeten Behinderungen der Bautatig-
keit (Januar 2007: 36 %), Uberwiegend
wegen ungunstiger Witterungsbedin-
gungen (45 % nach nur 13 % im Januar
2007). Ein Drittel der Testteilnehmer
klagte Uber Auftragsmangel — nach
26 % vor einem Jahr. Die Reichweite der
Auftragsbesténde stieg im StraBenbau
von 1,9 auf 2,0 Monate und stagnierte
im sonstigen Tiefbau bei 2,6 Monaten.
Im Durchschnitt der Tiefbausparten wa-
ren die Auftragsreserven mit 2,4 Mo-
naten etwas groBer als vor Jahresfrist
(2,3 Monate). Die Firmenmeldungen
deuten darauf hin, dass die Preise her-
abgesetzt werden mussten. Nach der
Einschatzung der Testfirmen dirften in
den nachsten Monaten allerdings wie-
der Preisanhebungen durchsetzbar
sein.

Milliarden fur die energetische Sanierung

Im Jahr 2006 hat die KfW Forderbank die Férderinitiative ,,Wohnen, Umwelt,
Wachstum“ - kurz WUW - gestartet. Das Programm dient als Anreiz, durch
energetische SanierungsmaBnahmen im Wohnungsbestand und durch die
Férderung o6kologischer Bauvorhaben eine deutliche Reduzierung des

Energieverbrauchs zu erreichen.

Die Forderinitiative WUW hilft Verbrau-
chern und Handwerksunternehmern
gleichermaBen. Zinsglinstige Darlehen
und Investitionszuschiisse ermdglichen
Haus- und Wohnungseigentiimern, ih-
ren Wohnraum energietechnisch auf
den neuesten Stand zu bringen und er-
6ffnen so auch ein zusatzliches Auf-
tragspotenzial flir Handwerker. Dies
umso mehr, da die Gewahrung der For-
dermittel regelmé&Big an die Bedingung
geknlpft wird, die einzelnen Sanie-
rungsmaBnahmen von Fachunterneh-
men durchflhren zu lassen.

Hintergrund der Initiative sind das 25-
Milliarden-Euro-Programm der Bundes-
regierung fir Wachstum und Beschéf-
tigung sowie das nationale Klima-
schutzprogramm. Daflr stellt der Bund
zwischen 2006 und 2009 jahrlich 1,4
Milliarden Euro Bundesmittel fur die
energetische Geb&udesanierung zur
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Verfligung. Davon flieBen wiederum bis
zu 3,8 Milliarden Euro in die Klima-
schutz-Programme der KfW.

Zusétzlich zu den Bundesmitteln zahlt
die KfW einen erheblichen Beitrag aus
Eigenmitteln fur flankierende Program-
me. Ziel der Forderinitiative WUW ist es,
ein Zusagevolumen flr energetische
Sanierungs- und ModernisierungsmaB-
nahmen sowie flir 6kologische Bauvor-
haben von 17 Milliarden Euro pro Jahr
Zu erreichen.

Bauherren kdnnen bei Inanspruch-
nahme der KfW-Fdrderdarlehen gleich
doppelt sparen. Die glinstigen Zinsen
erméglichen eine verbilligte Kreditauf-
nahme, zusatzlich profitieren sie von
den langen Laufzeiten der Darlehen und
von tilgungsfreien Anlaufjahren. Lang-
fristig rentiert sich die Investition in
die energetische Sanierung durch eine

—b—

Senkung der Energiekosten. Allein die
wachsende Kostenbelastung der Haus-
halte durch die steigenden Preise fir Ol
und Gas macht eine energetische Haus-
sanierung zum jetzigen Zeitpunkt be-
sonders attraktiv.
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Die Férderinitiative WUW umfasst drei
einzelne Férderprogramme, die jeweils
maBgeschneiderte Finanzierungsldsun-
gen fur alle energetisch relevanten Sa-
nierungs- und Bauvorhaben bieten.

Zur Unterstitzung energieeffizienter
NeubaumaBnahmen hat die KfW das
Programm ,Okologisch Bauen“ auf-
gelegt. Fur die Modernisierung und
Instandsetzung von Wohnraum unter
Einbeziehung energieeinsparender Ein-
zelmaBnahmen kommt das Programm
,2Wohnraum modernisieren“ in Fra-
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ge. Fur die Sanierung von Altbauten
hélt das ,,CO»-Gebaudesanierungspro-
gramm® die entsprechenden Finanzie-
rungslésungen bereit.

Generell gilt fUr alle Férderprogramme:
Je groBer die durch die MaBnahmen
erzielte Energieeinsparung ausfallt, des-
to umfangreicher fordert die KfW das
Vorhaben.

Die Zukunft bayerischer Regionen:

Strategieoptionen

Die Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (vbw) hat die IW Consult GmbH,
Koln, mit einem Gutachten beauftragt, das die wirtschaftliche und de-
mographische Zukunft der verschiedenen bayerischen Regionen bis zum Jahr
2015 prognostizieren sollte. Die Ergebnisse dieses Gutachtens liegen nun vor.

Das Gutachten sollte zum einen klaren,
welche Potentiale Stadt und Land be-
zliglich ihrer wirtschaftlichen Entwick-
lung haben und zum anderen MaBnah-
men und Optionen aufzeigen, die
Wirtschaft und Politik ergreifen kénnen,
um Bayern zu starken. Der Prognose-
index, der sich aus Lohn- und Gehalts-
summe und Beschéftigungsquote zu-
sammensetzt, weist fir die Jahre bis
2015 eine Verschérfung der Disparitaten
zwischen den starken Agglomerationen
(und ihrem Umland) und den schwa-
chen Regionen auf. Das zeigen die Pro-
gnosen zur Einwohner-, der Einkom-
mens- und der Arbeitsplatzentwicklung.
Auf der Gewinnerseite sind hiernach
Munchen, Regensburg, Ingolstadt so-
wie Erlangen. Vor allem in Oberfranken
und in Teilen Nord- und Ostbayerns be-
steht nach der Prognose dagegen
Handlungsbedarf. Die Studie sieht drei
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grundlegende Strategieoptionen fiir die
Zukunftsgestaltung dieser bayerischen
Regionen:

1. Regionale

Entwicklungsstrategie
Bei dieser Strategie sollen Vorausset-
zungen flir ein selbst generiertes
Wachstum in Regionen geschaffen wer-
den. Aus drei Griinden kann dieser Weg
jedoch nicht tberall gelingen:

e Fir den Erfolg ist ein guter Mix inno-
vativer, forschungsstarker und inter-
national aufgestellter Unternehmen
notwendig. Es gibt aber nicht genu-
gend solcher Unternehmen in allen
Regionen.

e Die notwendige leistungsfahige Ver-
kehrsbildungs- und Wissensinfra-

struktur braucht MindestgréBen, die

Soweit Sie weitere Fragen
haben, konnen Sie sich
an die KfW wenden:

Telefon 01801/335577
Mo. bis Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Telefax 069/7431-9500

Internet: www.kfw.de,
www.kfw-foerderbank.de,
www.kfw-beraterforum.de
E-Mail: infocenter@kfw.de

nicht Uberall bereit gestellt werden
kdnnen.

e Hochwertige Dienstleistungen spie-
len eine wichtige Rolle. Diese aber
brauchen groBstadtische Strukturen
und kénnen nicht Uberall angesiedelt
werden.

2. Kooperationsstrategie

Vor allem dort, wo die eigenen Star-
ken nicht ausreichen, bietet sich eine
Kooperation zwischen starkeren und
schwécheren Regionen an. Dazu
braucht es den Mut, beispielsweise
Infrastruktureinrichtungen regional zu
konzentrieren und auf Ausstrahleffekte
Zu setzen.

3. Anbindungsstrategie

Einige Regionen missen auf die Wohn-
ortfunktion und deshalb auf eine Strate-
gie mit intensiven Fernpendlern setzen.
Tourismus kann diesen Weg ergénzen.

Vor allem die zuletzt genannte Anbin-
dungsstrategie bedeutet fiir abseits ge-
legene Regionen eine Konzentration auf
die Wohnortfunktion weil die Kaufkraft
der Pendler auch den Wohnorten zugu-
te kommt und Existenzgrundlage auch
fir das Baugewerbe und das Handwerk
sein kann.

Weitere Informationen:
Eine Kopie der Ergebnisse
der Studie kann
bei Frau Lossagk,
Telefon 089/7679-131,
Telefax 089/76 8562,
Email: lossagk@Ibb-bayern.de
angefordert werden.
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Technik

Abstandsflachen im Bauordnungsrecht
Bayern - Kommentar

Die Novellierung der Bayerischen Bauordnung hat auch Auswirkungen auf das
Abstandsflachenrecht (Artikel 6). Der Anwender muss sich mit verschiedenen

Anderungen vertraut machen.

Zu den erforderlichen Abstandsflachen
gibt es eine kompakte Kommentierung

von Gerhard Boeddinghaus. Sie stellt

zunéchst Alt- und Neuregelung gegen-

Uber. Danach erfolgt die Kommen-
tierung der Artikel 6 und 63 der Baye-
rischen Bauordnung.

Bezugsquelle:

Huthig Jehle Rehm GmbH
Im Weiher 10

69121 Heidelberg

Telefon 06221/489-319
Telefax 06221/6913

(2. Auflage 2008, 196 Seiten,
kartoniert, 24,80 Euro,
ISBN 978-3-8073-2059-5).

Mauerarbeiten — DIN-Taschenbuch 77

In der aktualisierten 8. Neuauflage des DIN-Taschenbuches 77 ,Mauer-
arbeiten” sind die einschlagigen DIN-Normen zum Mauerwerksbau zusam-

mengefasst.

Mit aufgenommen sind die ATV DIN 18
330 — Mauerarbeiten, der Leistungsbe-
reich LB 012 ,,Mauerarbeiten” des STLB
— Bau (dynamische Baudatenbanken)
sowie der Leistungsbereich LB 119
»~Mauerwerk flr Kunstbauten“ des Stan-
dardleistungskataloges (STLK).

Die Normensammlung ist auf das Infor-
mationsbedurfnis bei der Bauausfih-
rung, der Planung und der Ausschrei-
bung abgestellt. Enthalten sind die
Normen fir die Bemessung und Aus-
fihrung sowie fur die Baustoffe des
Mauerwerksbaus.

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6
10787 Berlin

Telefon 030/2601-2870
Telefax 030/2601-1270

(8. Ausgabe 2007, 704 Seiten,
51,00 Euro,
ISBN 978-3-410-1651-5).

Handbuch Gebaudeenergieberatung

Auf Basis der von Handwerkskammern und Fachverbdnden angebotenen
Fortbildung zum Gebaudeenergieberater (HWK) hat der Baden-Wiirttem-
bergische Handwerkstag e.V. einen Praxisleitfaden fiir Gebdudeenergie-

berater/-in (HWK) herausgegeben.

Der Leitfaden erfasst auf 320 Seiten
umfassend und gewerkelbergreifend
die Bandbreite des Tatigkeitsfeldes

eines Gebaudeenergieberaters. Daher

eignet sich das Buch zur Kursbeglei-
tung und zur Auffrischung des Kennt-
nisstandes. Als nutzliches Nachschla-
gewerk dient es den Lehrgangsteil-

nehmern und anderen Absolventen der

Weiterbildung zum Geb&udeenergiebe-
rater sowie interessierten Fachunter-
nehmern und Planern.

In Anlehnung an den Rahmenlehrplan
fir die Weiterbildung sind dargestellt:

e Das Grundlagenwissen zu Bautech-
nik, zur Baukonstruktion, zu Bau-
materialien und zum Gebaudeschutz,

e das fachspezifische Wissen aus den

verschiedenen einschlégigen Gewer-
ken und deren Schnittstellen,

e die Inhalte und Anforderungen der
Energieeinsparverordnung EnEV
2007.

Bezugsquelle:

C. Maurer Druck und Verlag

Buchshop, Frau Kopf

SchubartstraBe 21

73312 Geislingen/Steige

Telefon 07331/930-100
07331/930-190

Mail: koepf@maurer-online.de

(Oktober 2007, DIN A 4,
320 Seiten, 39,00 Euro,
ISBN 978-3-87517-033-7)

—b—
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Gipsplatten in Feuchtraumen -
Anderung im Normentwurf

Nach Abschnitt 10 der noch giiltigen DIN 18181 ,,Gipsplatten im Hochbau*
(Ausgabe Februar 2007) sind bei Trockenbau-Wandkonstruktionen in haus-
lichen Feuchtraumen wie Kiichen und Badern fiir alle Beplankungslagen -
auch bei der dem Feuchtraum abgewandten Seite - imprégnierte Gipsplatten
vom Typ H2 nach DIN EN 520 bzw. vom Typ GKBI/GKFI nach DIN 18180 zu ver-
wenden. Ferner sind bei Wandkonstruktionen, in deren Hohlrdumen wasser-
filhrende Leitungen angeordnet werden, samtliche Beplankungslagen mit im-

pragnierten Gipsplatten auszubilden.

Aufgrund eines gemeinsamen Ein-
spruchs des Bundesverbandes Ausbau
und Fassade im ZDB und anderer Fach-
verbande verdéffentlichte das DIN im
Dezember 2007 den Entwurf einer An-
derung A1 zu DIN 18181. Dazu besteht
eine viermonatige Einspruchsfrist. Die-
ser Entwurf sieht folgende Neuformulie-
rung des Abschnitts 10 vor und ent-
spricht im Wesentlichen dem friiheren
Abschnitt 8 der DIN 18181, Ausgabe
September 1990.

Entwurf Abschn. 10
Verarbeitung von Gipsplatten
in Rdumen mit héherer Luftfeuchte

»In R&umen mit nutzungsbedingt zeit-
weise hoher Luftfeuchte ist der Einbau
von Gipsplatten zulassig, wenn durch
geeignete Luftungsmdglichkeiten die
anfallende hohe Luftfeuchte innerhalb
eines ublichen Nutzungszyklus wieder
abgefihrt werden kann. Vorzugsweise
sind fur diese Anwendungsfélle Gips-
platten des Typs H2 (siehe DIN EN 520)

Ausgabe 03/2008

beziehungsweise GKBI/GKFI nach DIN
18180 zu verwenden.

Fir Rdume mit nutzungsbedingt standig
hoher Luftfeuchte sind Gipsplatten im
Regelfall nicht geeignet.

Ist bei zweckbestimmter Nutzung mit
zeitweisem Wasserbeschlag der Fla-
chen zu rechnen, z. B. im Wandbereich
hauslicher Duschen, so sind die Oberfla-
che, Anschlussfugen und freiliegenden
Schnittflachen (z.B. fir Installations-
durchfiihrungen) in geeigneter Weise ab-
zudichten. Abdichtungen und Ober-
flichenbeschichtungen, z.B. mit Flie-
sen, missen so aufeinander abgestimmt
sein, dass sowohl die abdichtende Wir-
kung als auch der dauerhafte Halt der
Beschichtung sichergestellt werden.*”

Parallel zur geplanten Korrektur der DIN
18181 hat der Bundesverband Ausbau
und Fassade im ZDB gemeinsam mit
der Bundesfachgruppe Akustik und
Trockenbau im HDB eine Information

zur Verarbeitung von Gipsplatten in
Feuchtraumen erarbeitet. Sie kann bei
uns angefordert werden.

Diese Information befasst sich damit,
dass die in dem Anderungsentwurf A1
DIN 18181 enthaltene Formulierung
svorzugsweise” als Empfehlung zur Ver-
wendung von impragnierten Gipsplatten
auch in hauslichen Feuchtrdumen ver-
standen werden koénnte. Jedoch ist
nach Auffassung des ZDB die Verwen-
dung nicht impréagnierter Gipsplatten
im Bereich héuslicher Kichen und
Bader zuldssig, sofern wasserbeauf-
schlagte Flachen ordnungsgemaB ab-
gedichtet werden und die anfallende
hohe Luftfeuchte innerhalb eines Ub-
lichen Nutzungszyklus durch geeignete
Liftungsmdglichkeiten abgefihrt wer-
den kann. In keinem Falle ist aus techni-
scher Sicht die Verwendung impréagnier-
ter Gipsplatten auf der dem Feuchtraum
abgewandten Seite erforderlich.

Wegen der noch giiltigen Fassung
der DIN 18181 (Ausgabe 02/2007) und
dem moglicherweise nicht optimalen
Liftungsverhalten der Wohnungs-
nutzer sollte jedoch unbedingt die
schriftliche Zustimmung des Auftrag-
gebers fiir die Verwendung nicht
imprégnierter Gipsplatten im Bereich
hauslicher Feuchtrdaume eingeholt
werden.
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Erdarbeiten in der Nahe von Leitungen

Die Berufsgenossenschaft Feinmechanik und Elektrotechnik hat den Entwurf
einer berufsgenossenschaftlichen Informationsschrift (BG) zu ,,SchutzmaB-
nahmen bei Erdarbeiten in der Ndhe erdverlegter Leitungen® vorgelegt.

Diese Informationsschrift enthéalt die diese Checkliste per E-Mail anfordern
nachfolgend abgedruckte Checkliste fiir unter: pecher@lbb-bayern.de oder aus
SicherungsmaBnahmen. Sie kdnnen dem LBB-Intranet herunterladen.

Checkliste fiir SicherungsmaBnahmen
bei Erdarbeiten in der Nahe erdverlegter Leitungen
ja nein
1. Liegen Kabel- oder Leitungspléne vor?
e Elektroleitungen ] ]
e Fernmeldeleitungen (6ffentliche, private Anbieter) [l ]
e Kabel, Leitungen der DB [l ]
* Gasleitungen O O
e Wasserleitungen O O
* Abwasserleitungen O O
e Bundeswehr / NATO ] ]
e | eitungen vor Inbetriebnahme [l |
¢ Weitere Leitungen L] |
2. Sind Leitungen bekannt, die nicht in Bestandsplanen verzeichnet sind? ] ]
(Zustandige Baugenehmigungsbehdrde fragen)
3. Sind Ortstermine mit den Leitungsbetreibern vereinbart? [l |
4. Sind die Planangaben auf das Baugelénde
e (bertragen? [l |
e und tiberpriift? [l ]
5. Ist der Leitungsverlauf deutlich markiert? [l |
6. Ist die Tiefenlage der Leitungen markiert? ] ]
7. Sind mit den Betreibern Schutz- und SicherungsmaBnahmen vereinbart? O O
8. Sind die speziellen Werkzeuge, Gerate, technische Einrichtungen
usw. zur Durchfiihrung der vereinbarten Schutz- und SicherungsmaBnahmen
beschafft und zur Verfigung? ] ]
9. Sind die Baustellenanlieger tiber das Bauvorhaben informiert? O O
10. Liegen die wichtigen Telefonnummern auf der Baustelle bereit,
z.B. Rettungsdienste, Feuerwehr, THW, Leitungsbetreiber? ] ]
11. Sind die Mitarbeiter fir die vorgesehenen Arbeiten
qualifiziert und unterwiesen? O O
12. Sind die Mitarbeiter Uber die Gefahrdungen informiert
und Uber das Verhalten im Schadensfall unterrichtet? O O
13. Kennen die Mitarbeiter die Vorgaben des/der Leitungsbetreiber und
benutzen sie die festgelegte personliche Schutzausristung? O O
22 | mBB Ausgabe 03/2008
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Aus unserer Arbeit:

Malerfertige Oberflache von Decken und Wanden

In Leistungspositionen verschiedener Gewerke, insbesondere fiir Beton-
bauteile und Trockenbaukonstruktionen wird haufig eine ,,malerfertige Ober-
flache“ gefordert. Was darunter zu verstehen ist, beurteilen Auftraggeber und
Auftragnehmer gerne vollig unterschiedlich. Die VOB-Stelle Niedersachsen
hat in dem nachfolgen beschriebenen Fall 1507 die Auffassung vertreten, dass
die Oberflache und die Fugen so ausgefiihrt sein miissen, dass der Maler mit
seinen Arbeiten beginnen kann. Eine malerfertige Verspachtelung ordnet die
VOB-Stelle der Qualitatsstufe 2 (Q 2) des Merkblattes ,,Verspachteln von Gips-
platten - Oberflachengiiten“ des Bundesverbandes der Gipsindustrie e.V. zu.

Dieses Merkblatt steht zur Verfiigung unter www.gips.de - Publikationen.

Sachverhalt:
Ein &ffentlicher Auftraggeber hat auf der
Grundlage der VOB, Ausgabe 2002,

Zimmer- und Holzbauarbeiten fir den
Neubau einer Kindertagesstatte ausge-
schrieben.

Eine Position des Leistungsverzeichnisses lautet:

W2; Innenwand

Innenwand-Holzrahmenkonstruktion Wand W2, F-30,
herstellen; D = 130mm; a = 625mm; Bepl.: MDF und OSB, 60 mm Dammung

Als einseitig geschlossenes Wandelement:
Nach erfolgter Installation wird die Trennwandplatte eingebracht und die offene

Seite mit OSB-Platten geschlossen.

Bestehend aus (von auBen und innen):

— Rahmenkonstruktion aus KVH Fichte,

ohne Imprégnierung, getrocknet U <18 %, mit konstruktiven Verbindungen,
RastermaB 0,625 m Holzabmessungen 40 * 100 mm egalisiert.

— Hohlraumdammung Trennwandplatte WLG 040 d = 60mm; F-90

— OSB-3 Platten 15 mm geklammert, 1-seitig

— Beplankung mit beidseitig 1-lagig 15 mm dicke GK-

bzw. Gipsfaser-Platten; F-30

Befestigung mit Schnellbauschrauben; freistehende Wandlaibungen sind
zu verkleiden, die Plattenfugen/-stdsse und Schraubképfe sind zu bewehren
und malerfertig zu verspachteln. Frei Baustelle anliefern und fachgerecht
montieren. S&mtliche Anschlisse sind luftdicht herzustellen.

— Die notwendige Arbeitsvorbereitung und technische Bearbeitung ist in die

Einheitspreise einzurechnen.
Stat. Pos. W/4,5,6,12,20,24,28
225,00 m?2 EUR

Der Auftraggeber verlangt wahrend der
Ausfiihrung vom Auftragnehmer in einer
Baubesprechung eine Verspachte-
lung der GK-Plattenverkleidungen in der
Spachtelqualitdt Q2. Der Auftragnehmer
fihrt die Spachtelarbeiten in der Qua-
litdtsstufe Q2 aus. Er beansprucht hier-
Uber jedoch einen Nachtrag, da nach
seiner Auffassung die Leistung ausrei-
chend in der Position beschrieben ist.

Frage:
Wie ist nach der VOB und den vertrag-
lichen Vereinbarungen zu entscheiden?

Stellungnahme
Nach der VOB, Ausgabe 2002:

Ausgabe 03/2008

EUR

Die gemé&B § 1 Nr. 1 VOB/B mit verein-
barte VOB/C DIN 18334 Zimmer- und
Holzbauarbeiten kennt den Begriff ma-
lerfertig nicht. Es ist durch Auslegung zu
ermitteln, ob es sich bei der Weisung
des Auftraggebers, eine Verspachte-
lung der Gipskartonplattenverkleidung
in Spachtelqualitdt Q2 vorzunehmen,
um eine geénderte Leistung oder um
eine Anweisung gemaB § 4 Nr. 1 Abs. 3
VOB/B zur Konkretisierung der Leis-
tungsbeschreibung handelt.

Der Begriff ,,Spachtelqualitat” Q 2 kann
einem Merkblatt der Industriegruppe
Gipsplatte im Bundesverband der Gips-
und Gipsbauplattenindustrie e. V. ent-

—b—

nommen werden, das vier Qualitats-
stufen von Q 1 bis Q 4 aufweist. Fur
Oberflachen, an die keine optischen
(dekorativen) Anforderungen gestellt
werden, ist eine Grundverspachtelung
nach Q 1 ausreichend, die das Fillen
der StoBfugen der Gipsplatten und das
Uberziehen der sichtbaren Teile der
Befestigungsmittel vorsieht. Die Ver-
spachtelung nach Qualitétsstufe 2 (Q 2)
entspricht der Standardverspachtelung
und genlgt den Ublichen Anforderun-
gen an Wand- und Deckenflachen. Die
Qualitatsstufe sieht neben einer Grund-
verspachtelung das Nachspachteln
(Feinspachteln, Finish) zum Erreichen
eines stufenlosen Ubergangs zur Plat-
tenoberflache vor. Diese Oberflache eig-
net sich fur Tapeten und matte fullende
Anstriche. Bei der Grundverspachtelung
erfolgt anschlieBend eine Beplankung
oder Belegung mit Fliesen und Platten.

Unter malerfertig versteht die VOB-
Stelle eine Herstellung der Gipskarton-
wandflachen dergestalt, dass der Maler
auf diesem Untergrund mit seinen
Arbeiten beginnen kann. Die in der DIN
18363 Maler- und Lackierarbeiten auf-
geflhrten Nebenleistungen wie das
Ausbessern einzelner kleinerer Schaden
im Putz und im Untergrund erlauben
keine Qualitdtsabsenkung im Trocken-
baubereich. Die Leistungsanforderung
»,malerfertig” in der Leistungsbeschrei-
bung wird durch die Anweisung, eine
Verspachtelung nach Q 2 auszufiihren,
konkretisiert. Die Leistungsanforderun-
gen ,malerfertig” und Verspachtelung
nach Q 2 werden als identisch ange-
sehen.
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Ausbildungsverhaltnisse im bayerischen Bauhandwerk -

Jahresende 2007

Nachfolgend sind die Ausbildungsverhéltnisse in den wichtigsten bauhandwerklichen Berufen aufgelistet, die in den
letzten 3 Jahren bei den bayerischen Handwerkskammern zum 31. Dezember registriert waren.

Nach dem Anstieg um 8 % im letzten

Jahr sind die Lehrverhaltnisse des

1. Lehrjahres in den aufgefiihrten Bau-
berufen um 2,8 % zurlickgegangen.

Der Ruckgang zeigt die Auswirkung
der konjunkturellen Probleme im Woh-

nungsbau auf die Ausbildungspléatze.
Die Statistik der ULAK, die alle von den
bayerischen Baubetrieben gemeldeten

Lehrverhéltnisse erfasst, weist aber

einen Zuwachs im 1. Lehrjahr von 3,4 %
aus (vgl. LBB-Mitteilungen 02/2008).

Fur diesen Unterschied gibt es mehrere

Warme-, Kalte-,

Griinde. So sind beispielsweise bei den
unten aufgeflihrten Bauhandwerksberu-
fen die Hoch-, Aus- und Tiefbaufachar-
beiter nicht erfasst. Auch kaufmanni-
sche Lehrvertrage fehlen unten, sind

aber an die ULAK gemeldet.

Maurer Schallschutzisolierer Stukkateure
1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr Summe 1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr Summe 1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr Summe
2007 905 968 957 2.830 2007 30 35 21 86 2007 64 47 42 153
2006 975 926 1.003 2.904 2006 33 24 24 81 2006 48 53 44 145
2005 941  1.030 961 2.932 2005 26 23 30 79 2005 45 57 65 167
Beton- und Stahlbetonbauer Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
2007 113 101 84 298 2007 138 158 152 448 Gesamtzahlen der
2006 108 86 86 280 2006 147 151 173 471 aufgefiihrten Berufe
2005 80 80 78 238 2005 155 175 188 518 2007 1432 1468 1.400 4.300
2006 1.474 1.358 1.497 4.329
StraBenbau Estrichleger 2005 1.380 1507 1.441 4.328
2007 166 145 126 437 2007 16 14 18 48
2006 148 106 142 396 2006 15 12 25 52
2005 115 121 97 333 2005 18 21 22 61
Die Neuzugénge fiir das 1. Lehrjahr
verteilen sich auf die HWK-Bezirke Handwerkskammer
wie folgt (Vorjahr in Klammern): Bauberuf 1 2 3 4 S 6
Maurer 245 254 205 53 93 55!
1 = Minch Oberb (283) (271) (213) (67) (79) (62)
= Mnchen u. Lberbayern Beton/Stahlbeton 7 44 33 13 8 8
2 = Niederbayern/Oberpfalz (18) 45) ©2) (15) @) @)
8 = Schwaben StraBenbauer 38 39 42 15 14 18
4 = Oberfranken (30) (28) @7) 17 (11) 25)
5 = Mittelfranken WKSB 9 7 6 3 1 4
6 = Unterfranken (1) (5) (5) (5) (1) @)
Fliesen 33 40 13 10 22 20
(52) (34) (15) (11) (15) 20)
Estrich S 1 2 1 8 6
(1) 3 @ @ @) @)
Stuckateur 5 11 12 7 25 4
(6) (5) (10) ©) (15) @)
EBB Ausgabe 03/2008
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Ausbildungsplatze fir Studenten in
dualen Studiengangen - Interessenabfrage

Einige bayerische Fachhochschulen bieten einen dualen Studiengang in der
Fachrichtung Bauingenieurwesen an. Bei solchen dualen Studiengédngen
schlieBen die Studenten zuséatzlich einen Ausbildungsvertrag fiir einen
Bauberuf ab (z. B. Maurer, Zimmerer u. ). Ein duales Studium ist also nur dann
realisierbar, wenn Bauunternehmen entsprechende Ausbildungsplatze fiir
Studenten zur Verfiigung stellen. Wenn uns solche Ausbildungsplatze
gemeldet werden, kiimmern wir uns um die zusétzlich notwendigen Informa-

tionen und Hilfestellungen.

Zwei Studienmodelle in Bayern

In Sidbayern ist das duale Studium der
Fachrichtung Bauingenieurwesen an
der FH Minchen mdglich. Dort wer-
den die ersten beiden Fachsemester auf
zwei Kalenderjahre (= gleich vier
Semester) ausgedehnt. In diesen vier
Semestern findet eine Verzahnung der
Berufsausbildung in einem Bauberuf mit
den Lehrveranstaltungen an der FH
statt. Die Gesellenprifung wird nach
dem 6. Semester abgelegt.

Einige nordbayerische Fachhochschu-

len haben gemeinsam mit der Ge-
schaftsstelle Nirnberg des Bayerischen
Bauindustrieverbandes und permanent
mitwirkenden Bauunternehmen ein et-
was anderes Modell entwickelt. Bei
diesem Modell ist eine stark verkirzte
Berufsausbildung dem eigentlichen
Studium zeitlich vorgelagert.

Besonderheiten von
Ausbildungsplétzen fiir Studenten
Die Berufsausbildung des Studenten
verteilt sich auf die betriebliche und eine
Uberbetriebliche Ausbildung. Letztere

Berufsbildung

ist besonders auf die Studenten zuge-
schnitten. Der sonst in der Berufsschule
vermittelte fachtheoretische Unterricht
wird durch die Studienfacher in der
Fachhochschule ersetzt. Durch diese
Besonderheiten ist eine besondere Pla-
nung fir die Eingliederung des studie-
renden Lehrlings in den Betrieb nétig.

Mitwirkung des LBB

Diese dualen Studiengange genieBen
offensichtlich groBe Sympathie bei vie-
len Mitgliedsunternehmen. Das des-
wegen erwartete Engagement des
Verbandes fir diese Studienmodelle
sichern wir zu. Das Ziel, eine mdglichst
groBe Zahl von Studenten flr diesen
dualen Studiengang zu gewinnen, ist
aber maBgeblich von betrieblichen Aus-
bildungsplatzen abhangig. Wir freuen
uns daher Uber jede Meldung eines
Ausbildungsplatzes fur Studenten.

Resolution des Ausschusses fur Berufsbildung
des ZDB zur Meisterausbildung

Zur Vorbereitung auf ein Gesprach im Bundesministerium fiir Wirtschaft zu Strukturfragen der Meisterpriifungsverord-
nung mit Vertretern des Deutschen Handwerkskammertages und des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat der ZDB
eine Resolution des Ausschusses fiir Berufsbildung an den DHKT und das BMWi mit der Bitte gesandt, unsere
Forderungen entsprechend einzubringen und zu vertreten.

Nachfolgend verdéffentlichen wir diese Resolution ungekiirzt:

»Der Meistertitel muss ein verldssliches Qualitédtssiegel bleiben*

Im européischen Vergleichsschema der Berufsabschliisse (EU-Berufsanerkennungs-Richtlinie) steht der deutsche Meister
jetzt auf Stufe 3 von insgesamt 5. Damit erfolgte in Europa eine geblhrende Anerkennung der qualitativ hochwertigen Aus-
bildung der deutschen Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister.

Vor diesem Hintergrund und der Tatsache, dass das Handwerk und speziell das Bauhandwerk entscheidend zur Sicherung
der Leistungsféhigkeit der deutschen Wirtschaft beitragen, muss der Meistertitel ein verldssliches Qualitétssiegel fir die
Kunden sein und fiir Kompetenz und Vertrauenswiirdigkeit stehen. Eine Meisterausbildung auf hohem Niveau trégt somit
nicht nur zur Existenz- und Arbeitsplatzsicherung bei, sie erhéht auch die Attraktivitidt des Bauhandwerks flir den dringend
bendtigten Nachwuchs.

Die bisher vorliegenden Erfahrungen mit Meisterprifungen nach der neuen Struktur und den verdnderten Zugangsvoraus-
setzungen zeigen, dass es zu einem Absinken des Niveaus der Meisterprifungen gekommen ist. Diese Entwicklung fihrt
zu einer Schadigung des Ansehens der Handwerksmeisterin/des Handwerksmeisters.

Der Wegfall einer mehrjdhrigen Berufspraxis als Zugangsvoraussetzung zur Meisterausbildung hat bewirkt, dass die
Bewerber nicht mehr Uber ausreichende berufliche Erfahrungen und soziale Kompetenzen verfiigen. Das fihrt u. a. zu
inakzeptablen schlechten Ergebnissen in der Meisterpriifung.

Nach der neuen Meisterpriifungsverordnung kénnen Kandidaten eine Meisterpriifung bestehen, auch wenn sie im
Meisterprifungsprojekt und in zentralen Bereichen der Fachtheorie nur mangelhafte oder gar ungentigende Leistungen

=
(1]
"
N
o1

Ausgabe 03/2008

—b—



LBB-Heft 03-2008.gxd 03.03.2008 15:14 Uhr Seite 26 $
Berufsbildung

erbracht haben. Diese Bestehensregelung schadet dem Ansehen des Meisterbriefs und birgt die Gefahr, dass das
Vertrauen in die Kompetenzen einer Handwerksmeisterin/eines Handwerksmeisters nachhaltig beeintrdchtigt wird.

Dieser Fehlentwicklung muss schnell und wirksam begegnet werden. Wir brauchen mehr und besser ausgebildete Hand-
werksmeisterinnen und Handwerksmeister, um mit dem rasanten technologischen und ékonomischen Wandel erfolgreich
Schritt halten zu kénnen.

In diesem Sinne bitten wir Sie, sich mit uns gemeinsam im Interesse eines starken Handwerks fir die Verwirklichung
folgender Forderungen einzusetzen:

1. Der Meisterbrief muss als Qualitdtsmerkmal fiir eine fundierte handwerkliche Fortbildung stehen und den Handwerks-
meister als kompetenten vertrauenswirdigen Partner ausweisen.

2. Den Bestrebungen, die Meisterpflicht weiter auszuhéhlen, ist eine klare Absage zu erteilen.
3. Zulassungsvoraussetzung fir eine Meisterausbildung muss wieder eine mehrjéhrige einschldgige Berufspraxis sein.

4. Zum Bestehen der Meisterprifung muss wieder eine mindestens ausreichende Leistung in allen Teilpriifungen der
Teile I und Il verlangt werden.

Fachgruppen

Liste der Fachgruppenvorsitzenden

Nachfolgend informieren wir Sie liber die jeweiligen Fachgruppenvorsitzenden und deren Stellvertreter im Landes-
verband Bayerischer Bauinnungen.

Fliesen und Naturstein Fachausschuss Bahnbau
Vorsitzender Fliesenlegermeister Hans Heid, Heroldsberg Vorsitzender Uwe Hasselmann, Niirnberg
Stellvertreter Fliesenlegermeister Cristian Geyer, Anzing Stellvertreter nicht besetzt
Stuck-Putz-Trockenbau Betonwerkstein, Fertigteile, Terrazzo und Naturstein
Vorsitzender Dipl.-Ing. (FH) Ralf Wagner, Schwabach Vorsitzender  Betonsteinmeister Hans Jorendt, Leutershausen
Stellvertreter Stuckateurmeister Joachim Lehnert, Niirnberg Stellvertreter nicht besetzt
Wérme-, Kélte-, Schall- und Brandschutzisolierer Feuerungs-, Schornstein- und Industrieofenbau
Vorsitzender Isoliermeister Peter W. Baum, Miinchen Vorsitzender Dipl.-Ing. Wolfgang Schweida, Niirnberg
Stellvertreter nicht besetzt Stellvertreter nicht besetzt
StraBen- und Tiefbau 1Q - Bauen mit Innungsqualitit
Vorsitzender Dipl.-Ing. (FH) Robert Fahrner Vorsitzender Dipl.-Ing. (FH) Leonhard R6Bner, Wendelstein

Mallersdorf-Pfaffenhofen Stellvertreter Maurermeister Max Hechinger, Pfaffenhofen
Stellvertreter Dipl.-Ing. Harald Hubert, Niirnberg

Hochbau

Estrich und Bela Vorsitzender Maurermeister Rolf Lehnert, Lindenberg
Vorsitzender Estrichlegermeister Heinz Bauernfeind, Alling Stellvertreter Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Schubert-Raab,
Stellvertreter nicht besetzt Ebensfeld

Brunnenbau, Spezialtiefbau und Geotechnik

Vorsitzender Brunnenbaumeister Giinter Knappe, Bamberg
Stellvertreter nicht besetzt
26 | mem Ausgabe 03/2008
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DIN Fachbericht 159 2008-01

Allgemeine Regeln fiir Betonfertigteile - DIN EN 13369 und DIN V 20000-120

Der Fachbericht des DIN wurde erar-
beitet, um die Anwendung der Européi-
schen Norm DIN EN 13396 (Allgemeine
Regeln fur Betonfertigteile) gemeinsam
mit den deutschen Anwendungsregeln
(DIN V 20000-120) in der Praxis durch
einen einheitlichen durchgehenden Text

zu erleichtern. Der DIN Fachbericht 159
stellt eine technische Arbeitsgrundlage
dar. Daneben sind jedoch immer die
beiden Normen DIN EN 13369 und
DIN V 20000-120 (jeweils einschlieB-
lich etwaiger Anderungen) heran zu
Ziehen.

Feuerungs- und Schornsteinbau

Flyer ,Keine Angst vor neuen Feinstaub - Regelungen*

Die Initiative ,,Pro Schornstein“ gibt einen
Flyer heraus, der die wichtigsten von der
Bundesregierung beabsichtigten Ande-
rungen zur Belastung durch Feinstaub
durch Feuerungsanlagen enthalt.

Fachgruppen

Bezugsquelle:

Beuth Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6
10787 Berlin

Telefon 030/2601-0
Telefax 030/2601-1260
www.beuth.de

Weitere Informationen: Initiative PRO SCHORNSTEIN e. V.
FalkenstraBBe 9, 86316 Friedberg
Telefon 0821/7 8497 75, www.proschornstein.de

StraBen- und Tiefbau

Neue Veroffentlichungen der
Forschungsgesellschaft fur
StraBen- und Verkehrswesen (FGSV)

Die Forschungsgesellschaft fiir StraBen- und Verkehrswesen FGSV hat zu
Beginn des Jahres 2008 die Liste ihrer Veroffentlichungen aktualisiert.

Zu den von der FGSV vorgenommenen
Verdffentlichungen gehdren technische
Regelwerke in den Bereichen Verkehrs-
planung, StraBenentwurf, Verkehrsma-
nagement, Infrastrukturmanagement,
Erd- und Grundbau, Gesteinskérnungen
ungebundene Bauweisen, Asphaltbau-
weisen, Betonbauweisen und Verga-
behandbucher.

Hierzu gehdren ferner Schriftenreihen
der FGSV Arbeitsgruppen Asphalt-
bauweisen, Betonbauweisen, Erd- und
Grundbau, Gesteinskérnungen, unge-
bundene Bauweisen, StraBenrecht.
Weiterhin z&hlen hierzu die BASt-
Schriftenreihen StraBenbau und Ver-
kehrstechnik sowie internationale Stra-
Benbaufachliteratur und européaische
Normen.

Die FGSV-Veroffentlichungsliste,
Stand 2008,
kann bezogen werden beim

FGSV-Verlag
Wesselinger StraB3e 17
50999 KdIn

Telefon 022 36/3846 30
Telefax 02236/384640
info@fgsv-verlag.de
www.fgsv-verlag.de
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In Nﬁllkommunix
von 0 auf 180?

Der Tag bringt noch Aufregung genug.
Da schenke ich mir den Stress auf dem
Weg zur Arbeit und fahre mit dem Bus
oder nehme die Bahn.
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Bayerische BauAkademie

Zuschusse fur Weiterbildung -
Schritt flir Schritt

Das neue Programm WeGebAU stellt bundesweit Mittel bereit, um Beschaf-
tigte, die entweder gering qualifiziert oder élter sind, zu férdern. Wir zeigen
lhnen nachfolgend in einzelnen Schritten, welche Voraussetzungen Sie er-
filllen miissen und wie Sie am besten vorgehen:

Bayerische
BauAkademie

Alle Veranstaltungen
der Bayerischen BauAkademie

Die Férderung unterstiitzt die Weiterbildung geringqualifizierter und

beschéftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGebAU)

fiir Geringqualifizierte unter 45 Jahren:

finden Sie
im Internet unter
www.baybauakad.de

e Ungelernte in ungekiindigter Beschaftigung mit Anspruch auf Fortzahlung

des Arbeitsentgelts wahrend der MaBnahme

e Berufsentfremdete in ungeklndigter Beschéftigung mit Anspruch auf

oder fordern Sie
kostenloses

Fortzahlung des Arbeitsentgelts wahrend der MaBnahme

fir altere Arbeitnehmer ab 45 Jahren:

¢ in ungekindigter Beschaftigung und mit Anspruch auf Fortzahlung des

Arbeitsentgelts wahrend der MaBnahme

Schritt 1:

Kontaktaufnahme des Arbeitgebers mit der
ortlich zustandigen Agentur fiir Arbeit
wegen grundsatzlicher Férderfahigkeit

Ausschlaggebend ist der Firmensitz des Arbeitgebers, da der
Betrieb den Antrag auf Férderung stellen muss. Die Agentur fur
Arbeit prift, ob der Arbeitnehmer die o. g. Voraussetzungen er-
fullt und welcher Lehrgang fur den Arbeitnehmer geeignet ist.

Schritt 2:

Kontaktaufnahme mit der Bayerischen BauAkademie

und Anmeldung zum Lehrgang

Unter Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer die Bedingun-
gen fur die Teilnahme It. Kursprogramm erfullt, erfolgt die

Schritt 3:

Informationsmaterial an

unter

info@baybauakad.de

Ausstellung eines Bildungsgutscheines fiir den

Teilnehmer:

Der Arbeitnehmer erhalt von der Agentur flr Arbeit neben ver-

Vorteil fiir Sie:

schiedenen Formularen fiir seinen Arbeitgeber den sogenann-
ten Bildungsgutschein. Dieser Bildungsgutschein muss sofort
nach Erhalt bei der Bayerischen BauAkademie abgegeben
werden, unabhéangig vom Lehrgangsbeginn.

Alle weiteren Schritte, d. h. die Abwicklung

Anmeldung zum Lehrgang in der Bayerischen BauAkademie.

Eine Liste der zertifizierten Lehrgange, die forderfahig sind,

finden Sie am Ende des Artikels.

Folgende Lehrgédnge der Bayerischen BauAkademie sind zertifiziert:

Baumaschinentechnik Hochbau

Geprufter Turmdrehkranfihrer fir Anfanger
Geprufter Turmdrehkranfihrer fiir Fortgeschrittene |
Geprufter Turmdrehkranfihrer fir Fortgeschrittene Il

Mobilkranfiihrer fur Anfanger

Mobilkranfiihrer fir Fortgeschrittene

Befahigte Person fur Turmdreh- und Schnelleinsatzkrane

Staplerfihrerschein

Baumaschinentechnik Tiefbau

GeprUfter Bagger- und Laderfahrer fir Anfanger
Gepriifter Bagger- und Laderfahrer fir Fortgeschrittene

Graderfahrer fur Anfanger

mit der Agentur fiir Arbeit,
tiibernimmt die Bayerische BauAkademie.

Sprechen Sie mit uns,

wir helfen lhnen gerne weiter!

Lehrgang MH 11
Lehrgang MH 21

Lehrgang MH 22
Lehrgang MH 24
Lehrgang MH 25

Lehrgang MH 31
Lehrgang MH 71

Lehrgang MT 11

Lehrgang MT 21

Lehrgang MT 18

—b—

Nachster Termin:

Né&chste Termine:

Né&chste Termine:

Nachste Termine:

N&achste Termine:

N&chster Termin:

Nachste Termine:

N&achste Termine:

Néachste Termine:

Néachste Termine:

25.08. - 11.04.2008
31.03. - 11.04.2008
26.05. - 06.06.2008
07.04. -11.04.2008
02.06. — 06.06.2008
07.04. -18.04.2008
02.06. - 13.06.2008
14.04. - 18.04.2008
09.06. - 13.06.2008
10.11.-13.11.2008
17.03. - 18.03.2008
13.05. - 14.05.2008

07.04. - 09.05.2008
16.06. - 18.07.2008
21.04. - 09.05.2008
15.05. - 06.06.2008
14.04. - 25.04.2008
26.05. - 06.06.2008
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Graderfahrer fur Fortgeschrittene

Geprufter Baumaschinenfihrer im Erd- und Tiefbau Anfanger

Beféhigte Person fiir Erdbaumaschinen

Bautechnik Tiefbau

Grundlagen fiir Quereinsteiger im Tief- und StraBenbau

Bauvorarbeiter Tiefbau
Werkpolier Tiefbau — verkuirzt

Bautechnik Hochbau

Grundlagen fiir Quereinsteiger im Hochbau

Bauvorarbeiter Hochbau
Werkpolier Hochbau verkirzt
Bautechnik Betontechnologie
Betonpriifer

Estrichkolonnenfiihrer

Fiihrerscheine
C/CE-Fuhrerschein (LKW mit Hanger)

Gefahrgutfuihrerschein Erstausbildung

Gefahrgutfiihrerschein Fortbildung

Bayerische
BauAkademie

BAUTECHNIK

Betontechnologie
BB 47 Instandsetzung von
Betonbauteilen nach
ZTV-IING und Rili-SIB

03.04. - 04.04.2008

BB 46 Bauwerksprifung
nach DIN 1076
07.04.-11.04.2008
Massivbau

BM 95 Koordination
fr Sicherheit und
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Bayerische BauAkademie

Lehrgang MT 19
Lehrgang MT 25
Lehrgang MT 31
Lehrgang BT 01
Lehrgang BT 11
Lehrgang BT 21-1
Lehrgang BM 01
Lehrgang BM 11
Lehrgang BM 21-1
Lehrgang BB 21
Lehrgang BE 11
Lehrgang MF 31
Lehrgang MF 92

Lehrgang MF 93

Né&chste Termine:

N&chster Termin:
Nachster Termin:

Nachster Termin:

Né&chste Termine:

Nachster Termin:

Néachster Termin:

Néachste Termine:

Néachster Termin:

Nachster Termin:
Nachster Termin:

Né&chste Termine:
Néchste Termine:

N&chste Termine:

Termine

21.04. - 25.04.2008
02.06. — 06.06.2008
06.10. - 12.12.2008
27.10.-30.10.2008

09.02. - 13.02.2009
08.12. - 19.12.2008
12.01. - 23.01.2009
26.01. - 13.02.2009

02.02. - 06.02.2009
08.12. - 19.12.2008
19.01. - 30.01.2009
02.02. —20.02.2009

17.11. - 05.12.2008
10.11.-14.11.2008

07.04. - 25.04.2008
26.05. — 23.06.2008
13.03. - 15.03.2008
15.05. - 17.05.2008
19.08. - 20.03.2008
09.05. - 10.05.2008

Bayerische BauAkademie, Feuchtwangen
Lehrgangs- und Seminarinhalte im Internet:

www.baybauakad.de
(April / Mai / Juni 2008)

Gesundheitsschutz
auf Baustellen
(SiGe-Koordinator)
04.04. - 05.04.2008
und weiter 18.04. — 19.04.2008
BM 92 Sachkundelehrgang
far ASI-Arbeiten an
Asbestzementprodukten
23.04. - 24.04.2008

Estrich & Belag

BE 31 ,Meister werden!

im Estrichlegerhandwerk*
Module einzeln buchbar

—b—

Modul 2

Baustoffkunde — Belage —
Betriebsfihrung”

Modul 3

28.04.-17.05.2008

Estrichtechnologie

Modul 4

02.06. - 13.06.2008

Estrichtechnologie —
Kalkulation —
Guteschutz

Modul 5

30.06. - 11.07.2008

AufmaB und Abrechnung -
Bauphysik

28.07.-08.08.2008
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Termine

BE 92

Sachkunde fur ASI-Arbeiten
an asbesthaltigen
Bodenbeldgen und an
Asbestzementprodukten
in Innenrdumen

29.04. - 30.04.2008

Fliesen und Platten

BF 31

»,Meister werden!
im Fliesenlegerhandwerk*
Module einzeln buchbar

Modul 2
Baustoffkunde -
Abdichtung -
VOB - Unfallverhiitung
— Verlegetechnik
05.05. - 16.05.2008
Modul 3
Verlegetechnik —
Bauphysik/Bauchemie
26.05. - 06.06.2008
Modul 4
Massenermittlung —
Warme- und
Schallschutz -
AufmaB und Abrechnung -
Betriebskosten
23.06. - 04.07.2008
Modul 5
Kalkulation —
Betriebsorganisation -
Angebotsbearbeitung
21.07.-01.08.2008

Modul 6
Praktische Schnitttechnik
15.09. - 26.09.2008
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Praktische Priufung

20.10. - 24.10.2008
Fachpraktische
und miindliche Priifung:
Arbeitsprobe 26.09.2008
Meisterprufungsarbeit

20.10. - 23.10.2008
miindliche Prifung

24.10.2008

Warme-, Kélte-, Schallschutz

BW 31

,Meister werden!
im Fliesenlegerhandwerk*
Teil I + 11 6 Module

Modul 1
Grundlagen Fachrechnen —
Werkstoffkunde —
Arbeitsvorbereitung

07.04. -18.04.2008
Modul 2
Grundlagen der
Betriebsfihrung — VOB -
Baulicher Warme-/
Feuchteschutz —
Fachzeichnen

05.05. -17.05.2008
Modul 3
Grundlagen des Warme-,
Kélte- und Feuchteschutzes -
Fachzeichnen

26.05. - 06.06.2008
Modul 4
Wérme-, Kalte- und
Schallschutz im Anlagenbau —
Kalkulation, Ubungen

23.06. - 04.07.2008

Modul 5

Brandschutz -

Schallschutz -

Kalkulation
21.07.-01.08.2008

Modul 6

Technische

Berechnungen
15.09. - 26.09.2008

BAUMASCHINENTECHNIK

Flihrerscheine

MF 31

MF 91

MF 25

MF 93

MF 92

Fihrerschein C/CE
LKW mit Anh&nger
inkl. Ladungssicherung
07.04. - 25.04.2008

Fachseminar zur
Ladungssicherung
22.04.2008

FUhrerschein BE
PKW-Anhé&nger-
FUhrerschein

05.05. - 09.05.2008

Gefahrgutfiihrerschein —
ADR-Bescheinigung
Fortbildung

09.05. - 10.05.2008

Gefahrgutfiihrerschein —
ADR-Bescheinigung
Erstausbildung

15.05. - 17.05.2008
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MF 31

Fihrerschein C/CE
LKW mit Anhanger
inkl. Ladungssicherung
26.05. - 13.06.2008

MF 15 Flhrerschein L
Selbstfahrende
Arbeitsmaschine bis 25 km/h

27.05. - 30.05.2008
Hochbau

MH 22  Geprufter Turmdrehkranfihrer
fur Fortgeschrittene Il
07.04. - 11.04.2008

MH 05 Uberbetriebliche Ausbildung -
Einweisung an
Turmdrehkranen

31.03. - 04.04.2008
MH 24 Mobilkranfihrer fir Anfanger

07.04. - 18.04.2008
MH 14 Fachseminar fur
Anschlagtechnik  09.04.2008
MH 06 Uberbetriebliche Ausbildung -
Einweisung an kleinen
Erdbaumaschinen

14.04. - 18.04.2008
MH 25 Mobilkranflhrer
fur Fortgeschrittene

14.04. - 18.04.2008
MH 75 ,Beféhigte Person”
fur LKW-Ladekrane

28.04. - 29.04.2008
MH 71  Staplerfihrerschein

13.05. - 14.05.2008
MH 73 ,Beféhigte Person ,, fir Bau-
aufzlige und Arbeitsbihnen

19.05. - 20.05.2008
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MH 74

MH 21

MH 24

MH 22

MH 25

Tiefbau

MT 91

MT 11

MT 18

MT 26

MT 19

MT 21
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~Beféhigte Person”
fir Ladebordwande am LKW
21.05.2008

Geprufter Turmdrehkranfihrer
fur Fortgeschrittene |
26.05. — 06.06.2008

Mobilkranfuhrer fir Anfanger
02.06. — 13.06.2008

Geprufter
Turmdrehkranflhrer
fur Fortgeschrittene Il
02.06. — 06.06.2008

Mobilkranfuhrer
fur Fortgeschrittene
09.06. - 13.06.2008

Verdichtungstechnik im
Erd- und Asphaltbau
03.04. — 04.04.2008

Geprtifter Bagger- und
Laderfahrer fir Anféanger
07.04. - 09.05.2008

Graderfahrer fir Anfanger
14.04. - 25.04.2008

Geprtifter Baumaschinen-
fuhrer Erd- und Tiefbau/
Fortgeschrittene

14.04. - 09.05.2008

Graderfahrer
fur Fortgeschrittene
21.04. -25.04.2008

Geprifter Bagger- und
Laderfahrer
flr Fortgeschrittene

21.04. - 09.05.2008

—b—

MT 15

MT 21

MT 18

MT 15

MT 19

MT 11

MT 21

EDV

EE 21

EE 21

EW 12

EW 12

Geprufter Minibaggerfahrer
05.05. - 09.05.2008

Gepriifter Bagger- und
Laderfahrer
fur Fortgeschrittene

15.05. - 06.06.2008

Graderfahrer fir Anfanger
26.05. - 06.06.2008

Geprufter Minibaggerfahrer
02.06. - 06.06.2008

Graderfahrer
flr Fortgeschrittene
02.06. - 06.06.2008

Geprufter Bagger-
und Laderfahrer
fur Anféanger
16.06. — 18.07.2008

Geprifter Bagger-
und Laderfahrer
fur Fortgeschrittene
30.06. - 18.07.2008

EDV fir Estrichleger

(ESTRICHS5-

Anwenderschulung
18.04.2008

EDV fir Estrichleger

(ESTRICHS5-

Anwenderschulung
19.04.2008

EDV fir WKSB-Isolierer

(ISO-WIN-

Anwenderschulung
25.04.2008

EDV fur WKSB-Isolierer

(ISO-WIN-

Anwenderschulung
26.04.2008

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte
Bayerische BauAkademie
Ansbacher Strae 20
91555 Feuchtwangen
Telefon 09852/9002-0
Telefax 09852/9002-909
www.baybauakad.de
info@baybauakad.de

me» 31
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Termine

Aus- und Fortbildungsstatten der Bauinnungen

(April / Mai / Juni 2008)

,Gewinnend verhandeln
Gesprache fiihren,
nicht fiihren lassen“
19.04.2008

Anmeldung und

detaillierte Auskiinfte:
Berufsbildungsstatte

der Bauinnung Miinchen
WestendstraBe 179

80686 Minchen

Telefon 089/570704-32
Telefax 089/570704-31
www.bauinnung-muenchen.de
info@bauinnung-muenchen.de

ABZ der Bauinnung Augsburg

Meisterkurs Maurer
Vorbereitungskurs

zur Maurermeisterprifung
Teil [u. Il
Praxiskurs
2. Semester

September 2008
03.11.08 — 27.02.09

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:
Ausbildungszentrum Bau
der Elias Holl-Innung
Toblacher StraBe 3
86165 Augsburg

Telefon 0821/720210
Telefax 0821/7202128
www.elias-holl.de
vob_b@t-online.de

Aus- und Fortbildungsstatten
sonstiger Organisationen

SSB Spezial Seminare Bau

Schaden an
wasserundurchldssigen
Betonbauwerken
WeiBe Wannen
17.04.2008 in Miinchen

Schimmelpilze

und Bakterien

in Gebduden
30.05.2008 in Miinchen

Anmeldung und

detaillierte Auskiinfte:

SSB Spezial Seminare Bau GmbH
Stolberger StraBe 84

50933 KoIn

Telefon 0221/5497-348

Telefax 0221/5497-377

Email: GL@ssb-seminare.de

Kreishandwerkerschaft
Westmittelfranken

Meistervorbereitungslehrgang

im Maurer- und
Betonbauerhandwerk

Teile | und Il:

Mitte Juni 2008 — Anfang Méarz 2009
Teile lll und IV:

Mitte Mérz bis Mai 2008

bzw. im Anschluss an Teil | und I
von Marz bis Mai 2009

e \ollzeitmaBnahme mit taglicher
Unterrichtserteilung

e Zulassungsvoraussetzung: Erfolg-
reich abgelegte Gesellenprifung

e Finanzielle Férderung Uber das
Meister-BaféG moglich.

ABZ der Bauinnung Nordlingen

Maurermeisterschulung
(Meisterpriifung)
31.03.08 - 06.03.09

Sicherheitstechnik — Deregulierung
Gefahrdungsbeurteilung
09.04.2008

Seminar Energieberater
ab 31.05.2008

Wertermittlung von Grundstiicken -
Fortgeschrittene 05.06.2008

Anmeldung und

detaillierte Auskiinfte:
Ausbildungszentrum der
Bauinnung Donau-Ries
Kerschensteinerstr. 35

86720 Nordlingen

Telefon 09081/25970

Telefax 09081/2597 25
www.bauinnung.donau-ries.de
info@bauinnung-donau-ries.de

Anmeldung und

detaillierte Auskiinfte:
Fachschule flir Meister

der Kreishandwerkerschaft

— Fachrichtung Bau -
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24

91522 Anbach

Telefon 0981/13269

Telefax 0981/150146
www.meisterschule-ansbach.de
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Firmendatenbank:
Key Technologies in Bavaria

Mit der Firmendatenbank (dt./engl.) ,Key Technologies in Bavaria“ bietet
Bayern International im Auftrag der Bayerischen Staatsregierung bayerischen
Firmen und Institutionen die Mdglichkeit einer kostenlosen und welt-
weiten Werbung auf der Homepage www.bayern-international.de bzw.
www.key-technologies-in-bavaria.de und auf CD-Rom.

Die tagesaktuelle Firmendatenbank mit
mittlerweile 16.000 Eintrdgen bayeri-
scher Firmen und Institutionen aus 20
Branchen, die seit Mitte 2007 unter Mit-
wirkung des LBB auch Unternehmen
der Bauwirtschaft enthéalt, steht allen
Interessenten aus dem In- und Ausland
kostenlos flir Online-Recherchen zur

Verfligung. Sie ist damit ein Instrument
zur Anbahnung internationaler, aber
auch nationaler Lieferbeziehungen und
Kooperationen.

Durch die verstarkte aktive Bewerbung
der Datenbank im Ausland durch den
Freistaat konnten die internationalen

EU verscharft Klimaschutz

Die Europdische Kommission hat am 23. Februar 2008 ein umfangreiches
Paket von fiir die Mitgliedsstaaten verbindlichen Klimaschutzvorschriften ve-
rabschiedet, die auch den energieintensiven Bausektor beeinflussen werden.
Das Paket verpflichtet die EU-Mitgliedsstaaten, bis 2020 die Treibhausgas-
emissionen um mindestens 20 % zu reduzieren und soll den Anteil erneuer-

barer Energiequellen am Energieverbrauch auf 20 % erhéhen.

Ausgehend vom Emissionshandels-
system der EU (EHS) schlagt die Kom-
mission die Starkung des gemein-
schaftsweit einheitlichen Kohlenstoff-
markts vor, der noch mehr Treibhaus-
gase (bislang galt dieser nur fir COy)
sowie alle industriellen GroBemittenten
umfasst. Die auf dem Markt handelba-
ren Emissionsrechte werden Jahr fir
Jahr zuriickgefahren, so dass die unter
das Handelssystem fallenden Emissio-
nen, gemessen am Stand von 2005, bis
2020 um 21 % reduziert werden kon-
nen. Die Kommission geht davon aus,
dass sich die Einnahmen aus dem
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Emissionshandel bis 2020 auf jahrlich
50 Mrd. EUR belaufen werden. Es ist zu
erwarten, dass die Strompreise hier-
durch in den kommenden Jahren erheb-
lich steigen werden. Der Geb&udesektor
wird zwar nicht unter das Emissions-
handelssystem fallen, aber auch hier will
die EU Emissionen bis 2020 auf 10 %
unter dem Stand von 2005 reduzieren.

Die Europaische Kommission dringt
auBerdem darauf, den Energiemix zu
veréndern. Heute liegt der Anteil erneu-
erbarer Energien am Endenergiever-
brauch der EU bei 8,5 %, was bedeutet,

Seitenzugriffe 2007 im Vergleich zum
Vorjahr mehr als vervierfacht werden.

Weitere Informationen:

Bayern International

Am Messesee 2

81829 Munchen

Telefon 089/94926 -0
Telefax 089/94 926 -150
info@bayern-international.de
www.bayern-international.de

dass ein durchschnittlicher Anstieg von
11,5 % notwendig ist, um bis 2020 das
Ziel von 20 % zu erreichen. Der Anteil
konventioneller Energietrager soll deut-
lich zurlickgedréngt werden. Da erneu-
erbare Energien deutlich teuerer sind,
wird auch die Umsetzung dieses Ziels
zur Verteuerung des Stroms beitragen.

Hintergrundinformationen:

Das Klimaschutzpaket
und die Vorschlage der Kommission
koénnen unter folgender Website
abgerufen werden:

http://ec.europa.eu/
commission_barroso/
president/index_de.htm
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Das Bayerische
Baugewerbe
vor 50 Jahren

Beim Durchstdobern alter LBB-Mit-
teilungsblatter trifft man auf man-
cherhand Kurioses und Nachden-
kenswertes.

Wir wollen kiinftig an dieser Stelle ab
und an dariiber berichten, was uns
vor 50 Jahren berichtenswert war.

Bereits in den ersten Jahren nach dem
Krieg war Diebstahl auf den Baustellen
ein Thema das viele betraf und der LBB
hat deshalb in seinem Mitteilungsblatt
vom September 1948 folgende Mit-
teilung der Minchner Kriminalpolizei
abgedruckt:

Personliches
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Die Kriminalstelle Miinchen teilt mit:

Achtung Miinchner Baustellen!

In Miinchen t¥itt in den letaten Wochen ein un-
bekannter Titer auf, der vorziiglich Baustellen auf-
sucht und dort aus den in Speichern abgelegten

‘Kleidungsstiicken der Bauarbeiter die Brieftaschen

entwendet.

Hauptaugenmerk ist auf eina Frauensperson zu
richten:

Beschreibung: Ca. 40 J. alt, 165 cm grof, schlank,
mageres Gesicht, schwarze Iaare, macht einen ver—

. kommenen Eindruck, war bekleidet mit einer hellen

Windjacke oder Windbluse.

FEs wird ersucht, daB die Bauleiter die Bauarbeiter
vonvorstehendem verstindigen u.bei Antreffen einer
verdichtigen Person diese festhalten u. fernmiind-
lich das Pol. Priis. Miinchen, 3608 41 Nebenst. 8639
oder das nichstliegende Pol.-Revier verstindigen.

Fliesenlegermeister Johann Heinrich Heid wird
Verdienstkreuz am Bande des Bundesverdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland verliehen

Dem Vorsitzenden der Landesfachgruppe Fliesen und Naturstein im LBB,
Johann Heinrich Heid, wurde am 15. Februar 2007 aus den Hadnden des
bayerischen Innenministers Joachim Herrmann das Verdienstkreuz am Bande
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Innenminister Joachim Herrmann wr-
digte in seiner Laudatio die langjahrigen
und groBen Verdienste, die Hans Heid
sich fUr das deutsche Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhandwerk erworben
hat.

Der Geehrte hat sich besonders um die
Meisterausbildung im Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhandwerk verdient ge-
macht. Seit 1969 bis heute, also seit 39
Jahren, ist Herr Heid als Dozent in den
Vorbereitungslehrgdngen zur Fliesen-
legermeisterprifung mit derzeit weit
Uber 200 Unterrichtsstunden je Lehr-
gang tatig, zuerst bei der Handwerks-
kammer in Nirnberg, ab 1978 beim
LBB-Schulungszentrum Burgthann, ab
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1999 in der Bayerischen BauAkademie
in Feuchtwangen.

Seit 1972 bis heute ist Hans Heid ehren-
amtlich als ordentlicher Fachbeisitzer im
Meisterprifungsausschuss Fliesenleger
der Handwerkskammer fir Mittelfran-
ken tatig. Er arbeitete maBgeblich mit
bei der inhaltlichen Gestaltung des
bundeseinheitlichen Rahmenlehrplans
zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung
im Fliesenlegerhandwerk.

Herr Heid hat sich darlber hinaus sehr
um die Fortbildung im Fliesenleger-
handwerk verdient gemacht. Die alljghr-
lichen Fortbildungsseminare fir die
Flhrungskrafte und Sachverstédndigen

—b—
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des Fliesenlegerhandwerks entwirft er in
Zusammenarbeit mit der Bayerischen
BauAkademie in Feuchtwangen. Aber
auch in der Ausbildung von Junghand-
werkern hat Herr Heid besondere Ver-
dienste erworben. So war er viele Jahre
beim Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes ZDB zustandig fur die
Betreuung der Teilnehmer, die Deutsch-
land bei der Weltmeisterschaft im Flie-
senlegerhandwerk vertreten.
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Seit 1996 ist Herr Hans Heid auBerdem
auch Vorsitzender der Landesfachgrup-
pe Fliesen und Naturstein im Landes-
verband Bayerischer Bauinnungen. In
dieser Funktion koordiniert er alle den
Berufsstand betreffenden bayerischen
Aktivitédten in den Bereichen Fort- und
Weiterbildung / Berufsbildung, Tarifpoli-
tik und Technik und gibt auch entschei-
dende Impulse fiir das Handwerk auf
Bundesebene.

Stuckateurmeister Julius Hagenmaier,

Kempten, verstorben

Am 16. Februar 2008 verstarb der langjéhrige ehemalige Obermeister der Bau-
Innung Kempten, Julius Hagenmaier, im Alter von 96 Jahren.
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Herr Hagenmaier begann seine Ver-
bandstétigkeit 1948 als Lehrlingswart
der Bauinnung Kempten. 1953 wurde er
zum Obermeister der Innung ernannt.
Dieses Amt hat er Uber 30 Jahre mit
groBem Engagement und Erfolg ausge-
Ubt. Herr Hagenmaier vertrat auBerdem
von 1960 bis 1986 die Interessen des
schwébischen Baugewerbes im Vor-
stand des LBB und gehoérte in dieser
Zeit auch dem Vorstand der Landes-
fachgruppe Stuck und Putz an.

CD-ROM ,,Ladung sichern“

Die Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen und der Deutsche Verkehrsicherheitsrat (DVR) haben eine CD-ROM
zum Thema ,Ladung sichern® herausgebracht. Diese CD-ROM vermittelt Grundlagenwissen zur Ladungssicherung, un-
terrichtet liber die Méglichkeiten der Ladungssicherung und ihr sind Ratschlage zur richtigen Verteilung der Ladung auf
dem Fahrzeug zu entnehmen. Zudem enthaélt sie Tipps fiir Fahrer sowie alle Vorschriften und ein Berechnungs-

programm zur Ladungssicherung.

Die CD-ROM kann Uber

e den online-Bestellservice des DVR unter www.dvr.de

sowie

die Verkehrssicherheits-, Werbe- und Vertriebs GmbH (VWV),
Obere WilhelmstraBe 23, 53225 Bonn, Telefon 0228/400298 -0, Telefax 0228/400298-16

bezogen werden.

Die CD-ROM kostet 5,— € zuzlglich Mehrwertsteuer und Versandkosten.
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Personliches

Herr Hans-Heinrich Heid ist Mitglied
des Berufsbildungsausschusses und
des Gesamtvorstands des Landesver-
bands Bayerischer Bauinnungen sowie
des Vorstandes der Bundesfachgruppe
Fliesen und Platten im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes.

Wir gratulieren herzlich
zu der hohen Auszeichnung!

In Wirdigung seiner groBen Verdienste
wurde Julius Hagenmaier 1980 das
Bundesverdienstkreuz am Bande und
1993 das Bundesverdienstkreuz Erster
Klasse verliehen. Die Bayerischen Bau-
gewerbeverbande haben ihn 1986 mit
der Goldenen Verdienstmedaille geehrt.
Julius Hagenmaier war nicht nur im
schwébischen Baugewerbe eine pra-
gende Personlichkeit. Mit seiner Grad-
linigkeit und seinem verschmitzten
Allgduer Humor hat er oftmals in an-
scheinend verfahrenen Situationen
durch eine kleine aber treffende An-
merkung ,,das Eis gebrochen” und da-
mit weit Uber die Grenzen Schwabens
hinaus viele Freunde gewonnen. Dem
Verband flhlte er sich als Baugewerbe-
rat bis ins hohe Alter verbunden.
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