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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

in diesen Tagen haben viele von lhnen den
Beitragsbescheid der BG BAU erhalten.
Dass der Beitrag 2006 unter dem Vorschuss
liegt (siehe hierzu auch S. 4 in diesem Heft),
kann angesichts der erschreckenden ab-
soluten Zahlen — der Durchschnittsbeitrag
im Bauhauptgewerbe liegt nach wie vor
deutlich dber 7 % der Bruttolohnsumme —
nicht wirklich beruhigen.

Viele — insbesondere gréBere — Betriebe
sptiren zudem schmerzhaft die Auswirkungen
der ,Bauleiterregelung” des neuen Gefahr-
tarifs. Bislang ausschlieBlich oder iber-
wiegend in der ginstigen Blrogefahrklasse
veranlagte, wechselseitig im Bliro und auf
der Baustelle tatige Mitarbeiter, werden
nunmehr ausschlieBlich in den gewerblichen
Gefahrklassen veranlagt.

Ebenfalls zu Beitragssteigerungen im Einzel-
fall fahrt der Wegfall bisher gesondert ver-
anlagter Hilfsunternehmen. So war z. B.

ein Mitarbeiter, der Putzarbeiten in einem
Schilisselfertigunternehmen ausfiihrt, bei
Vorhandensein entsprechender Aufzeich-
nungen bisher vielfach in der glnstigeren
Ausbau-Gefahrklasse veranlagt worden.
Nach dem neuen Gefahrtarif wird ein der-
artiger ,,Hilfsbetrieb” nicht mehr selbsténdig
veranlagt. Der Mitarbeiter wird der teureren
Hochbau-Gefahrklasse zugerechnet.

Die derzeit laufende Reform der gesetzlichen
Unfallversicherung, insbesondere eine neue
Verteilung der Altlast zwischen den einzelnen
Berufsgenossenschaften, ist daher Uberféllig.
Helfen Sie weiter mit, die Politik im Sinne der
Bauwirtschaft zu (berzeugen! Ein Positions-
papier mit den wichtigsten Argumenten
kénnen Sie im Internet unter Ibb-bayern.de
herunterladen.

lhr

Andreas Demharter

Inhaltsverzeichnis

Aktuelles

4 Bekampfung von illegaler Beschéftigung
und Schwarzarbeit: Meldungen an Zollamter

4 BG-Beitrag 2006 beschlossen

Recht

5_ Vorsicht bei Abschluss von Kranleasingvertrigen!
5 Umweltzonen und Feinstaubplaketten

6_ Miissen Verpflichtungserklirungen auch fiir
Sub-Subunternehmer vorgelegt werden?

6_ Vergaberechtschutz unterhalb
der Schwellenwerte: Verwaltungsgericht
Miinchen verneint Zustandigkeit

/_ Ubertragung der Halterpflichten
zur Ladungssicherung

7/ Neue Verordnung liber Zulassung
von Kfz im StraBenverkehr

Steuern

8  Gebiihren fiir verbindliche Auskunft durch
das Finanzamt steuerlich nicht abzugsfahig

8  Gebiihrenhéhe fiir verbindliche Auskiinfte
im Erlasswege geregelt

9 Fragen und Antworten zum Datenzugriffsrecht
der Finanzverwaltung

10 Absetzbarkeit von Handwerkerrechnungen

10 _ Unternehmensteuerreformgesetz 2008
Personenunternehmen werden benachteiligt

11 Vorlaufige Festsetzung der Erbschaft-
bzw. Schenkungsteuer nach dem Urteil
des Bundesverfassungsgerichts

Tarif- und Sozialpolitik

11 Lohn- und Gehaltsverhandlungen 2007
Tarifvorschlag vom 31. Mérz 2007

12 _ saison-Kurzarbeitergeld
Foérderschadliche Auszahlung
von Arbeitszeitguthaben

13_ Bundesverfassungsgericht (BVerfG):
Biirgenhaftung des Hauptunternehmers nach
dem Arbeithehmer-Entsendegesetz
verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden

14 Verbesserung der Beschiftigungschancen
dlterer Menschen (Initiative 50 plus)

16 Neue Arbeitszeitregelung fiir Lastwagenfahrer

Wirtschaft

16 Bauwirtschaft: Erwartungen etwas weniger positiv
17 Talsohle erreicht

17_ Tatigkeit des betriebswirtschaftlichen
Ausschusses beim Landesverband
Bayerischer Bauinnungen (LBB)

18 Anmeldung zum Wettbewerb ,Auf IT gebaut -
Bauberufe mit Zukunft®; zur Build IT, Berlin 2008
(19. - 23. Februar 2008, Berlin Messegelande)

18 Maschinen fiir die Bauwirtschaft

Ausgabe 05/2007



19  Entwicklung der Baumaterialpreise

19_ IFRS-Rechnungslegungsstandards fiir kleine und
mittlere Unternehmen?

Technik

20 Wendehorst - Bautechnische
Zahlentafeln mit CD-ROM

20 DIN Normen-Sammlung

21  Gefille von Pflasterflichen und Toleranzen -
aus unserer Arbeit

271 Handbuch Bautenschutz und Bausanierung

22 Hautkrankheiten: Haufigste Gesundheitsstdrung
in der Arbeitwelt

Berufsbildung
22 Zielsetzung der iiberbetrieblichen Ausbildung
23 Persénliche Merkmale wichtig
23 _ Fit fiir den Job mit dem Bachelor?

24 Lehrlinge in Handwerk und Industrie
im Januar 2007

Fachgrupppen

25 Ehrungen verdienter Unternehmer des bayerischen
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerks

25_ Vorstandsneuwahlen der
Landesfachgruppe Fliesen und Naturstein

26 _ Vorbereitungen fiir 2. Gesetz zur

Beschleunigung von PPP-Projekten & o i e e L 4—
26_ Forderungen der Vereinigung der Bayerischen 2y e
Wirtschaft vbw zur Infrastrukturmodernisierung FyEey
27  Gleitende Mittelfristprognose e, . & .k &
fiir den Giter- und Personenverkehr - i _J'"' "'"":""'

BauAkademie Aktuell

27 _ Ladungssicherung - Seminare iiberall in Bayern

28_ NBB-die Meisterm@cher -
der etwas andere Weg zum Meister

Termine
29 Bayerische BauAkademie, Feuchtwangen

30 Aus- und Fortbildungsstitten
sonstiger Organisationen

Nachrichten

30 _ 4. Europaische Konferenz
fiir Handwerk und Kleinunternehmen

31 Fassadengestaltung mit Farbe
Herausgeber: Service- und Verlagsgesellschaft

des Bayerischen Baugewerbes m.b.H.

Postfach 201316, 80013 Miinchen, Telefon 089/7679-0,
Telefax 089/76 8562, Postbank Miinchen 2498-800
Erscheinungsweise: 1 x monatlich

Verantwortlich fiir den Inhalt: RA Andreas Demharter

Die Bezugsgebuhr ist im Mitgliederpreis enthalten
Satzerstellung: Satzstudio RéBler, Augsburg

Druck: Negele Druck GmbH, Augsburg

Nachdruck auch auszugsweise nur mit Genehmigung
des Verlages und unter Quellenangabe gestattet.

=
(1]
[ [
w

Ausgabe 05/2007



4

Bekampfung von illegaler Beschaftigung und

Schwarzarbeit: Meldungen an Zollamter

Ein Ende der illegalen Beschéaftigung und Schwarzarbeit am Bau ist nicht abzusehen. Der LBB ruft daher erneut seine

Mitgliedsbetriebe zur Unterstiitzung auf.

Zustandig zur Bekdmpfung sind die

Die Kontaktdaten der Hauptzollamter in Bayern:

Hauptzollamter sowie zur Koordinierung

die Abteilung Finanzkontrolle Schwarz- Ort/E-Mail

Hausanschrift

Postanschrift

Telefon/Fax

arbeit (FKS) bei der Oberfinanzdirektion
KélIn.

HZA Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg

Postfach 10 17 65
86007 Augsburg

0821/59979-0
0821/59979-99

HZA Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

Seligenthaler Str. 62

Konkrete Verdachtsfélle sollten mog- Lt s
anasnu

lichst mit praziser Beschreibung von Ort

Postfach 15 95
84003 Landshut

0871/14379-250
0871/14379-500

HZA Muinchen
poststelle@hzam.bfinv.de

und Zeit unverziglich an eines der
nebenstehend aufgefihrten Hauptzoll-

Landsberger Str. 124
80339 Muinchen

Postfach 20 09 45
80009 Minchen

089/5109-2601
089/5109-2626

amter gemeldet werden.
HZA Nirnberg

poststelle@hzan.bfinv.de

Frankenstr. 208

Die Hinweise kdnnen telefonisch oder 90461 Namberg

Postfach 22 59
90009 Niirnberg

0911/9463-1601
0911/9463-1697

mittels eines Formulars gegeben wer-
den. Ein Vordruck ist in der Geschéfts-

Landshuter Str. 6
93047 Regensburg

HZA Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Postfach 10 05 54
93005 Regensburg

0941/60713-0
0941/60713-99

stelle des LBB verfugbar.
HZA Rosenheim

poststelle@hzaro.bfinv.de

Munchener Str. 51
83022 Rosenheim

Postfach 10 03 54
83003 Rosenheim

08031/3006-413
08031/3006-418

Er steht zudem auf der Homepage
www.|bb-bayern.de in der Rubrik Bau-
news zum Download bereit.

HZA Schweinfurt
poststelle@fks-sw.bfinv.de

Londonstr. 22
97424 Schweinfurt

Postfach 41 50
97409 Schweinfurt

09721/67593-0
09721/67593-99

Quelle: Server des Bundesfinanzministeriums, Stand: 23.04.2007

BG-Beitrag 2006 beschlossen

Der Vorstand der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft hat am 4. April
2007 den Beitrag fiir das Umlagejahr 2006 sowie den Vorschuss fiir das Jahr
2007 beschlossen. Die Hauptumlage 2006 liegt mit 0,42 € je 100,- € Entgelt

deutlich unter dem Vorschuss (0,49 €).

Bekanntlich tragt in der gesetzlichen
Unfallversicherung — anders als in Kran-
ken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pfle-
geversicherung — allein der Arbeitgeber
den Beitrag. Hierdurch wird die zivil-
rechtliche Haftung des Arbeitgebers flir
Unfélle und Berufskrankheiten seiner
Arbeitnehmer abgeldst. In der gesetz-
lichen Unfallversicherung gilt das Umla-
geverfahren, d.h., nach Ablauf eines
Kalenderjahres werden die Kosten der
Berufsgenossenschaften sowie die
gesetzlich vorgegebenen Ausgaben
fir Heilbehandlungen, Rehabilitationen,
Renten usw., abgerechnet und auf die-
ser Basis die Beitrdge rickwirkend
fur das vorangegangene Kalenderjahr
beschlossen. Um die laufenden Kos-
ten wéhrend eines Kalenderjahres zu
decken, erhebt die Berufsgenossen-
schaft insgesamt 6 x im Jahr einen Vor-
schuss.

Der Beitrag berechnet sich aus der Mul-

tiplikation der Bruttolohnsumme mit der
Gefahrklasse und dem sog. Beitrags-

bzw. VorschussfuB. Die Gefahrklasse ist
dabei der Faktor, der das Risiko des
Gewerks darstellt.

Die variable GroBe bei der Beitragsge-
staltung ist der Beitrags- bzw. Vor-
schussfuB.

Die beschlossenen Beitragsfii3e
im einzelnen:

BG-Hauptumlage:
0,42 € je 100,- € Entgelt
(in Gefahrkl. 1)

Interner Lastenausgleich:
0,50 € je 100,- € Entgelt
(gefahrklassenunabhangig)

Insolvenzgeld:
0,144 € je 100,— € Entgelt
(gefahrklassenunabhéngig)

Arbeitsmedizinischer Dienst:
0,091 € je 100,- € Entgelt
(gefahrklassenunabhéngig)

Technischer Beratungsdienst:
0,030 € je 100,- € Entgelt
(gefahrklassenunabhangig)

Auf die BG-Hauptumlage 2007 wird
ein Vorschuss in Héhe von 0,41 € je
100,- € Entgelt (in Gefahrklasse 1) er-
hoben, auf den internen Lastenaus-
gleich in Héhe von 0,49 € je 100,- €
Entgelt. Der Vorschuss fur die Insol-
venzgeldumlage betragt 0,153 € je
100,— € Entgelt. Fiir bei der friiheren
TBG versicherte Betriebe liegt der Bei-
tragsfuB bei 0,43 € je 100,- € Entgelt,
der VorschussfuB3 fir das Jahr 2007 bei
0,42 € je 100,~ € Entgelt.
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Vorsicht bei Abschluss von Kranleasingvertragen!

Schadensersatzanspruch ist nach dem
Urteil des BGH vom 20.10.2004 - Az.:
VIII ZR 36/03 gegeben.

Der LBB warnt davor, in bestimmten Fillen ungepriift Leasingvertrige, Uber-
nahmebestatigungen und Referenzvereinbarungen zu (Schnellmontage)Kra-
nen zu unterschreiben.

Die Warnung erfolgt fur folgende Falle:

Ein Handwerksbetrieb unterzeichnet auf
Veranlassung eines Kranlieferanten ei-
nen an eine Leasingfirma gerichteten
Antrag auf Abschluss eines Leasingver-
trages Uber einen Schnellmontagekran.
Ferner gibt der Betrieb gegentber der
Leasingfirma eine Ubernahmebestéti-
gung ab, ohne den Kran erhalten zu ha-
ben. Parallel schlieBt der Betrieb eine
Referenzvereinbarung mit dem Lieferan-
ten, wonach der Betrieb berechtigt sein
sollte, den geleasten Kran gegen Erstat-
tung der Leasingraten durch den Liefe-
ranten 12 Monate lang kostenfrei zu
nutzen und ihn anschlieBend zu erwer-
ben, zu leasen oder zurtickzugeben. Der
Abschluss des Leasingvertrags wird
von dem Lieferanten als bloBe Formsa-
che hingestellt und die Bedenken des
Betriebes hinsichtlich der Ubernahme-
bestétigung mit der Bemerkung zer-
streut, der Kran sei bereits unterwegs,
die Anlieferung werde sich jedoch et-
was verzdgern.

Nach Bestatigung des Leasingantrags
und der Ubernahmebestitigung be-
gleicht die Leasingfirma den ihr von
dem Lieferanten in Rechnung gestellten

Kaufpreis fir den Kran. Der Kran wird
nicht an den Betrieb ausgeliefert. Der
Betrieb stellt daraufhin die Zahlung der
Leasingraten ein. Dies fUhrt zu einer
fristlosen Kiindigung des Leasingver-
trags durch die Leasingfirma. Die Lea-
singfirma begehrt in der Folge von dem
Betrieb wegen Abgabe der inhaltlich un-
richtigen Ubernahmebestatigung Scha-
densersatz in Hohe des an den inzwi-
schen insolventen Lieferanten gezahlten
Kaufpreises abzliglich der gezahlten
Leasingraten. Der geltend gemachte

Hinweis: Baubetrieben kénnen in
den geschilderten Féllen massive
wirtschaftliche Schaden entste-
hen. Zwar ist der maBgebliche In-
itiator derartiger Leasinggeschéfte
bereits strafrechtlich verurteilt
worden. Es gibt aber zwischen-
zeitlich Informationen, wonach in
den vergangenen Monaten in
Bayern erneut entsprechende Ge-
schéfte getatigt wurden.

Umweltzonen und Feinstaubplaketten

Nach einer Richtlinie der EU zur Verbesserung der Luftqualitat darf die Belas-
tung der Luft mit Feinstaub einen Grenzwert von 50 Mikrogramm je m3 Luft nur
an hochstens 35 Tagen im Jahr iiberschreiten. Um Fahrverbote zum Schutz
der Luft aussprechen zu kénnen, ist am 01.03.2007 die 35. Verordnung zur
Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (sog. ,,Plakettenverord-

Die Einfiihrung von ,Umweltzonen* pla-
nen derzeit vor allem groBere Stadte wie
Augsburg, Minchen und Nurnberg.

nung“ oder ,Feinstaubverordnung®) in Kraft getreten.

Die ,Feinstaubverordnung” regelt bun-
deseinheitlich die Kennzeichnung von
Pkw, Lkw und Bussen mit Plaketten je
nach Schadstoffgruppe. Daneben wur-
de das neue Verkehrszeichen ,Umwelt-
zone“ eingefuhrt. Es signalisiert ein
Fahrverbot flir Fahrzeuge ohne die an-
gezeigte(n) Plakette(n).

Die Ausweisung von ,Umweltzonen®,
innerhalb derer bestimmte Fahrzeuge
nicht fahren durfen, richtet sich nach
folgenden Grundsétzen: Die Bundeslan-
der stellen Luftreinhalteplane auf, mit
denen auch ortliche Verkehrbeschran-
kungen angeordnet werden diirfen. Auf
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der Grundlage dieser Pléne legen dann
die Kommunen genau fest, welche Stra-
Ben oder Regionen in welchem Umfang
befahren werden durfen. Stark fein-
staubbelastete Gebiete kdnnen tempo-
rar oder auf Dauer als ,Umweltzone*
ausgewiesen werden, in der fur be-
stimmte Fahrzeuge Fahrverbote gelten.
Ist ein Gebiet als Umweltzone deklariert,
kann es von den betroffenen Fahrzeu-
gen zu den vorgesehenen Zeiten nicht
befahren werden, unabhéngig davon,
ob die Feinstaubgrenzwerte an einem
bestimmten Tag Uberschritten werden
oder nicht.

Néhere Informationen rund um
das Thema ,Umweltzonen und
Feinstaubplaketten“ finden sich
im Rundschreiben des Zentralver-
bands des Deutschen Baugewer-
bes e.V. (ZDB) vom 20.04.2007,
das unter www.lbb-bayern.de
(Intranet, Baurecht, Bau- und
Vergaberecht) abgerufen werden
kann, sowie unter www.gtue.de.
Hier kann unter anderem online
gepriuft werden, welche Schad-
stoffplakette ein bestimmtes Fahr-
zeug bekommt und welche Nach-
rustmdglichkeiten bestehen.
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Mussen Verpflichtungserklarungen auch

fir Sub-Subunternehmer vorgelegt werden?

Bei europaweiten Vergaben darf von den Bietern ein Nachweis verlangt wer-
den, dass ihnen die erforderlichen Mittel benannter Nachunternehmer zur
Verfiigung stehen (Verpflichtungserklarung). Fehlt eine geforderte Verpflich-
tungserklarung, ist das Angebot zwingend wegen Unvollstédndigkeit aus-
zuschlieBen. Fraglich ist, ob auch fehlende Verpflichtungserkldrungen fiir
Sub-Subunternehmer zum Angebotsausschluss fiihren.

Beispiel: Die Vergabestelle hebt ein
offenes Verfahren fur ein U-Bahn-Los
auf, da die eingegangenen Angebote
entweder nicht wertbar seien oder die
vorhanden Finanzmittel deutlich tGber-
steigen. Gegen eine Aufhebung aus
finanziellen Griinden wendet sich Bie-
ter A mit seinem Nachprifungsantrag.
Im NachpruUfungsverfahren argumentiert
die Vergabestelle, das Angebot von Bie-
ter A sei wegen Unvollstandigkeit aus-
zuschlieBen, da Bieter A in der Nach-
unternehmerliste fur die Leistungen der
Sanitarplanung die Ingenieurgemein-
schaft “Y*, im Leistungsverzeichnis hin-
gegen das Buro “X“ benannt habe. Das
Angebot sei daher zum einen wider-
sprichlich, zum anderen fehle es fir “X“
an dem geforderten Nachweis, dass er
seine zur Auftragsausfiihrung erforder-
lichen Mittel zur Verfigung stelle. Bieter
A entgegnet, “X“ sei lediglich Sub-Sub-
unternehmer, sein Angebot daher nicht
widerspruchlich und auch eine Ver-
pflichtungserklarung fur “X“ nicht vorzu-
legen.

Entscheidung: Die Vergabekammer
Nordbayern gibt in ihrem Beschluss

vom 08.03.2007 — Az. 21 VK - 3194-
05/07 der Vergabestelle recht und be-
statigt die Aufhebung des offenen Ver-
fahrens:

1. Das Angebot von Bieter A ist gemaB
§ 25 Nr. 1 Abs. 1 b VOB/A zwingend
von der Wertung auszuschlieBen, weil
geforderte Erkldrungen fehlen. Bieter
A erklart durch die Angabe im Lei-
stungsverzeichnis, dass er mit der
Planung des Sanitérprojekts das Bl-
ro “X“ beauftragen werde. Entgegen
der Forderungen der Vergabeunterla-
gen fehlt im Angebot der Nachweis,
dass Bieter A die erforderlichen Mittel
von “X“ zur Verfigung stehen wer-
den.

2. Es ist unerheblich, ob das Bliro “X*
Unterauftragnehmer der Ingenieurge-
meinschaft “Y“ ist. Zwischen dem
Biro “X“ und der Vergabestelle be-
stehen keine unmittelbaren vertrag-
lichen Rechte und Pflichten. Mittel-
bare Auftragnehmer ohne Vertrags-
bindung mit dem Auftraggeber sind
Nachunternehmer, fiir die in den Ver-
dingungsunterlagen eine Verpflich-

tungserklarung zur Angebotsabgabe
verlangt war.

3. Da das Angebot schon nach § 25 Nr.
1 Abs. 1 b VOB/A zwingend aus-
zuschlieBen war, kann dahinstehen,
ob das Angebot von Bieter A auch
nach § 25 Nr. 3 Abs. 1 VOB/A wegen
Nichtangemessenheit des Preises
abgelehnt werden durfte.

Hinweis: Die Pflicht zur Vorlage
einer Verpflichtungserklarung be-
trifft grundsatzlich nur benannte
Subunternehmer, auf deren Ka-
pazitaten sich der Bieter beruft.
Vorliegend waren ausnahmswei-
se auch Sub-Subunternehmer be-
nannt worden. Hintergrund war
wohl, dass Bieter A mit seiner Ar-
gumentation, “X“ sei Subunter-
nehmer seines Subunternehmers
“Y*, einen Widerspruch in seinen
Angaben zum Subunternehmer-
einsatz auflésen wollte. Da Sub-
Subunternehmer regelmaBig nicht
benannt werden (missen), dirfte
die Entscheidung nur begrenzt
verallgemeinerungsfahig sein.

Vergaberechtschutz unterhalb der Schwellenwerte:
Verwaltungsgericht Munchen verneint Zustandigkeit

Mit Beschluss vom 27.02.2007 (Az.: M 16 E 07.664) hat das Verwaltungsgericht
Miinchen entschieden, dass der Verwaltungsrechtsweg bei der Vergabe von
Leistungen unterhalb der Schwellenwerte nicht eroffnet ist.

Nach Ansicht der Minchner Richter
erfolgt die Vergabe staatlicher Auftrage
allein durch den Abschluss privatrecht-
licher Vertrage. Ein und dieselbe MaB-
nahme kdnne nicht sowohl eine 6ffent-
lich-rechtliche als auch eine privat-
rechtliche Willenserkldrung darstellen.
Der sog. ,,Zwei-Stufen-Theorie", die re-
gelmaBig von den Gerichten, die den
Verwaltungsrechtsweg bei Vergaben
unterhalb der Schwellenwerte fir eroff-
net halten, zur Argumentation herange-
zogen wird, erteilt das Verwaltungsge-
richt Miinchen eine klare Absage. Vor

den zusténdigen ordentlichen Gerichten
kénne — so dass Verwaltungsgericht ab-
schlieBend — ausreichend Rechtsschutz
erlangt werden.

Das Verwaltungsgericht Mduinchen
schlieBt sich im Ergebnis der Recht-
sprechung der Oberverwaltungsge-
richte der Bundeslander Berlin/Bran-
denburg, Niedersachsen und Baden-
Wirttemberg an. Hiervon abweichend
haben die Oberverwaltungsgerichte der
Bundeslander Rheinland-Pfalz, Nord-
rhein-Westfalen und Sachsen entschie-

den, dass die Verwaltungsgerichte fur
die Uberpriifung von Unterschwellen-
vergaben zustandig sind. Eine héchst-
richterliche Entscheidung zu dieser
Thematik durch das Bundesverwal-
tungsgericht liegt nicht vor.

Hinweis: Die Einhaltung der Ver-
gaberegeln im Unterschwellenbe-
reich kann in Bayern durch die
VOB-Stellen bei den Regierungen
Uberprift werden.
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Ubertragung der Halterpflichten
zur Ladungssicherung

Bei inhabergefiihrten Bauunternehmen sind Betriebsfahrzeuge regelmaBig auf
den Betriebsinhaber als Halter zugelassen. Bei Versté6Ben gegen die
Vorschriften zur Ladungssicherung drohen dem Halter BuBgelder von 75 €
und mehr sowie drei Punkte im Verkehrszentralregister. Es besteht aber die
Méglichkeit, entweder die Halterverantwortung insgesamt oder einzelne
Aspekte der Halterverantwortung, wie z.B. die Ladungssicherung, auf einen
Mitarbeiter des Unternehmens zu iibertragen.

Ist ein Mitarbeiter vom Betriebsinhaber
beauftragt, in eigener Verantwortung
Aufgaben des Betriebsinhabers wahr-
zunehmen und handelt der Mitarbeiter
aufgrund dieses Auftrags, so ist auch er
fur VerstdBe gegen Pflichten, die eigent-
lich den Betriebsinhaber betreffen, ord-
nungswidrigkeitenrechtlich verantwort-
lich (§ 9 Abs. 2 OWIG).

Um also die Halterverantwortung auf
einen Mitarbeiter (z.B. den Fuhrpark-

leiter oder einzelne Fahrer) zu dele-
gieren, muss dem Mitarbeiter der Ein-
satz der Betriebsfahrzeuge zur Wahr-
nehmung in eigener Verantwortung
Ubertragen werden. Ferner muss der
Betriebsinhaber den verantwortlichen
Mitarbeiter sachgemaB anleiten (etwa
durch Schulungen) sowie sich stich-
probenartig von der ordnungsgema-
Ben Pflichterfillung Uberzeugen und
eine entsprechende Dokumentation
fihren.

Neue Verordnung uber Zulassung
von Kfz im StraBenverkehr

Am 01.03.2007 ist die neue Verordnung tiber die Zulassung von Fahrzeugen
zum StraBenverkehr (FZV) in Kraft getreten. Die FZV ersetzt die StraBen-
verkehrs-Zulassungsordnung (StVZ0O), soweit es um das Zulassungsverfahren

bei den Zulassungsstellen geht.

Die FZV enthélt im Wesentlichen folgen-
de Neuerungen:

e Zulassung nicht mehr am Standort
des Fahrzeuges, sondern Geltung
des ,Wohnortprinzips“: Fir die Zu-
lassung von Fahrzeugen auf Privat-
personen ist kiinftig die Zulassungs-
behorde des Wohnwortes zusténdig,
bei mehreren Wohnungen gilt der
Hauptwohnsitz im Sinne des Melde-
rechtsrahmengesetzes. Eine Zulas-
sung flr einen Zweitwohnsitz ist da-
her nicht mehr mdglich: Fur die
Zulassung auf juristische Personen,
Handelsunternehmen und Behdrden
ist die Zulassungsbehoérde des Fir-
mensitzes oder des Ortes der betei-
ligten Niederlassung zusténdig. Ein
Unternehmen kann also kiinftig wah-
len, ob sie das Firmenfahrzeug bei der
Zulassungsbehoérde des Firmensitzes
oder der Niederlassung zul&sst.

e Wegfall der 18-Monatsfrist nach
voriibergehender Stilllegung: Mit
der FZV entféllt kiinftig die vortber-
gehende Stilllegung sowie die end-
glltige Abmeldung des Fahrzeugs.
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An deren Stelle tritt die ,,AuBerbe-
triebsetzung“. Dies hat zur Folge,
dass auch bei einer langeren AuBer-
betriebsetzung (Uber 18 Monate) kei-
ne Léschung mehr eintritt. Die auBer
Betrieb gesetzten Fahrzeuge kénnen
maximal 7 Jahre lang wieder ohne
Neuabnahme zugelassen werden; es
ist lediglich eine Hauptuntersuchung
erforderlich.

¢ Freigabe des Kennzeichens nach
Stilllegung: Fahrzeuge, die ab dem
01.03.2007 auBer Betrieb gesetzt
werden, behalten nicht mehr automa-
tisch ihr Kennzeichen. Dieses wird
kinftig nach kurzer Frist vom Kraft-
fahrtbundesamt freigegeben. Soll ein
bestimmtes Kennzeichen nach einer
AuBerbetriebsetzung eines Fahrzeu-
ges fur die spatere Wiederzulassung
wieder verwendet werden, muss eine
Vorreservierung des Kennzeichens
bei der Zulassungsbehdrde erfolgen.
Es kann sonst vorkommen, dass das
Kennzeichen bei der Wiederinbe-
triebnahme nicht mehr zur Verfligung
steht, weil es bereits anderweitig ver-
geben wurde.

Hinweis: Auch nach der Uber-
tragung der Halterverantwortung
bleibt der Betriebsinhaber Halter
des Fahrzeugs und damit mdg-
licher Adressat von BuBgeldbe-
scheiden. Im Falle eines VerstoBes
kann der Betriebsinhaber aber im
Verlaufe des Ordnungswidrigkei-
tenverfahrens im Anhoérungsbo-
gen die in seinem Unternehmen
fur die Ladungssicherung verant-
wortliche Person benennen.

¢ Mitteilungspflichten: Wird der
Wohnsitz/Firmensitz in einen anderen
Zulassungsbezirk verlegt, muss dort
die Zuteilung eines anderen Kennzei-
chens beantragt werden. Wird der re-
gelméBige Standort eines Fahrzeugs
fir mehr als 3 Monate an einen ande-
ren Ort als den Wohnort bzw. Firmen-
sitz oder den bisherigen Standort
verlegt, muss dies der Zulassungs-
stelle angezeigt werden.

Nahere Einzelheiten ergeben sich
aus der FZV selbst, die im Internet
unter www.gesetze-im-internet.
de/fzv/index.html abgerufen wer-
den kann.




Gebuhren fir verbindliche Auskunft

durch das Finanzamt steuerlich nicht abzugsfahig

Wir berichteten im Mitteilungsblatt 01/2007, Seite 6, dass mit dem Jahressteu-
ergesetz 2007 die Gebihrenpflicht fiir die Bearbeitung von Antrégen auf Ertei-
lung einer verbindlichen Auskunft eingefiihrt worden ist. Diese Gebiihren kén-
nen weder als Betriebsausgaben noch als Werbungskosten angesetzt werden.

Begriindet wird diese Regelung mit dem
Hinweis auf § 3 Abs. 4 der Abgabenord-

nung. In dieser Vorschrift werden die
Gebuhren einer verbindlichen Auskunft

Gebuhrenhoéhe fir verbindliche
Auskuinfte im Erlasswege geregelt

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat sich mit Schreiben vom 12. Marz 2007
zur Berechnung der Gebiihren fiir die Erteilung verbindlicher Auskiinfte

geauBert.

Gebiihrenhéhe

Danach richtet sich die Gebuhr grund-
satzlich nach dem Gegenstandswert,
§ 89 Abs. 4 Satz 1 Abgabenordnung.
MaBgebend fir die Bestimmung des
Gegenstandswerts ist die steuerliche
Auswirkung des vom Antragsteller dar-
gelegten Sachverhalts. Die steuerliche
Auswirkung ist in der Weise zu ermitteln,
dass der Steuerbetrag, der bei Anwen-
dung der vom Antragsteller vorgetrage-
nen Rechtsauffassung entstehen wirde,
dem Steuerbetrag gegeniberzustellen
ist, der entstehen wirde, wenn die Fi-
nanzbehdrde eine entgegengesetzte
Rechtsauffassung vertreten wirde.

Bei Dauersachverhalten ist auf die steu-
erliche Auswirkung im Jahresdurch-
schnitt abzustellen.

Der Gegenstandswert betrdgt minde-
stens 5.000 Euro und ist auf 30 Mio. Eu-
ro begrenzt. Die Gebuhr betragt daher
mindestens 121 Euro und hdchstens
91.456 Euro.

Der Antragsteller soll den Gegenstands-
wert und die flr seine Bestimmung maB-
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geblichen Umsténde bereits in seinem
Auskunftsantrag darlegen. Diese Darle-
gung erfordert schliissige und nachvoll-
ziehbare Angaben; bei fehlenden oder
unzureichenden Angaben wird das Fi-
nanzamt um eine entsprechende Ergéan-
zung des Antrags bitten.

Den Angaben des Antragstellers ist im
Regelfall zu folgen. Eine Ermittlung des
Gegenstandswerts durch das Finanzamt
ist nur dann geboten, wenn der Antrag-
steller keine Angaben macht oder wenn
seine Angaben zu einem offensichtlich
unzutreffenden Ergebnis fihren wirden.

Will das Finanzamt von dem erklarten
Gegenstandswert abweichen oder konn-
te der Antragsteller keine Angaben zum
Gegenstandswert machen, ist dem An-
tragsteller vor Erlass des Gebuhrenbe-
scheids rechtliches Gehoér zu gewahren.

Zeitgebiihr

Beziffert der Antragsteller den Gegen-
standswert nicht oder ist dieser nicht
durch Schatzung bestimmbar, ist eine
Zeitgebuhr zu berechnen. Wird eine sol-
che erhoben, ist der zeitliche Aufwand

LBB im Internet

als ,steuerliche Nebenleistungen“ qua-
lifiziert. Steuerliche Nebenleistungen
wiederum durfen geméaB § 12 Nr. 3 Ein-
kommensteuergesetz sowie § 10 Nr. 2
Korperschaftsteuergesetz die steuer-
liche Bemessungsgrundlage nicht min-
dern.

fur die Bearbeitung des Antrags auf ver-
bindliche Auskunft zu dokumentieren.
Zur Bearbeitungszeit rechnen nur die
Zeiten, in denen der vorgetragene Sach-
verhalt ermittelt und dessen rechtliche
Wirdigung gepruft wurde. Waren vor-
gesetzte Finanzbehérden wegen der
besonderen Bedeutung des Einzelfalls
oder der grundsétzlichen Bedeutung
entscheidungserheblicher Rechtsfragen
hinzuzuziehen, ist die dortige Bearbei-
tungszeit ebenfalls zu berticksichtigen,
soweit sie dem konkreten Auskunftsan-
trag individuell zuzuordnen ist.

Die Zeitgebihr betragt 50 Euro je ange-
fangene halbe Stunde Bearbeitungszeit,
mindestens 100 Euro.

Bescheid

Die Gebihr ist durch schriftlichen Be-
scheid gegenlber dem Antragsteller
festzusetzen; Bekanntgabevollmachten
sind zu beachten. Der Antragsteller hat
die Gebuhr innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe dieses Bescheids zu ent-
richten. Gegen die Gebuhrenfestsetzung
ist der Einspruch gegeben.

Das BMF-Schreiben kann
bei der Hauptgeschaftsstelle,
Frau Kaksa unter der
Fax-Nr. 089/7679-154 oder
E-Mail: kaksa@Ilbb-bayern.de,
angefordert werden.

Unter ,,www.lbb-bayern.de* erhalten Sie Informationen iiber
unseren Verband und rund um das Baugeschehen.

Mitgliedsbetriebe haben zudem die Mdglichkeit sich im
»intranet” (ein durch Passwort geschiitzter Mitglieder-
bereich) weiterfilhrend zu informieren. Schauen Sie doch

mal rein!
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Fragen und Antworten zum Daten-
zugriffsrecht der Finanzverwaltung

Seit dem Jahr 2002 ist die Finanzverwaltung berechtigt, bei Betriebspriifungen
Zugriff auf die elektronische Buchfiihrung zu nehmen und steuerlich relevante
Daten zu sichten.

Das Verfahren hat in der Vergangenheit
diverse Probleme und Fragen aufge-
worfen, die das Bundesfinanzministe-
rium (BMF) jetzt beantwortet hat. Hierzu
ein Auszug:

1.

Darf der Finanzamtspriifer eigen-
méachtig Daten aus dem betrieb-
lichen DV-System zur Weiterver-
arbeitung auf seinen Rechner
herunterladen?

Nein. Die Prifungsdienste sind
in keinem Fall berechtigt, Daten
zwecks Sicherung oder spaterer
Weiterverarbeitung von den betrieb-
lichen DV-Systemen herunter zu
laden oder Kopien vorhandener
Datensicherungen vorzunehmen.
Entscheidet sich der Prifer flr eine
Datenanalyse mit Hilfe dienstlich
bereitgestellter Prifsoftware, mis-
sen die dazu erforderlichen steuer-
lich relevanten Daten vom Unter-
nehmen auf einem maschinell ver-
wertbaren Datentréger bereitgestellt
werden. Ergeben sich aufgrund der
Datenanalyse Anhaltspunkte, die ei-
ne vertiefte Uberpriifung angezeigt
sein lassen oder reichen die auf
dem Datentrager zur Verfigung ge-
stellten Daten zur steuerlichen Beur-
teilung nicht aus, kann der Prifer
auch im Fall der Datentrageriber-
lassung zu den anderen Zugriffs-
mdglichkeiten Ubergehen.

Darf der Priifer sein Notebook mit
den importierten Daten vom Prii-
fungsort entfernen?

Ja. Die Daten sind kryptografisch
gesichert. Auf das Steuergeheimnis
(§ 30 AO) wird verwiesen.

Wie definiert die Finanzverwaltung
»steuerlich relevante Daten*?

Zu diesem Terminus gibt es keine
allgemein guiltige Definition. Je nach
Einzelfall kénnen Daten bei einem
Steuerpflichtigen von steuerlicher
Bedeutung sein, bei einem anderen
jedoch nicht. Deshalb kann es keine
abschlieBende Festlegung allgemei-
ner Art geben. Man kann den Be-
griff jedoch wie folgt umschreiben:
»Steuerlich relevant“ sind Daten im-
mer dann, wenn sie fir die Besteue-
rung des Steuerpflichtigen von Be-
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deutung sein kdnnen. Es ist die Auf-
gabe des Steuerpflichtigen, die
steuerrelevanten Daten von den an-
deren abzugrenzen. Er wird sich
dabei auch an datenschutzrecht-
lichen bzw. besonderen berufsspe-
zifischen Gesichtspunkten orientie-
ren muissen. Gibt es Uber diese
Abgrenzung Meinungsverschieden-
heiten zwischen Steuerpflichtigen
und Steuerprifer, ist im Einzellfall zu
entscheiden, welche Folgerungen
zu ziehen sind.

Gehodren Kostenstellen zu den
steuerlich relevanten Daten?

Den Kostenstellen kommt im Hin-
blick auf den Datenzugriff besonde-
re Bedeutung zu. Sie unterliegen
dem Zugriff der Finanzverwaltung,
soweit sie steuerlich relevant sind.
Z.B. zur Bewertung von Wirtschafts-
gutern oder Passiva. Kostenstellen,
die Beteiligungen oder Bewertun-
gen von Vermobgensgegenstanden
oder Rickstellungen zum Gegen-
stand haben, sind ebenso aufbe-
wahrungs- und vorlagepflichtig wie
solche, die Grundlagen fiir die Be-
messung von Verrechnungspreisen
enthalten.

Nach den Datenzugriffsregelun-
gen sind der Finanzbehoérde auf
Verlangen die steuerlich relevan-
ten Daten in maschinell auswert-
barer Form zur Verfligung zu stel-
len. Was bedeutet ,,maschinelle
Auswertbarkeit“?

Unter dem Begriff ,maschinelle Aus-
wertbarkeit® versteht die Finanzver-
waltung den ,wahlfreien Zugriff auf
alle gespeicherten Daten einschlieB-
lich der Stammdaten und Verknlp-
fungen mit Sortier- und Filterfunk-
tionen unter Berlcksichtigung des
Grundsatzes der VerhéltnismaBig-
keit*.

Mangels wahlfreier Zugriffsmoglich-
keit akzeptiert die Finanzverwaltung
daher keine Reports oder Druckda-
teien, die vom Unternehmen ausge-
wahlte (,vorgefilterte“) Datenfelder
und -sétze auffiihren, jedoch nicht
mehr alle steuerlich relevanten Da-
ten enthalten. Gleiches gilt fur archi-
vierte Daten, bei denen z.B. wéh-

10.

rend des Archivierungsvorgangs ei-
ne ,Verdichtung“ unter Verlust vor-
geblich steuerlich nicht relevanter,
origindr aber vorhanden gewesener
Daten stattgefunden hat.

Ist der Zugriff des Priifers auf das
Intranet ausgeschlossen?

Nein. Der Zugriff Uber das Intranet
auf aufbewahrungspflichtige, digita-
lisierte Unterlagen ist zuléssig.

Besteht ein Verwertungsverbot
fir versehentlich liberlassene Da-
ten?
Nein. Fur versehentlich Uberlassene
Daten besteht kein Verwertungsver-
bot.

Was geschieht nach Abschluss
der AuBenpriifung mit den Daten
des Unternehmens bzw. von
steuerpflichtigen iiberlassenen
Daten?

Die Daten werden spatestens nach
Bestandskraft der aufgrund der
nach AuBenprifung ergangen Be-
scheide vollstéandig geléscht.

Besteht wegen des Datenzugriffs-
rechts der Finanzverwaltung eine
Pflicht zur Digitalisierung ein-
gehender Unterlagen (Eingangs-
rechnungen, Belege, Geschafts-
briefe etc.)?

Nein.
Faustregel: Alle Daten des Rech-
nungswesens, die einmal beim

Steuerpflichtigen auf einem maschi-
nell verwertbaren Datentrdger ge-
speichert waren, sind auch in dieser
Form vorzuhalten, damit sie durch
die Finanzbehdrde maschinell aus-
gewertet werden kénnen. Daten auf
Papier oder Mikrofilm kénnen nicht
maschinell ausgewertet werden.

Unter welchen Voraussetzungen
miissen E-Mails archiviert oder
fur den Datenzugriff bereitgehal-
ten werden?

E-Mails, die fir die Besteuerung von
Bedeutung sind, sind nach den all-
gemeinen Vorschriften des § 147
Abgabenordnung aufzubewahren.
Eine (elektronisch Ubersandte) E-
Mail stellt ein originér digitales Do-
kument dar, das fir den Datenzu-
griff im Originalformat maschinell
auswertbar vorgehalten werden
muss.




Absetzbarkeit von

Handwerkerrechnungen

Im Mitteilungsblatt 11/2006, Seite 9 und 10 berichteten wir, dass auch Mieter
und Eigentumswohnungsbesitzer die SteuerermidBigung beanspruchen

kdnnen.

Jetzt hat hierzu die Oberfinanzdirektion (OFD) Miinster eine bundesein-
heitliche Musterbescheinigung fiir Vermieter oder Verwalter herausgegeben.

Md&chten Mieter oder Wohnungseigen-
timer flr in ihrer Jahresabrechnung
enthaltene Handwerkerleistungen oder
haushaltsnahe Dienstleistungen eine
Steueranrechnung nach § 35 a EStG
geltend machen, miissen die begiins-
tigten Ausgaben in der Jahressteuerer-
klarung gesondert aufgefihrt sein, oder

es ist eine Bescheinigung des Vermie-
ters oder Verwalters vorzulegen. Bisher
wusste niemand — auch nicht die Bear-
beiter in den Finanzamtern —, wie diese
Bescheinigung aussehen sollte.

Die OFD Munster hat nun bundesein-
heitlich abgestimmte Musterbescheini-

gungen nach § 35 a EStG erlassen, je-
weils bis zum Veranlagungszeitraum
2005 und ab dem Veranlagungszeit-
raum 2006.

Die Bescheinigungen kénnen
im Intranet unter
www.lbb-bayern.de, Rubrik
»Steuern® abgerufen werden
oder bei der
Hauptgeschiftsstelle,
Frau Kaksa unter der
Fax-Nr. 089/7679-154
oder
E-Mail: kaksa@Ibb-bayern.de,
angefordert werden.

Unternehmensteuerreformgesetz 2008 /

Personenunternehmen werden benachteiligt

Der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB) hat zum Kabinettsent-
wurf des o. g. Gesetzentwurfs seine Stellungnahme an den Finanzausschuss

des Bundestags abgegeben.

Darin wird auf die MaBnahmen einge-
gangen, die die kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen betreffen. Dies
sind der Investitionsabzugsbetrag des
§ 7 g EStG (bisher Ansparricklage) und
die Thesaurierungsriicklage fir nicht
entnommene Gewinne von Personen-
unternehmen. Hier fordert der ZDB ei-

ne mittelstandsfreundlichere Ausgestal-
tung. Da fur die meisten kleinen und
mittelstdndischen Personenunterneh-
mer die Thesaurierungslésung in der
derzeitigen Ausgestaltung steuerlich
nicht interessant ist, ist die Verbesse-
rung des Investitionsabzugsbetrags
umso relevanter. Experten warnen vor

P

einer Umfirmierungswelle. Erhebungen
im Handwerk belegen, dass nur maxi-
mal 2 % der Personenunternehmen von
der Thesaurierungsricklage Gebrauch
machen kénnen.

Viele unserer Mitgliedsunternehmen fal-
len nach dem derzeitigen Gesetzesent-
wurf durch das Beglnstigungsraster
der Unternehmensteuerreform, die ein-
dimensional zur Entlastung der groBen
Kapitalgesellschaften fihrt. Sie werden
aber von den MaBnahmen zur Gegenfi-
nanzierung voll getroffen. Diese einsei-
tige Steuerbelastung bedarf weiterer
Korrekturen. Daher fordert der ZDB,
dass die degressive Abschreibung bei-
behalten werden soll und bei der Sofort-
abschreibung flr geringwertige Wirt-
schaftsgiter nachgebessert werden
muss.

Das Schreiben des ZDB
kann bei der
Hauptgeschaftsstelle,
Frau Kaksa unter
der Fax-Nr. 089/7679-154
oder
E-Mail: kaksa@lbb-bayern.de,
angefordert werden.
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Vorlaufige Festsetzung der Erbschaft- bzw. Schenkung-
steuer nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 7. November 2006
entschieden, dass die Erhebung der Erbschaftsteuer mit einheitlichen Steuer-
satzen auf unterschiedlich bewertete Vermégensgegenstiande mit dem
Grundgesetz unvereinbart ist. Es hat den Gesetzgeber verpflichtet, spatestens
bis zum 31. Dezember 2008 eine neue Regelung zu treffen. Bis zu dieser

Neuregelung bleibt das bisherige Recht weiter anwendbar.

In diesem Zusammenhang haben die
obersten Finanzbehdrden der Lander in
einem gleichlautenden Erlass vom 19.
Marz 2007 festgelegt, dass sdmtliche
Festsetzungen der Erbschaft- bzw.
Schenkungsteuer gem. § 165 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 der Abgabenordnung in
vollem Umfang fir vorlaufig zu erkléren
sind.

Mit der Anordnung der Erteilung von
Vorlaufigkeitsvermerken will die Finanz-
verwaltung verhindern, dass es auf-

grund der bisher ungeklarten Rechtsla-
ge hinsichtlich der notwendig geworde-
nen und beabsichtigten Reform des
Erbschaftsteuer- und Bewertungsrechts
zu einer Fille von Einspruchsverfahren
kommt.

Es ist nicht davon auszugehen, dass die
Finanzverwaltung die Vorlaufigkeitsver-
merke nutzen wird, die Steuerfestset-
zung nach Inkrafttreten einer Neurege-
lung zu Ungunsten der Steuerpflichtigen
abzuandern. Bereits das Bundesverfas-

Tarif- und Sozialpolitik

Lohn- und Gehaltsverhandlungen 2007
Tarifvorschlag vom 31. Marz 2007

Die Lohn- und Gehaltsverhandlungen sind am 31. Marz 2007 mit einer Eini-
gung unter anderem iiber eine Erhéhung der Léhne, Gehélter und Aus-
bildungsvergiitungen um 3,1 Prozent abgeschlossen worden. Es handelt sich
um einen Tarifvorschlag mit einer Erklarungsfrist liber die Annahme oder

Ablehnung bis 4. Mai 2007.

Nach mehr als 16-stiindigen Verhand-
lungen einigten sich die Zentralen Tarif-
vertragsparteien des Baugewerbes auf
einen Tarifvorschlag, der im Wesent-
lichen Folgendes vorsieht:

1. Léhne, Gehélter und
Ausbildungsvergiitungen

Die Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergitungen sollen —in den alten und in
den neuen Bundeslédndern — mit Aus-
nahme der Léhne der Lohngruppen 1
und 2 (Mindestléhne) ab 1. Mai 2007
um 3,1% erhéht werden. Im Monat
April 2007 erfolgt keine Entgeltanhe-
bung.
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Daruber hinaus sollen die gewerblichen
Arbeitnehmer und die Angestellten,
aber nicht die Lehrlinge, fiir die Monate
Mai 2007 bis Marz 2008 einen monat-
lichen Festbetrag in Héhe von jeweils
0,4 % ihres Monatslohnes von 173 GTL
bzw. ihres Monatsgehaltes erhalten.

Diese Festbetragsregelung enthalt eine
Offnungsklausel, welche derjenigen in
den Tarifvertrdgen Uber das 13. Monats-
einkommen entspricht. Aufgrund dieser
Offnungsklausel kann durch Betriebs-
vereinbarung oder einzelvertragliche
Vereinbarung geregelt werden, dass die
Festbetrdge verringert werden oder
ganz wegfallen.

sungsgericht hat in seinem Beschluss
vom 7. November 2006 ein rlckwir-
kendes Inkrafttreten und damit eine
Rechtsédnderung zu Ungunsten des
Steuerpflichtigen ausgeschlossen.

Ob dem Steuerpflichtigen, wie bisher
angekindigt, ein Wahlrecht zwischen
bisheriger Rechtslage und dem refor-
mierten Erbschaftsteuer- und Bewer-
tungsrecht fiir den Zeitraum nach dem
1. Januar 2007 zugestanden wird, ist
nach der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts derzeit nicht abzu-
schatzen. Ein ggf. zukunftig eingerdum-
tes Wahlrecht kann wohl auch bei der
vorlaufigen Festsetzung ausgelibt wer-
den.

Die Laufzeit der neuen Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage soll 12 Monate (1.
April bis 31. Méarz) betragen.

2. Sonderlohne

Die Bestimmung Uber das Sonderlohn-
gebiet Hamburg (§ 6 Lohn-TV) soll ent-
fallen. Im bisherigen Sonderlohngebiet
Hamburg sind gesonderte Verhandlun-
gen dartber zu fUhren, ob und wie die
bisherigen Lohnabstdnde gegentiber
dem Ubrigen Bundesgebiet erhalten
bleiben.

Die Léhne im feuerungstechnischen
Gewerbe sollen um 3,1 v.H. angehoben
werden, wobei als Bemessungsgrundla-
ge die allgemeinen Bauldhne zugrunde
gelegt werden.

3. Zusatzversorgung im Baugewerbe
Der zusétzliche Finanzierungsbedarf fiir
die Finanzierung der Rentenbeihilfen ist

auf 1,2 v.H. festgelegt worden. Der ZVK-
Beitrag soll daher ab 1. Januar 2008 um
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0,6 v.H. und ab 1. Januar 2009 um wei-
tere 0,6 v.H. angehoben werden (neue
ZVK-Beitrage: 2008 = 2,6 v.H., 2009 =
3,2 v.H.). Dementsprechend wird der
ZVK-Beitrag fir die Angestellten ab
1. Januar 2008 um 14,00 € und ab
1. Januar 2009 um weitere 14,00 € an-
gehoben (neue Angestellten-Beitrage:
2008 = 53,00 €, 2009 = 67,00 €).

4. Urlaub

Zum Zeitpunkt der ersten Anhebung
des ZVK-Beitrages (1. Januar 2008)
wird als Beteiligung der Arbeitnehmer
an der Erhéhung der ZVK-Beitrdge
das zuséatzliche Urlaubsgeld der ge-
werblichen Lehrlinge und der gewerb-
lichen Arbeitnehmer auf 25 v.H. ver-
ringert. Das zuséatzliche Urlaubsgeld der
Angestellten wird ab 1. Januar 2008 auf
24,00 € und das zusétzliche Urlaubs-
geld der kaufmannischen und techni-
schen Lehrlinge auf 16,00 € verringert.

5. Urlaubskassenbeitrag

Infolge dieser Umschichtung ZVK -

ULAK soll der Urlaubskassenbeitrag,
der derzeit 14,7 v. H. betragt, fir die Zeit
vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember
2009 wie folgt festgelegt werden:

2008 14,9 v.H.
2009 14,3 v.H..

6. Beschaftigungssicherungsklausel
(neue Bundeslander)

Da in den neuen Bundeslandern eine
ZVK-Beitragsbelastung nicht besteht,
aber gleichwohl das zuséatzliche Ur-
laubsgeld gesenkt wird, wird mit Wir-
kung vom 1. Januar 2008 die soge-
nannte Beschéftigungssicherungsklau-
sel (§ 6 Lohn-TV-Ost) eingeschrankt.
Von diesem Zeitpunkt an kénnen die
Tarifléhne durch betriebliche Vereinba-
rung nicht mehr um bis zu 10 v. H., son-
dern nur noch bis zu 8 v. H. unterschrit-
ten werden. Durch diese Einschrankung
der Beschaftigungssicherungsklausel
soll ein Gleichgewicht der Gesamtko-
stenbelastung /-entlastung aus dem Ta-
rifabschluss in den alten und neuen
Bundeslandern hergestellt werden.

Saison-Kurzarbeitergeld
Forderschadliche Auszahlung von Arbeitszeitguthaben

Die Auszahlung von Arbeitszeitguthaben zuséatzlich zu dem geschuldeten
Lohn des Arbeithnehmers kann férderschéadlich sein und damit zu einer
Kiirzung des Anspruchs auf Saison-Kurzarbeitergeld in der Schlechtwetterzeit
2007/2008 fiihren. Deshalb empfiehlt sich vor der Auszahlung von Guthaben-
stunden zu anderen Zwecken als zum Ausgleich fiir den verstetigten Monat-

slohn eine Jahresbetrachtung.

Auf Grund der milden Witterung und der
relativ guten Auftragslage in der zurlick-
liegenden Schlechtwetterzeit ist es —
anders als in den Vorjahren — in den
Wintermonaten offensichtlich bei vielen

Arbeitnehmern nicht zu dem sonst Ub-
lichen Abbau von Guthabenstunden
gekommen. Dies fuhrt dazu, dass viele
Arbeitszeitkonten nach dem Ende der
Schlechtwetterzeit immer noch erheb-

7. Tarifvorschlag

Die Erklarungsfrist fir die Annahme
oder Ablehnung dieses Tarifvorschlages
ist auf Freitag, den 4. Mai 2007 festge-
legt worden.

Der Tarifvorschlag steht ferner unter
dem Vorbehalt, dass sich die ost-
deutschen Mitgliedsverbande des
ZDB mehrheitlich fiir die Annahme
des Tarifvorschlages aussprechen,
d.h. dass die westdeutschen Mit-
gliedsverbédnde die ostdeutschen
nicht Gberstimmen kénnen. Ein wei-
terer Vorbehalt besteht darin, dass
eine Annahme des Tarifvorschlages
durch den ZDB nur dann erfolgt,
wenn der Verband baugewerblicher
Unternehmer Niedersachsen e.V. und
der Baugewerbeverband Schleswig-
Holstein, die dem ZDB das Verhand-
lungsmandat entzogen hatten, das
Verhandlungsergebnis fiir ihr Ver-
bandsgebiet Gibernehmen.

liche Arbeitszeitguthaben aufweisen.
Nach unserer Kenntnis haben daher be-
reits zahlreiche Arbeitnehmer darum ge-
beten, einen Teil dieses Arbeitszeit-
guthabens ausgezahlt zu bekommen.
Hierbei wird von den Arbeitnehmern
auch auf die tarifliche Regelung in § 3.
Nr. 1.43 Abs. 4 BRTV hingewiesen, wo-
nach eine Abgeltung des Guthabens am
Ende des Ausgleichszeitraums mdglich
ist.

Deshalb weisen wir vorsorglich darauf
hin, dass die Auszahlung von Arbeits-
zeitguthaben, die nicht mindestens
ein Jahr bestanden haben, zu anderen
Zwecken als zum Ausgleich flr einen
verstetigten Monatslohn oder bei witte-
rungsbedingtem Arbeitsausfall férder-
schadlich ist (§ 175 Abs. 5 Satz 3 SGB
Il). Hierauf wird in der o.g. Regelung
des Bundesrahmentarifvertrages auch
ausdriicklich hingewiesen. Soweit den
Arbeitnehmern ein Arbeitszeitguthaben
zusétzlich zu ihrem geschuldeten Lohn
ausgezahlt wird, das nicht mindestens
ein Jahr auf dem Arbeitszeitkonto be-
standen hat, kann dem Arbeitnehmer im
Umfang der ausgezahlten Stunden in
der nachfolgenden Schlechtwetterzeit
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kein Saison-Kurzarbeitergeld gewahrt
werden.

Beispiel:

Im April 2007 zahlt der Arbeitgeber auf-
grund einer entsprechenden Absprache
mit dem Arbeitnehmer ein Arbeitszeit-
guthaben in H6he von 55 Stunden zu-
sdtzlich zu dem geschuldeten Monats-
lohn aus. In dem vorangegangenen
12-Monats-Zeitraum April 2006 bis
Mérz 2007 schwankte das Arbeitszeit-
guthaben dieses Arbeitnehmers zwi-
schen 15 und 150 Stunden, d. h. der
niedrigste Stand des Arbeitszeitkontos
in den letzten 12 Monaten betrug 15
Guthabenstunden. Ein Arbeitszeitgutha-
ben in H6he von 15 Stunden hat somit
bereits mehr als 12 Monate bestan-
den und kann férderunschadlich aus-
gezahlt werden . Ein vermeidbarer Ar-

Tarif- und Sozialpolitik

beitsausfall liegt dagegen in Héhe der
Differenz zwischen dem niedrigsten
Stand des Arbeitszeitkontos (15 Stun-
den) und dem ausgezahlten Guthaben
(565 Stunden) vor, d. h., in der nachfol-
genden Schlechtwetterzeit 2007/2008
wird ein Arbeitsausfall in Héhe von 40
Stunden als vermeidbar im Sinne des
§ 175 Abs. 5 Satz 3 SGB Il angesehen,
so dass dann fir 40 Ausfall-Stunden
kein Saison-Kurzarbeitergeld gewdéhrt
werden wird.

Weitere Erlauterungen hierzu enthalten
der Abschnitt ,Forderschadliche Aus-
zahlung von Arbeitszeitguthaben® im
ZDB-Winterbau-Merkblatt 2006/2007
(LBB-Mitteilungen 09/2006, Verleger-
beilage, Seiten 17/18) sowie die Dienst-
anweisung der Bundesagentur fur Ar-
beit zum Kurzarbeitergeld einschlieB3-
lich Saison-Kurzarbeitergeld (DA zu
§ 175, 7.7.2 Abs. 7, veroffentlicht unter
www.arbeitsagentur.de).

Es ist daher folgende Jahresbetrachtung vorzunehmen:

| Jahresbetrachtung |
B I
April 2006 April 2007
niedrigster Stand des (Auszahlung)

Arbeitszeitkontos?

Bundesverfassungsgericht (BVerfG):
Blurgenhaftung des Hauptunternehmers

nach dem Arbeithehmer-Entsendegesetz

verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden

Nach § 1 a Arbeitnehmer-Entsendegesetz haftet ein Unternehmer, der einen
Nachunternehmer mit der Erbringung der Bauleistungen beauftragt, fiir die
tariflichen Mindestlohnanspriiche der bei dem Nachunternehmer beschéf-
tigten Arbeitnehmer wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage ver-
zichtet hat. Diese Vorschrift ist verfassungsgemaB. Der hierdurch bewirkte
Eingriff in die durch Art. 12 Grundgesetz geschiitzte unternehmerische Betiti-
gungsfreiheit der Bauunternehmer ist durch liberragend wichtige Griinde des
Gemeinwohls gerechtfertigt und entspricht dem Grundsatz der Verhéltnis-

maéBigkeit.

Dies entschied die 2. Kammer des Er-
sten Senats des Bundesverfassungsge-
richts. Damit war die Verfassungsbe-
schwerde eines Hauptunternehmers,
der von den Arbeitsgerichten zur Zah-
lung des tariflichen Mindestlohns an
einen Arbeitnehmer des von ihm beauf-
tragten portugiesischen Nachunterneh-
mers verurteilt worden war, erfolglos.

Der Entscheidung liegen im Wesent-
lichen folgende Erwagungen zu Grunde:

Der Gesetzgeber verfolgt mit der Re-
gelung verfassungsrechtlich legitime
Ziele. Indem betroffene Arbeitnehmer
mit dem Hauptunternehmer einen wei-
teren Schuldner erhalten, soll sicherge-
stellt werden, dass sie den rechtlich
garantierten Mindestlohanspruch tat-
sachlich durchsetzen kénnen. Die Er-
streckung der tariflichen Mindestldhne
auf AuBenseiter soll einem Verdran-
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gungswettbewerb Uber die Lohnkosten
entgegenwirken, dem insbesondere
kleine und mittlere Betriebe nicht stand-
halten kdénnen. Diese MaBnahme soll
zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit im
Bausektor beitragen. Sie dient damit
auch der Erhaltung als wiinschwert an-
gesehener sozialer Standards und der
Entlastung der bei hoher Arbeitslosig-
keit oder bei niedrigen Lohnen verstarkt
in Anspruch genommenen Systeme der
sozialen Sicherheit. Die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit in Verbindung mit
der Sicherung sozialer Mindeststan-
dards ein besonders wichtiges Ziel, bei
dessen Verwirklichung dem Gesetz-
geber gerade unter den gegebenen
schwierigen arbeitsmarktpoltischen Be-
dingungen ein relativ groBer Entschei-
dungsspielraum zugestanden werden
muss. Dieser Gemeinwohlbelang, dem
auch die Blrgenhaftung Rechnung zu
tragen versucht, besitzt eine tUberragen-

de Bedeutung.

Die Birgenhaftung erscheint auch nicht
deshalb als unangemessen, weil dem
Hauptunternehmer keine Méglichkeiten
zur Verfligung stiinden, um sich vor der
Inanspruchnahme durch die Arbeit-
nehmer zu schitzen. Nach der verfas-
sungsrechtlich nicht zu beanstanden-
den Vorstellung des Gesetzgebers soll
sich der Hauptunternehmer gerade da-
rum bemuihen, nur Nachunternehmer zu
beauftragen, die eine groBtmogliche
Gewaéhr fur die Erflllung der Mindest-
lohnanspriiche der Arbeitnehmer bie-
ten. Eine Unzumutbarkeit der Burgen-
haftung folgt auch nicht daraus, dass
sie dem Hauptunternehmer verschul-
densunabh&ngig ohne hinreichende
Verantwortungsbeziehung zu dem die
Haftung auslésenden Sachverhalt auf-
erlegt wirde. Erfullt der vom Haupt-
unternehmer beauftragte Nachunter-
nehmer die Mindestlohnanspriche
seiner Arbeitnehmer nicht, verwirklicht
sich genau das zusétzliche Risiko, das
der Hauptunternehmer geschaffen hat,
indem er sich des Nachunternehmers
zur Ausfiihrung der von ihm geschulde-
ten, aber nicht durch eigene Arbeitneh-
mer erbrachten Bauleistungen bedient
hat (BVerfG, Beschluss v. 20.03.2007.
Az.: 1 BvR 1047/05)
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Verbesserung der Beschaftigungschancen
alterer Menschen (Initiative 50 plus)

Wie bereits im letzten Mitteilungsblatt berichtet (Ausgabe 04/2007, Seite 17),
hat der Deutsche Bundestag das ,,Gesetz zur Verbesserung der Beschafti-
gungschancen élterer Arbeitnehmer“ - die sogenannte ,Initiative 50 plus“ -
beschlossen. Im Rahmen dessen wurden die Voraussetzungen zur befristeten
Beschiftigung alterer Arbeitnehmer neu geregelt. Zudem sieht das Gesetz
verschiedene Férdermoglichkeiten bei der Beschaftigung alterer Arbeit-

nehmer vor.

Das Gesetz regelt unter anderem fol-
gende bereits bestehende Instrumen-
tarien zur Verbesserung der Beschafti-
gungschancen éalterer Arbeitnehmer
neu:

¢ erleichterte befristete Beschafti-
gung von Arbeitnehmern ab Vollen-
dung des 52. Lebensjahres;

e _Kombilohn“ bei Aufnahme einer
niedrig entlohnten Tatigkeit (Entgelt-
sicherung);

e Ausweitung der Eingliederungszu-
schiisse an Arbeitgeber;

¢ allgemeine Weiterbildungsférderung
fur altere Beschaftigte.

Die fur die betriebliche Praxis wichtigs-
ten Gesetzesé@nderungen lassen sich
wie folgt zusammenfassen:

1. Erleichterte Befristung von
Arbeitsvertragen mit alteren
Arbeitnehmern (§ 14 Abs. 3 TzBfG)

Zentraler Punkt der gesetzlichen Ande-
rungen ist die Neuregelung des § 14
Abs. 3 des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes, d.h. der sogenannten , Altersbe-
fristung“.

a) Bisherige Regelung

Die bisherige Fassung sah vor, dass ab
Vollendung des 52. Lebensjahres un-
begrenzt befristete Arbeitsverhaltnisse
bis zum Eintritt des Rentenalters mog-
lich sein sollten. Diese Regelung war
zum einen bis zum 31. Dezember 2006
befristet und zum anderen vom Europa-
ischen Gerichtshof mit Entscheidung
vom 22. November 2005 fir europa-
rechtswidrig erklart worden.

b) Neuregelung

Die Neuregelung sieht vor, dass die ka-
lenderméBige Befristung eines Arbeits-
vertrages ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes moglich ist, wenn

e der Arbeitnehmer bei Beginn des be-
fristeten Arbeitsvertrages das 52. Le-
bensjahr vollendet hat und
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e der Arbeitnehmer unmittelbar vor
Beginn des befristeten Arbeitsver-
haltnisses mindestens vier Monate
beschiftigungslos gewesen ist,
Transferkurzarbeitergeld bezogen
oder an einer 6ffentlich geférderten
BeschéaftigungsmaBnahme teilge-
nommen hat.

Auch die mehrfache Verlangerung des
befristeten Arbeitsvertrages ist bis zu
einer Gesamtdauer von fiinf Jahren
moéglich. Zu beachten ist, dass das
sogenannte Ersteinstellungsgebot, das
eine sachgrundlose Befristung nur er-
laubt, wenn mit demselben Arbeitgeber
zuvor kein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis bestanden hat, flr
Altersbefristungen — wie auch bisher -
nicht gilt. Zudem unterbrechen kurz-
zeitige Beschaftigungen wahrend der
viermonatigen Beschéftigungslosigkeit
— wie z. B. Aushilfstétigkeiten — nach der
Gesetzesbegriindung den Viermonats-
zeitraum nicht. Bemihungen von Ar-
beitssuchenden um jede nur erdenk-
liche Beschaftigung sollen nicht zum
Nachteil fUhren.

Beispiel: Der Arbeitnehmer ist 54 Le-
bensjahre alt. Er ist — abgesehen
von zwei erfolgten Aushilfstétigkeiten —
seit sechs Monaten beschéftigungslos.
Nunmehr kann er z. B. — (ber einen Ge-
samtzeitraum von fiinf Jahren — fiinfmal
nacheinander von ein und demselben
Arbeitgeber fir ein Jahr befristet be-
schéftigt werden.

2. Entgeltsicherung fir dltere
Arbeitnehmer (§ 421j SGB Ill)

a) Bisherige Regelung

Nach der bisherigen Regelung hatten
Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr
vollendet hatten und ihre Arbeitslosig-
keit durch Aufnahme einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung been-
deten oder vermieden, Anspruch auf
Leistungen der Entgeltsicherung, wenn
sie einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld von mindestens 180 Tagen hatten

oder gehabt hatten und ein Arbeits-
entgelt hatten beanspruchen kénnen,
das den tariflichen oder — mangels
einer tariflichen Regelung — ortsuiblichen
Bedingungen entsprach. Die Leis-
tung wurde Uber die Dauer des be-
stehenden Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld als Zuschuss in Héhe von 50 %
der monatlichen Nettoentgeltdifferenz
(vorher/nachher) und als zusatzlicher
Beitrag zur Rentenversicherung ge-
wahrt.

b) Neuregelung

Arbeitnehmer erhalten nach der Neure-
gelung bei Aufnahme einer Tatigkeit von
der Bundesagentur flr Arbeit (BA) fiir
die Dauer von zwei Jahren im ersten
Jahr 50 % und im zweiten Jahr 30 % der
Differenz zum letzten Nettolohn erstat-
tet, wenn sie

e das 50. Lebensjahr vollendet haben,

e durch Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschéftigung Arbeits-
losigkeit beenden oder vermeiden,

e cinen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld von mindestens 120 Tagen ha-
ben oder geltend machen kdnnten,

¢ ein Arbeitsentgelt beanspruchen kén-
nen, das dem tariflichen oder bei
fehlender Tarifbindung den ortsiib-
lichen Bedingungen entspricht und

e eine monatliche Nettoentgeltdiffe-
renz (Vorbeschaftigung/Neubeschaf-
tigung) von mindestens 50,— Euro
geltend machen kénnen.

Zudem werden von der BA die Renten-
versicherungsbeitrédge auf bis zu 90 %
aufgestockt. Dadurch sollen altere Ar-
beitnehmer, die eine Beschaftigung mit
einem niedrigeren Nettoentgelt als vor
ihrer Arbeitslosigkeit aufnehmen, einen
teilweisen Ausgleich fir ihre Lohnein-
buBen erhalten.

Die Neuregelung entspricht zwar im
Wesentlichen der bereits vorhandenen
Regelung. Die Anspruchsdauer wird
allerdings auf zwei Jahre ausgedehnt
und gleichzeitig der erforderliche
Restanspruch auf Arbeitslosengeld
von mindestens 180 Tagen auf 120
Tage reduziert. SchlieBlich kénnen die
Leistungen bei ,noch nicht aufge-
brauchter” Férderdauer zu einem spate-
ren Zeitpunkt - innerhalb von zwei
Jahren nach Beschéftigungsaufnahme —
erneut fir den Restzeitraum gewéhrt
werden.
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Beispiel: Der arbeitslose 52jéhrige Ar-
beitnehmer nimmt eine neue Beschéfti-
gung auf. Es besteht die erforderliche
Nettoentgeltdifferenz zwischen vorhe-
riger Beschéftigung (Beschéftigung A)
und jetzt aufgenommener Beschéfti-
gung (Beschéftigung B). Das Arbeitsent-
gelt fur die Beschéftigung B entspricht
dem tariflichen Entgelt. Der Arbeitneh-
mer hat einen Restanspruch auf Arbeits-
losengeld von mindesten 120 Tagen
und wird daher ab dem 1. Mai 2007 ge-
férdert. Zum 30. April 2008 wird der Ar-
beitnehmer erneut arbeitslos, bekommt
aber eine Anschlussbeschéftigung (Be-
schéftigung C) zu den Bedingungen der
Beschéftigung B, d.h. zu denselben
Bedingungen der Vorbeschéftigung. Da
Beschéftigung B aber férderwirdig war
und der Férderanspruch nicht aufge-
braucht worden war, wird nunmehr auch
die Beschéftigung C fir den Restzeit-
raum von einem Jahr geférdert.

Variante: Bleibt auch die Beschéftigung
C hinter den Bedingungen der Beschéf-
tigung B zuriick und wird dadurch ein
eigensténdiger Anspruch auf Entgelt-
sicherung begriindet, erlischt der Rest-
anspruch und der Arbeitnehmer kann
fur die vollen zwei Jahre erneut gefér-
dert werden.

3. Ausgeweitete Eingliederungs-
zuschiisse an Arbeitgeber
(§ 421 f SGB I1lI)

a) Bisherige Regelung

Bisher konnten Arbeitgeber fur Arbeit-
nehmer, die das 50. Lebensjahr vollen-
det hatten und bei denen ein indivi-
duelles Vermittlungshemmnis bestand,
einen Eingliederungszuschuss nach
§ 218 SGB Il bis zur Hohe von 50 %
des ,berlicksichtigungsféhigen Arbeits-
entgelts” (§ 220 SGB Ill) in Anspruch
nehmen. Die Anspruchsdauer betrug
maximal 36 Monate. Eine Férderung
war ausgeschlossen, wenn der Arbeit-
nehmer bei demselben Arbeitgeber
wahrend der letzten vier Jahre mehr als
drei Monate versicherungspflichtig be-
schaftigt gewesen ist.

FUr schwer behinderte und sonstige
behinderte Menschen konnte die For-
derh6he bis zu 70 % des berlicksichti-
gungsféhigen Arbeitsentgelts und die
Férderdauer bis zu 24 Monate betragen.
Bei besonders betroffenen é&lteren
schwer behinderten Arbeitnehmern, die
bei Foérderbeginn das 50. Lebensjahr
vollendet hatten, betrug die Fdérder-
dauer maximal 60 Monate, und bei
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besonders betroffenen alteren schwer
behinderten Arbeitnenmern, die bei For-
derbeginn das 55. Lebensjahr vollendet
hatten, betrug die Férderdauer maximal
96 Monate.

b) Neuregelung

Nach der Neuregelung erhalten Arbeit-
geber bis zu 36 Monate einen Lohn-
kostenzuschuss von mindestens 30 %
und hdchstens 50 %, wenn

e ein Arbeitnehmer ab Vollendung des
50. Lebensjahres,

e flir mindestens ein Jahr eingestellt
wird und

e der Betroffene zuvor sechs Monate
arbeitslos war oder an einer MaB-
nahme der beruflichen Weiter-
bildung oder der 6ffentlich gefér-
derten Beschaftigung teilgenom-
men hat oder seine Vermittlung er-
schwert ist.

Vorgesehen ist eine Mindestférderung
von einem Jahr. Entscheidend ist, dass
auf das bisher noch geltende zwingend
erforderliche Kriterium eines individuel-
len Vermittlungshemmnisses zukinftig
verzichtet wird. Das Vorliegen eines Ver-
mittlungshemmnisses begriindet ledig-
lich die Méglichkeit einer Férderung.
Zudem wird die férderungsausschlie-
Bende Vorbeschéftigungsfrist auf zwei
Jahre gesenkt.

FlUr besonders betroffene schwer behin-
derte Arbeitslose ab 50 bzw. ab 55 Jah-
ren gilt abweichend von den vorstehen-
den Ausfiihrungen — wie bisher — eine
Hdéchstférderdauer von 60 bzw. 96 Mo-
naten. Fir altere schwer behinderte,
sonstige behinderte und besonders be-
troffene schwer behinderte Arbeitslose
ist — ebenfalls wie bisher — eine Férder-
héhe von bis zu 70 % vorgesehen.

Hinweis: Die Begrifflichkeiten ,,beson-
ders betroffener schwer behinderter
Mensch” und ,besonders betroffener
alterer schwer behinderter Mensch*
waren schon bisher im Gesetz im Einzel-
nen definiert (§ 219 SGB IlI).

4. Allgemeine
Weiterbildungsférderung
fiir Beschiftigte (§ 417 SGB lll)

a) Bisherige Regelung

Bisher konnten Arbeitnehmer bei Teil-
nahme an einer fir die Weiterbildungs-
forderung anerkannten MaBnahme
durch Ubernahme der Weiterbildungs-
kosten geférdert werden, wenn sie zu

Beginn der Teilnahme das 50. Lebens-
jahr vollendet, im Rahmen eines be-
stehenden Arbeitsverhéltnisses fir die
Zeit der Teilnahme an der MaBnahme
weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt
hatten, der Betrieb mehr als 100 Arbeit-
nehmer beschaftigte und die MaBnah-
me bestimmte Voraussetzungen erfllte.

b) Neuregelung

Die bereits bestehende Mdglichkeit der
Ubernahme von Kosten fiir die Weiter-
bildung beschéftigter dlterer Arbeitneh-
mer wird ausgebaut.

Nach der jetzt neu beschlossenen Re-
gelung koénnen Arbeitnehmer durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten
geférdert werden, wenn

e sie das 45. Lebensjahr vollendet ha-
ben,

¢ sie im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses flr die Zeit der
Teilnahme an der MaBnahme wei-
terhin Anspruch auf Arbeitsentgelt
haben,

e der Betrieb weniger als 250 Arbeit-
nehmer beschéftigt,

e die MaBnahme auBerhalb des Be-
triebes, dem sie angehéren, durch-
geflhrt wird und Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermittelt werden, die Uber
ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene
Anpassungsfortbildungen hinausge-
hen,

e der Trager und die MaBnahme fir die
Férderung zugelassen sind und

e die MaBnahme bis zum 31. Dezem-
ber 2010 begonnen hat.

Entscheidende Anderungen sind, dass
das Lebensalter um funf Jahre herabge-
setzt und der Schwellenwert von mehr
als 100 auf weniger als 250 Arbeitneh-
mer festgesetzt worden ist.

5. Arbeitslosmeldung
(§ 37 b SGB 1lI)

Fur die Arbeitslosmeldung reicht zu-
kunftig auch eine fernmindliche Mel-
dung aus, wenn die personliche Mel-
dung nach terminlicher Vereinbarung
nachgeholt wird.

Die Neuregelungen nach den vorste-
henden Ziffern 1 bis 3 und 5 sind am
1. Mai 2007 in Kraft getreten. Die Rege-
lung nach Ziffer 4 ist rickwirkend zum
1. Januar 2007 in Kraft getreten.
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Neue Arbeitszeitregelung fur Lastwagenfahrer

Mit Artikel 5 des vom Bundestag am 01.06.2006 beschlossenen Gesetzes zur
Anderung personenbeférderungsrechtlicher Vorschriften und arbeitszeit-
rechtlicher Vorschriften fiir Fahrpersonal wurde das Arbeitszeitgesetz ge-
dndert. Die Richtlinie 2002/15/EG zur Regelung der Arbeitszeit von Fahrper-
sonal im StraBenverkehr (Fahrpersonalrichtlinie) wurde damit vollstdndig in

deutsches Recht umgesetzt.

Das Arbeitszeitgesetz entsprach im We-
sentlichen bereits den Vorgaben der
Fahrpersonalrichtlinie. Es waren daher
nur einige Anpassungen erforderlich,
die in einem neuen Paragraphen 21 a
»Beschaftigung im StraBentransport” in
das Gesetz eingefligt wurden. Von Be-
deutung ist dabei insbesondere folgen-
des:

— Die Fahrpersonalrichtlinie gestattet,
dass Bereitschaftszeiten — dies sind
in erster Linie Zeiten, die als Beifahrer
oder in der Schlafkabine verbracht
werden, aber auch bestimmte Warte-
zeiten — nicht zur Arbeitszeit gezahlt
werden. Diese Regelungen wurden in
das deutsche Recht Gbernommen.
Damit bleibt die in Deutschland in der
Praxis bisher bestehende und zulés-
sige Flexibilitat bei der Arbeitszeitge-
staltung weiterhin erhalten.

— Neu in das Gesetz aufgenommen
wurden die Regelung einer wdchent-

lichen Hochstarbeitszeit und die Ver-
antwortung des Arbeitgebers flr die
Aufzeichnung der gesamten Arbeits-
zeit der als Fahrpersonal tatigen Be-
schéftigten. Die Arbeitszeit darf 48
Stunden wochentlich nicht Uber-
schreiten, kann bei einem Ausgleich
innerhalb von 4 Monaten aber auf bis
zu 60 Stunden verlangert werden.
Hiervon kann aufgrund eines Tarif-
vertrages abgewichen werden, wenn
objektive, technische oder arbeits-
zeitorganisatorische Grinde vorlie-
gen. Auch dann darf die Arbeitszeit
im Durchschnitt 48 Stunden wo-
chentlich nicht tGberschreiten, fiir den
Ausgleich steht allerdings ein halbes
Jahr zur Verfligung.

Neben den vorgenannten Hoéchstar-
beitszeiten ist auf die Einhaltung der
Lenk- und Ruhezeiten gemaB der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zu
achten (siehe hierzu unsere Mitteilun-
gen 03/2007, S. 6, und das unter

www.lbb-bayern.de (Intranet, Bau-
recht, Bau- und Vergaberecht) ab-
rufbare Rundschreiben des Zen-
tralverbands des Deutschen Bauge-
werbes e. V. (ZDB) vom 21.03.2007).

— Der Arbeitgeber muss die Arbeitszeit
aufzeichnen und diese Aufzeichnun-
gen 2 Jahre aufbewahren. Ferner ist
er verpflichtet, vom Arbeitnehmer ei-
ne Aufstellung von bei anderen Ar-
beitgebern geleisteter Arbeitszeit zu
verlangen.

Die neuen Regelungen gelten fur Fahrer
von Lastkraftwagen mit einem Gesamt-
gewicht von Uber 3,5 Tonnen und Fahr-
zeugen zur Personenbeférderung mit
mehr als 8 Fahrgastplatzen. Ausge-
nommen sind Fahrzeuge im Linienver-
kehr mit einer Linienstrecke von bis zu
50 Kilometern und besondere Fahrzeu-
ge, wie z.B. Feuerwehr-, Rettungs- und
Streitkraftefahrzeuge. Auch selbstéandi-
ge Fahrer werden von den neuen Rege-
lungen nicht erfasst.

Die Anderungen im Arbeitszeitgesetz
traten am 01.09.2006 in Kraft.

Bauwirtschaft: Erwartungen etwas weniger positiv

Nach den Ergebnissen des ifo Konjunkturtests hat sich das Geschéftsklima im
Bauhauptgewerbe geringfiigig abgekiihlt.

Die befragten Unternehmen beurteilten
ihre aktuelle Lage &hnlich wie im Fe-
bruar, ihr Ausblick auf die nachsten
sechs Monate fiel aber etwas weniger
gunstiger aus. Die Bauproduktion so-
wie die Kapazitatsauslastung stiegen
leicht an. Mit 64 % (saison- und witte-
rungsbereinigt) war der Ausnutzungs-
grad der Geratekapazitaten allerdings
um 1%-Punkt kleiner als vor einem
Jahr. 56 % der Unternehmen klagten
Uber Produktionsbehinderungen, der
langjahrige Durchschnittswert betragt
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hingegen rund 80 %. Lediglich jede
flinfte Testfirma meldete Beeintrachti-
gungen aufgrund ungunstiger Witte-
rungsverhaltnisse (Marz 2006: 75 %),
aber zwei Flnfteil klagten Uber Auf-
tragsmangel (Marz 2006: 32 %). Die
Auftragsbesténde verharrten bei durch-
schnittlich 2,3 Monaten (saison- und
witterungsbereinigt), vor einem Jahr wa-
ren sie 0,3 Monate gréBer. Demzufolge
nahm auch die Unzufriedenheit mit der
Auftragslage im Verlauf der letzten Mo-
nate sichtlich zu. Den Firmenangaben

zufolge konnten die Preise etwas ange-
hoben werden. Nach den Meldungen
der Unternehmen durften die Preise
auch in den kommenden Monaten stei-
gen. Die Beschaftigtensituation durfte
sich kaum veré&ndern: Per saldo planten
8% der Unternehmen eine Verringerung
der Zahl der Mitarbeiter.

Der Krankenstand blieb weiterhin nie-
drig. Mit 3,8 % wurden die bereits au-
Berst geringen Werte der Vormonate
sogar noch unterschritten.
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Talsohle erreicht

Der Wohnungsbau in Deutschland
zdhlte in den vergangenen Jahren
nicht gerade zu den Boom-Bran-
chen.

Doch jetzt scheint die Talsohle erreicht.
Denn nach der Mitteilung des Statisti-
schen Bundesamtes wurden im vergan-
genen Jahr 247.500 Baugenehmigun-
gen erteilt, das waren knapp 3 % mehr
als im Vorjahr.

Auch die Zahl der Fertigstellungen stieg
im Jahr 2006 leicht an und erreichte
249.000 Wohnungen.
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Tatigkeit des betriebswirtschaftlichen
Ausschusses beim Landesverband
Bayerischer Bauinnungen (LBB)

Kernaufgabe des Ausschusses ist die baubetriebswirtschaftliche und steuer-
rechtliche Grundsatz- und Gremienarbeit des LBB. Dariiber hinaus sollen den
Mitgliedsunternehmen praktische Hilfestellungen zur Gestaltung ihrer Un-
ternehmensprozesse an die Hand zu geben werden.

Im Berichtsjahr wurden zwei Tagungen
des Ausschuss Betriebswirtschaft ab-
gehalten.

Unter Leitung von Herrn Dipl.-Wirt-
schafts-Ing. Peter Pickl fand in Bayreuth
die traditionelle Frihjahrssitzung statt.
Themenschwerpunkte waren: Baukon-
junktur in Bayern/Auswirkungen auf die
Lohnrunde, Bericht von der Baube-
triebswirtschaftlichen Tagung 2007 des
ZDB, Bericht vom Arbeitskreis Mittel-
stands-PPP, die Unternehmens- und
Erbschaftsteuerreform, die mdgliche
Abschaffung der Bauabzugsteuer und
die Auswirkungen der Kirzungen bei
der Pendlerpauschale im Baugewerbe.

Hinsichtlich der Baukonjunktur in
Bayern berichteten die Leiter der be-
zirklichen Geschéftsstellen wie auch
die Unternehmer im Ausschuss Uber-
einstimmend, dass sich das Geschéfts-
klima in den einzelnen Regionen im
Februar und Méarz 2007 spurbar einge-
tribt habe. Trotz des milden Winters sei
die Bautatigkeit zuriickgegangen und
die Auftragslage fuir April sei als besorg-
niserregend zu bezeichnen.
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Die positive Umsatzentwicklung und die
Stabilisierung des Personalbestandes in
2006 seien auf den vergleichsweise
niedrigen Bestand an unfertigen Bau-
leistungen zum Jahresende 2006 zu-
riickzuflihren. Es habe von den privaten
und 6ffentlichen Auftraggebern im Zuge
der Mehrwertsteuererhéhung einen ho-
hen Druck gegeben, Auftrdge noch in
2006 fertig zu stellen bzw. teilabzurech-
nen. Damit sei auch die Auflésung von
Bewertungsreserven verbunden, die im
Jahre 2007 dann fehlen werden.

Bei den anstehenden Lohntarifverhand-
lungen sei nach der Ubereinstimmenden
Meinung der Ausschussmitglieder zu
beflirchten, dass wegen der deutlich
gestiegenen Bauumsétze im Jahr 2006
die Gewerkschaft das AugenmaB bei ih-
ren Tarifforderungen verliere. Oberstes
Ziel mlUsse auch im Hinblick auf die
ZVK-Beitrédge sein, dass sich der Ab-
stand zwischen West- und Ost-Lohnen
nicht noch weiter vergréBere.

In der geplanten Unternehmensteuer-
reform sahen die Mitglieder des Aus-
schusses Betriebswirtschaft eine Be-

nachteiligung von Personenunterneh-
men gegenlber Kapitalgesellschaften.

Insbesondere wegen der kompliziert
ausgestaltenden Thesaurierungsrickla-
ge wurde angeregt, dass der ZDB eine
Resolution verfasst, die den Belangen
des Baumittelstandes Gehor verschaf-
fen soll. Weiter beflrchtet der Aus-
schuss eine Umfirmierungswelle von
der Personengesellschaft zur Kapitalge-
sellschaft.

Die Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichtes zur Erbschaftsteuer
macht eine umfangliche Neubewertung
des Grund- und Betriebsvermdgens er-
forderlich. Im Zuge der Gesetzesanpas-
sung erwartet der Ausschuss massive
Benachteiligungen bei der Ubergabe
von Betriebs- und Immobilienvermdgen
und regt ein gemeinsames Tatigwerden
der Bauverbande und Immobilienver-
bande an.

Das Protokoll kann bei Interesse im
Internet unter www.lbb-bayern.de (Ru-
brik Betriebswirtschaft) abgerufen wer-
den.

Die n&chste Ausschuss-Sitzung Be-
triebswirtschaft findet in Feuchtwangen
am 22./23. November 2007 statt.

17



Anmeldung zum Wettbewerb

»+Auf IT gebaut - Bauberufe mit Zukunft®;

zur Build IT, Berlin 2008
(19. — 23. Februar 2008, Berlin Messegelande)

Zum siebten Mal wird der Wettbewerb ,,Auf IT gebaut - Bauberufe mit Zu-
kunft“, dessen Auslober u.a. der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) ist, veranstaltet. Mit dem Wettbewerb soll die Computergeneration und
ihr Know-how fiir die Baubranche gewonnen werden. Teilnehmen kénnen
junge Arbeitnehmer, Auszubildende, gewerbliche Ausbildungsstatten, Studen-
ten und Absolventen. Durch eine Einbindung der Ausbildungsstatten (Zusam-
menarbeit von Ausbildern und Auszubildenden) sollen die gewerblichen
Auszubildenden starker einbezogen werden.

Preise werden in den Kategorien:

e Gewerblich-technischer und
gewerblich-kaufmannischer Bereich

e Bauingenieurwesen

e Baubetriebswirtschaft

e Architektur

vergeben.

Gegenliber den Vorjahren werden die
Preisgelder verdoppelt. Es werden je-
weils fir den 1. Platz 5.000 Euro, den
2. Platz 3.000 Euro und den 3. Platz
2.000 Euro ausgelobt. Eingereicht wer-
den kdnnen Einzel- aber auch Gruppen-
arbeiten.

Mégliche Themengebiete sind zum Bei-
spiel IT-Lédsungen im Bereich der Aus-
und Weiterbildung, eLearning, Praxis-
nahe [|T-L6ésungen im Bauhandwerk,
Digitale Signaturen, Mobile Computing,
Einsatz von RFID, Workflow Systeme,
Anwendung IFC-Schnittstelle, Elektroni-
scher Datenaustausch, Wissenstransfer
oder Innovative CAD-Anwendungen.

Die Preistrager der letzten Jahre haben
immer positiv hervorgehoben, dass sie

ihren Beitrag im Rahmen der Messe
prasentieren kdnnen. Das wird auch in
2008 wieder so sein. Alle Teilnehmer am
Wettbewerb erhalten eine Eintrittskarte
zur Messe.

Die Wettbewerbsprasentation findet zur
Build IT 2008 auf dem Messegelande in
Berlin statt. Im Rahmen der Messe wer-
den die Sieger des siebten Jugendwett-
bewerbs ,,Auf IT gebaut — Bauberufe mit
Zukunft® ausgezeichnet. Der Termin
wird den Preistragern bis zum 21. De-
zember 2007 mitgeteilt.

Teilnahmeunterlagen kénnen unter
www.auflTgebaut.de heruntergeladen
werden.

Eine Anmeldung zum Wettbewerb ist
bis zum 5. November 2007 vorzuneh-
men. Die Arbeiten sind dann bis zum 16.
November 2007 einzureichen.

Die Anmeldungsunterlagen zum Wett-
bewerb ,,Auf IT gebaut — Bauberufe mit
Zukunft“ fur Studierende, Auszubilden-
de und Berufsstarter sind ins Internet
gestellt und kénnen unter www.lbb-
bayern.de, Intranet unter der Rubrik

~Wirtschaft“ abgerufen werden.

Die Ergebnisse der vorangegangenen
Wettbewerbe wie auch Kurzbeschrei-
bungen pramierter Beitrage finden Sie
ebenfalls unter dem Link. Ein Link
zum Wettbewerb ist auch unter der
Rubrik ,,Ausbildung am Bau“ unter
www.zdb.de geschaltet.

Maschinen fur
die Bauwirtschaft

Der Erzeugerpreisindex fiir Maschi-
nen fiir die Bauwirtschaft betrug im
Maérz 2007 auf der Basis 2000 = 100
(Baugerételiste 2001) 107,4.

INDEX (ohne MwSt.)
ZEITRAUM 2000=100" 1990 = 1002
JD 1990 86,7 100,0
JD 1991 89,7 103,5
JD 1992 92,7 107,0
JD 1993 95,4 110,1
JD 1994 95,9 110,7
JD 1995 97,4 1124
JD 1996 98,3 1134
JD 1997 98,3 113,4
JD 1998 98,4 113,6
JD 1999 99,6 114,9
JD 2000 100,0 115,4
JD 2001 100,9 116,4
JD 2002 101,8 117,5
JD 2003 101,6 117,2
JD 2004 102,7 118,5
JD 2005 104,8 120,9
JD 2006 105,9 122,2
2007
Januar 107,5 1241
Februar 107,3 123,8
Marz 107,4 123,9
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

1) Basisjahr des Statistischen Bundesamtes,
Basisjahr der Baugerateliste 2001.

2) Umrechnung von Basis 2000 = 100 auf Basis 1990 = 100:
Index 2000 = 100 multipliziert mit 1,154,
Basisjahr der Baugerateliste 1991.
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Entwicklung der
Baumaterialpreise

Die nebenstehende Ubersicht enthalt
auszugsweise wichtige vom Statis-
tischen Bundesamt veroffentlichte
Preismessziffern fiir Baumaterialen
im Bereich der Metallerzeugnisse.

Damit soll ein Uberblick iber die Ent-
wicklung dieser Kosten in der jingsten
Vergangenheit vermittelt werden.

Auch wenn diese Zahlen flr abzuge-
bende Angebote nicht unmittelbar ver-
wendet werden kénnen, bieten sie doch
— je nach Einzelfall — brauchbare An-
haltspunkte.

Index 2000 = 100 Verénd. in %
Januar | Februa Mérz gglglgfrfupbser
2006 2006 2006 Februar 07
Metalle und Halberzeugnisse daraus 147,9 149,0 150,6 13,2
Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen 164,4 165,8 168,5 18,1
Warmgewalzte Flach- u. Langerzeugnisse; Walzdraht, Betonstahl,
warmgewaltze u. geschweiBte Profile 175,4 1773 181,6 16,7
Bandstahl mit einer Breite v. weniger als 600 mm, aus unlegiertem Stahl |  174,0 174,0 174,0 13,2
Grobblech im Quartobereich, aus unlegiertem Stahl 192,4 196,9 196,7 15,8
Betonstahl (Stabe), warmgewaltz 182,4 193,1 214,2 247
Stab- u. Flachstahl (einschl. abgelangt, aus Walzdraht),
aus unlegiertem Qualitatsstahl 194,6 196,3 203,9 30,1
Stab- u. Flachstahl (einschl. abgeldngt, aus Walzdraht),
aus nichtrostendem o. anderem legiertem Stahl 1471 152,5 1541 12,2
Schwere Profile, Formstahl (ohne Breitflanschtrager)
aus unlegiertem Stahl, 80 mm u. m. 186,9 187,9 1911 12,6
Schwere Profile, Breitflanschtrager, aus unlegiertem Stahl, 80 mm u. m. 209,5 2141 215,8 16,3
Kaltgewalzte u. oberflachenveredelte Flacherzeugnisse,
mit e. Breite v. 600 mm o. mehr 149,4 150,2 150,8 20,4
Kaltgewaltzes Blech in Rollen o. Tafeln,
mit . Breite v. 600 mm o. mehr aus unleg. Stahl 150,9 152,5 152,6 16,2
Stahlrohre, Rohrform-, Rohrverschluss- u.
Rohrverbindungsstticke aus Eisen u. Stahl 148,9 149,2 150,1 12,0
Rohre u. Hohlprofile, aus Eisen oder Stahl 1562,1 151,9 152,7 12,0
NE-Metalle und Halbzeug daraus 151,0 152,0 153,7 14,9
Halbzeug aus Kupfer und Kupferlegierungen 179,9 1771 182,2 17,3
GieBereierzeugnisse 113,3 1131 113,2 4.1
Teile aus nicht verformbarem Gusseisen 112,0 111,6 11,7 1,2

IFRS-Rechnungslegungsstandards
fur kleine und mittlere Unternehmen?

Das internationale Rechnungslegungsstandard-Komitee in London (IAS-
Board) hat einen ersten Entwurf von IFRS-Standards fiir kleine und mittlere

Unternehmen veroffentlicht.

Seit dem 1. Januar 2005 ist fir borsen-
notierte bzw. kapitalmarktorientierte
Unternehmen aufgrund europarecht-
licher Vorgaben auch in Deutschland die
Anwendung der internationalen Rech-
nungslegungsstandards (International
Financial Reporting Standards - IFRS)
verpflichtend vorgegeben. In der Kon-
sequenz miuissen die betreffenden
Unternehmen neben der handels- und
der steuerrechtlichen Bilanz auch einen
IFRS-Abschluss erstellen.

Federfihrend fir die Definition und
Fortentwicklung der IFRS ist das Inter-
national Accounting Standards Board
(IAS-Board) in London. Hierbei handelt
es sich um keine 6ffentlich-rechtliche
Institution, sondern um ein von staat-
lichen Vorgaben unabhéangiges, interna-
tional zusammengesetztes Experten-
gremium, das jedoch stark von den
internationalen Prifungsgesellschaften
geprégt ist. Die Regelungen wurden erst
durch einen europaischen Rechtsset-
zungsakt und dessen Umsetzung in na-
tionales Recht in Deutschland verbind-
lich.
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Deutschland nahm im Rahmen der eu-
roparechtlichen Vorgaben ein Wahlrecht
dahingehend wahr, dass diese IFRS fir
nichtkapitalmarktorientierte, also auch
fir kleinere und mittelstandische Un-
ternehmen nicht verpflichtend vorge-
schrieben, sondern als Option ausge-
staltet wurden.

Im Vergleich zur HGB-Rechnungsle-
gung mit der Bilanzfunktion des Glau-
bigerschutzes und mit dem Vorsichts-
prinzip ergibt sich bei den IFRS ein
vollig anderer Bewertungsansatz (,fair
value“), der sehr komplexe, auch auf
Ertragserwartungen an den jeweiligen
Vermdégensgegenstand abstellende Be-
rechnungen bedingt. Vermdgensgegen-
stdnde werden nicht mehr mit den
eindeutigen Anschaffungs- und Her-
stellungskosten bewertet, sondern fir
AuBenstehende schwer Uberpriifbare
Erwartungen riicken in den Mittelpunkt
bei der sog. Zeit- bzw. Barwertmethode
der IFRS.

Fir kleine und mittlere Unterneh-
mer sind die Rechnungslegungsstan-

dards aufgrund ihres Umfangs und
ihrer Komplexitdt nicht passend.
Daher erarbeitete das internationale
Rechnungslegungsstandard-Komitee
ein IFRS-Standard fir kleine und mittle-
re Unternehmen, das durch die Einrau-
mung von Erleichterungen eine Rech-
nungslegung nach IFRS auch fur diese
attraktiv machen soll.

Der vorgelegte Entwurf bedarf aber
noch zahlreicher, auch gravierender
Korrekturen; so wird das Eigenkapi-
tal bei Personengesellschaften derzeit
noch als Fremdkapital dargestellt. Der
endglltige Standard ist fur Mitte 2008
angekundigt.




In einer ersten Stellungnahme war die
wichtigste Forderung des Zentralver-
bandes des Deutsches Baugewerbes
(ZDB), dass die Freiwilligkeit der Erstel-
lung fir kleine und mittlere Unterneh-
men gewabhrleistet sein misse. Auch bei
einer freiwilligen Aufstellung des Einzel-
abschlusses nach IFRS werden die
Unternehmen gegenwaértig nicht von
der Erstellung eines Einzelabschlusses
nach HGB entbunden. Die Folgen wé-
ren neben den Schulungskosten flr die
Mitarbeiter auch entsprechend héhere
Abschlusskosten. Unseren Mitgliedsbe-
trieben ist keine weitere, zudem auBerst

komplexe Bilanzerstellung zumutbar. Ei-
ne rein optionale Nutzung muss daher
sichergestellt sein. Dies gilt vor allem fiir
diejenigen unserer mittelstédndischen
Unternehmen, die wegen ihrer Grenzné-
he Auftrdge im Ausland ausflhren oder
Betriebsteile in das benachbarte Aus-
land ausgelagert haben. Im Kreis dieser
Unternehmen kdnnte ein Interesse an
der - freiwilligen (!) - Anwendung der
IFRS bestehen, vor allem im Hinblick
auf ihre Vergleichbarkeit zu Konkurren-
ten oder wenn sie dem ausléndischen
Kooperationspartner Informationen
Uber die eigenen wirtschaftlichen Ver-

héltnisse - Liquiditats- und Ertragslage -
geben wollen, der auslédndische Partner
jedoch den erlauterungsbedirftigen
HGB-Abschluss nicht ausreichend ver-
steht oder nicht zuletzt um ihre Chan-
cen bei ausléndischen Geldgebern zu
erhohen.

Ferner hat der ZDB in seiner ersten Stel-
lungnahme darauf hingewiesen, dass
unter allen Umstédnden darauf hinge-
wirkt werden muss, dass Banken beim
Rating keinen IFRS-Abschluss als Krite-
rium bei der Kreditvergabe einfordern
dirfen.

Wendehorst — Bautechnische
Zahlentafeln mit CD-ROM

Die Bautechnischen Zahlentafeln von Wendehorst bieten auch in der
vollstdndig liberarbeiteten 32. Auflage wieder den neuesten Stand von Nor-
mung und Technik. Ein 20 Kapitel starker Wissensschatz fiir die tagliche Arbeit
von Studierenden und alle in der Baupraxis tatigen Ingenieuren und Archi-

tekten.

Mit den Abschnitten ,,Schallimmissions-
schutz“ und ,Konstruktiver Brand-
schutz“ ergédnzen gleich zwei neue
Themen den traditionellen Bestand.
Bezlglich der Lastannahmen bringen
die neue DIN 1055 ,Einwirkungen auf
Tragwerke” und der neue DIN Fachbe-
richt 101 ,,Einwirkungen auf Bricken*
veranderte Richtlinien. Fir den Beton-
bau ergeben sich Neuerungen aufgrund
von DIN 1045-1 , Tragwerke aus Beton,
Stahlbeton und Spannbeton®, Berichti-
gung 2.

Eine vollstéandige Uberarbeitung erfuhr
das Kapitel Holzbau dank der Neufas-
sung von DIN 1052 , Entwurf, Berech-
nung und Bemessung von Holzbauwer-

“

ken“.

Und auch bei der Wasserwirtschaft gibt
es Veréanderungen: Das Kapitel wurde in
die Bereiche ,Siedlungswasserwirt-
schaft“ und ,Hydraulik und Wasserbau“
aufgeteilt.
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Die konzeptionellen Innovationen wer-
den von formalen flankiert: Das neue
Format (C 5) verbessert die Lesbarkeit
und Handhabung. Rund 600 Abbildun-
gen wurden neu gezeichnet.

Bezugsquelle:
Beuth-Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6
10787 Berlin

Telefon 030/26010
Telefax 030/2601260

(32. Auflage. 2007.1488
S. 24 x 17 cm. Gebunden.
49,00 Euro

ISBN 978-3-410-16383-1)

DIN Normen-
Sammlung

Koch/Reuter/Rustler
Technische Baubestimmungen
52. Aktualisierung;

244 Seiten; DIN A 5;

Stand: Jan. 2007,

Preis fur Ergénzungslieferung:
61,00 Euro

(Gesamtwerk:

ca. 4.300 Seiten in 3 Ordnern;
ISBN 3-8073-0338-3).

Die 52. Aktualisierung enthalt

e Liste der als Technische Baubestim-
mungen eingeflhrten technischen
Regeln (Stand: Jan. 2007)

e DIN 1055-4; Einwirkungen auf Trag-
werke — Windlasten (Ausgabe Méarz
2005).

e DIN 1055-5; Einwirkungen auf Trag-

werke — Schnee- und Eislasten (Aus-
gabe Juli 2005).
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Gefalle von Pflasterflachen und
Toleranzen - aus unserer Arbeit

Die Frage nach dem richtigen Gefélle von Pflasterdecken und Plattenbelagen
beantwortet die ATV DIN 18 318 - Verkehrswegearbeiten - Pflasterdecken und
Plattenbeldge, Einfassungen. Diese ATV enthélt auch Hinweise zu den zulédssi-
gen Toleranzen. Die Festlegungen zur Regelausfiihrung (Abschnitt 3 der ATV)
haben sich mit der Neuausgabe Oktober 2006 (VOB 2006) geédndert. Bei Ab-
weichungen der Planung von diesen Neuregelungen ist eine Abklarung mit
dem Auftraggeber bzw. seinem Planer zu empfehlen.

Gefille nach Abschnitt 3.3.4

der ATV DIN 18318

Die abflusswirksame Neigung der Pfla-
sterdecke und des Plattenbelags muss
mindestens betragen:

— bei Naturstein mit gespaltener oder
grob bearbeiteter Oberflache
e auf Fahrbahnen: 3,5%
e sonstige Flachen: 3,0%

— bei anderen Pflasterbeldgen (kein Na-
turstein) grundsétzlich: 2,5 %.

Entwéasserungsrinnen sind mit einem
Langsgefélle von mindestens 0,5%
auszufihren.

Zulassige Toleranzen nach Abschnitt
3.3 der ATV DIN 18 318

Die Oberflache von im Profil verlegten
Pflasterdecken und Plattenbelagen darf
an keiner Stelle mehr als 2 cm von der
Sollhéhe abweichen.

Diese Begrenzung der Abweichungen
von der Sollhdhe auf 2 cm gilt im Regel-
fall auch fir Randeinfassungen.

Unabhangig davon dirfen die Uneben-
heiten der Oberflache innerhalb einer 4
m langen Messstrecke bei Flachen aus
Naturstein mit gespaltener Oberflache
nicht gréBer als 2 cm, bei allen sonsti-
gen Flachen nicht gréBer als 1 cm sein.

Ausfihrungsbedingte Abweichungen
von der planmaBigen Neigung (Gefalle)
durfen nicht mehr als 0,4 % betragen.

Sonstige zuldssige
Abweichungen

Die zulassigen Abweichungen von
der Flucht betragen an StoBfugen von
Bordsteinen und anderen Steinen mit
ebener Oberflache 2 mm, bei Bordstei-
nen und anderen Steinen mit grob rauer
Oberflache 5 mm.

Die zulassige Abweichung vom héhen-
gleichen Anschluss an den Fugen von
Pflasterdecken und Plattenbeldgen darf
fur Baustoffe mit ebener Oberflache
héchstens 2 mm, fiir Baustoffe mit grob
rauer hdchstens 5 mm betragen.

Die Anschliisse neben Randeinfassun-
gen und Einbauten missen 3 mm bis 5
mm Uber deren Oberflache liegen, ne-
ben wasserfiihrenden Rinnen 3 mm bis
10 mm Uber der Rinne.

Sonstige Festlegungen
zur Regelausfiihrung

Neben den Toleranzregeln enthalt die
ATV wie bisher Vorgaben zur Bettung,
zum Verlegen und Versetzen sowie zum
Verfugen und Verdichten fir

e Decken aus Betonsteinpflaster
(Abschn. 3.4)

e Decken aus Pflasterklinker und
Pflasterziegel (Abschn. 3.5)

e Decken aus Natursteinpflaster
(Abschn. 3.6) und fr

e Plattenbelage (Abschn. 3.8).

Auch diese Regelungen sind in der Neu-
fassung der ATV DIN 18 318 teilweise
geandert bzw. erganzt worden.

Handbuch Bautenschutz und Bausanierung

Das Handbuch von Dr. phil. Dipl.-Ing. Horst Reul erldutert die haufigsten
Bauschaden am Gebaude, die Griinde fiir ihre Entstehung, die Methoden zur
Diagnose sowie geeignete Sanierungsverfahren.

Die 5. Auflage umfasst zehn Kapitel, die
sich jeweils einem Sanierungsbereich
widmen: Schutz und Instandsetzung
von Stahlbetonoberflachen, Fugen,
AuBenputz, Fassadensanierung mit
Wéarmedammverbundsystemen, Fassa-
denbeschichtungen, Innenputzen, Mau-
erwerksanierung, Natursteinrestaurie-
rung, Holzschutz und Schimmelbefall in
Innenrdumen.

Jedes Kapitel beginnt zunachst mit der
Analyse des chemischen Aufbaus der
Stoffe, aus dem das beschadigte Bau-
teil besteht und/oder die das Bauteil ge-
schéadigt haben. Im zweiten Schritt folgt
die Erlauterung der physikalischen Ei-
genschaften der beschadigten Bauteile
und der schadigenden Einfliisse. Darauf
aufbauend wird die Schadensursache
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diagnostiziert und die benachbarten
Bauteile und Zonen auf Folgeschéaden
untersucht und beurteilt. Dazu stellt der
Autor die zur Ermittlung der Schadenur-
sache notwendigen Analyseverfahren,
Prif- und Messmethoden vor. Anschlie-
Bend unterbreitet er Sanierungsvor-
schlage und beschreibt deren Durch-
fihrung. Zum Abschluss eines jeden
Kapitels erfahrt der Leser, wie das sa-
nierte Bauteil bzw. ein intaktes Bauteil,
bei dem gleiche Schaden auftreten kon-
nen, dauerhaft geschiitzt werden kann.

Die Neuauflage ist vollstédndige tUberar-
beitet und dem aktuellen Stand der Nor-
mung sowie der Technik angepasst.
Insbesondere die Kapitel AuBenputze
und Fassadenbeschichtungen haben
eine umfangreiche Uberarbeitung erfah-

ren, z.B. in Bezug auf Kalkputze, histo-
rische Putztechniken sowie Kunstharz-
beschichtungen. Neu hinzugekommen
sind die Arbeitsfelder Innenputze und
Schimmelpilze. Zahlreiche neue Abbil-
dungen stellen Schadensfélle und Sa-
nierungsmaBnahmen praxisnah dar.

Bezugsquelle:
Verlagsgesellschaft
Rudolf Muller GmbH & Co. KG
Stolberger StraBe 84
50933 KoIn

Telefon 0221/5497-120
Telefax 0221/5497-130
(5. Auflage 2007. DIN A 4.
Gebunden.

Ca. 352 Seiten mit
zahlreichen Abbildungen
und Tabellen.

69,00 Euro.

ISBN 3-481-02162-3)
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Hautkrankheiten:

Haufigste Gesundheitsstorung in der Arbeitswelt

Fast 40 Prozent aller Berufskrankheiten in der Gewerbswirtschaft sind
Hauterkrankungen. Sie verursachen nach asbest- und larmbedingten
Erkrankungen die meisten Kosten. Im Jahr 2005 zahlte die BG BAU etwa 24
Millionen Euro fiir Heilbehandlungen, berufliche Rehabilitation, Renten und

Abfindungen.

Vor allem Personen im Reinigungsge-
werbe und in Gewerbezweigen, die mit
zementaren Produkten, Epoxidharzen,
Farben und Loésemitteln zu tun haben,
sind betroffen. Aber auch Beschéftigte,
die mit rauen Materialien wie Stein oder
Holz arbeiten, missen vorsorgen und
sich wirksam schuitzen: durch Haut-
schutzmittel vor der Arbeit. Einsatz rich-
tiger Handschuhe und Haupflege-
cremes nach der Arbeit. Betriebe
kénnen bei der BG BAU einen Haut-
schutzplan anfordern.

Hautkrankheiten kosten viel Geld. In
den zehn Jahren zwischen 1996 und
2005 zahlte die BG BAU fast 100 Millio-

Berufsbildung

Zielsetzung der Uberbetrieblichen Ausbildung

nen Euro fir Heilbehandlungen und be-
rufliche Rehabilitationen. An Renten-
leistungen waren im gleichen Zeitraum
daflir nahezu 180 Millionen Euro aufzu-
bringen.

Dabei ist die Tendenz der Haut-
erkrankungen in der Bauwirtschaft stei-
gend: So ist die Zahl der bestétigen Be-
rufskrankheiten seit dem Vorjahr fast um
20 Prozent auf 1.009 Félle angestiegen.

Weitere Informationen
und Ratschlage unter
www.2m2-haut.de

Fir die Bauberufe ist die liberbetriebliche Ausbildung in der Ausbildungsord-
nung festgeschrieben und ein fester Bestandteil der Lehre. Die Griinde fiir die
Einfiihrung dieser QualifizierungsmaBnahmen waren:

Zur Sicherung eines ausreichenden
Fachkrafte-Nachwuchses ist es sehr
wichtig, dass sich méglichst viele quali-
fizierte Betriebe in der Lehrlingsausbil-
dung engagieren. Die Betriebe missen
sich aber immer mehr spezialisieren, um
sich auf dem Markt behaupten zu kdn-
nen. Dadurch kdnnen nicht mehr alle im
Berufsbild geforderten Kenntnisse und
Fertigkeiten praxisnah vermittelt wer-
den. Die Uberbetrieblichen Lehrgénge
ergénzen die betriebsspezifische Aus-
bildung und erleichtern so kleineren und
spezialisierten Unternehmen die Lehr-
lingsausbildung.

Der betriebliche Teil der Ausbildung er-
folgt in der Regel ,auftragsorientiert”.
Dies hat fur den Lehrling grundséatzlich

22 | EBB

den Vorteil, dass er die in seinem Beruf
geforderten Fertigkeiten und Kenntnisse
in der Praxis erwirbt. Auf der anderen
Seite ist es aber erforderlich, bestimmte
Grund- und Fachqualifikationen zu-
nachst einmal systematisch zu erlernen
und einzuliben. Dies ware fir den Aus-
bildungsbetrieb oft nur mit einem ho-
hen, zusatzlichen Zeit- und Personal-
aufwand mdglich. Die Uberbetrieblichen
Kurse entlasten hier den Ausbildungs-
betrieb und vermitteln praxisnahe Qua-
lifikationen, die letztlich auch einen
sproduktiveren® Einsatz der Lehrlinge
erleichtern.

NaturgemaRB gibt es zwischen den ein-
zelnen Ausbildungsbetrieben nicht nur
Unterschiede hinsichtlich des konkreten
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Leistungsprogramms, sondern auch im
Bereich der technischen Ausstattungen.
Die Uberbetrieblichen Lehrgange dienen
deshalb auch der Sicherung eines mdg-
lichst einheitlichen Ausbildungsniveaus
aller Lehrlinge auf dem neuesten Stand
der technologischen Entwicklung.

Dauer und Inhalte

Die Dauer der Uberbetrieblichen
Ausbildung betragt

1. Ausbildungsjahr 17 bis 20 Wochen
2. Ausbildungsjahr 11 bis 13 Wochen
3. Ausbildungsjahr 4 Wochen.

Personliche
Merkmale wichtig

Der Wettbewerb um Ausbildungsstellen
hat sich in den vergangenen Jahren ver-
scharft.

Und obwohl es mehr Bewerber als Stel-
len gibt, klagen viele Betriebe, dass sie
Stellen nicht besetzen kdnnen, weil sie
keine geeigneten Bewerber finden.

Was ihnen bei Bewerbern besonders
wichtig ist, zeigt eine Umfrage des
Bundesinstitutes flr Berufsbildung:
Ganz oben stehen persoénlich Merkmale
wie Zuverladssigkeit und Lernbereit-
schaft.

Formal sind vor allem Rechenfahigkei-
ten gefragt.

Die Teilnahme an den Uberbetrieblichen
Lehrgéngen ist fur die Lehrlinge ver-
pflichtend. Rechtsgrundlage ist die Aus-
bildungsordnung. Inhalt und Umfang
regelt der Rahmenlehrplan. Die konkre-
te Umsetzung dieser Lehrpléne in den
Werkstéatten erfolgt so praxisnah und
handlungsorientiert wie méglich. Dem
Auszubildenden werden hier unter An-
leitung von speziell geschulten Ausbil-
dungsmeistern systematisch praktische
Fertigkeiten beigebracht, deren Beherr-
schen die Ausbildungsordnung ver-
langt und zum Abschluss der Ausbil-

Berufsbildung

dung gepruft wird.

Kosten und Finanzierung

Die Teilnahme an den vorgeschriebenen
Lehrgéngen ist fir den Lehrling Pflicht.
Der Betrieb hat ihn fir die Teilnahme
freizustellen und auch prinzipiell die
Kosten zu tragen. In der Praxis werden
die Kosten jedoch direkt zwischen den
Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten
und der ULAK abgerechnet.

Das erwarten Betriebe von Ausbildungsbewerbern
Dim wichtigsben Markmale: Nannungen jeweils in %
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Fit fur den Job mit dem Bachelor?

Zum zweiten Mal hat der Arbeitskreis Personalmarketing (dapm) in Koopera-

tion mit dem Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) ein Bachelor-Rating
zur Berufbefdhigung verdffentlicht. Neben betriebswirtschaftlichen Bache-
lorstudiengdngen wurden in diesem Jahr erstmals auch die Ingenieur-
wissenschaften untersucht. Das Rating bewertet anhand eines von den
Unternehmensvertretern entwickelten Kriterienkatalogs, inwieweit die Hoch-
schulen die Berufsbefdhigung der Studierenden in den betriebs- und inge-
nieurwissenschaftlichen Bachelorstudiengangen systematisch férdern. Als
wesentliche Elemente von Beschaftigungsbefahigung wurden die Vermittlung
von Methodenkompetenzen, von sozialen Kompetenzen, der Praxisbezug und
die Internationalitit des Studiums bewertet. Fiir das Rating wurden insgesamt
knapp 400 Studiengdnge, davon 25 der Fachrichtung Bauingenieurwesen be-
gutachtet.

® Insgesamt 12 betriebswirtschaftli- derborn sowie der International

che Studiengdnge der Fachhoch-
schulen Reutlingen, Stralsund und
Osnabrick, der Hochschulen Furt-
wangen und Wismar, der Fachhoch-
schule fir Wirtschaft Berlin, der
Fachhochschule der Wirtschaft Pa-
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School of Management Dortmund
bereiten ihre Studierenden sehr
gut auf den Einstieg in das Berufs-
leben vor. Im Fach Wirtschaftsinfor-
matik erzielte die FH Reutlingen das
beste Ergebnis.

e \Von den untersuchten

ingenieur-
wissenschaftlichen Bachelorstudien-
gangen erreichte keiner die héchs-
te Bewertungskategorie (fiinf Ster-
ne). Damit scheinen die betriebs-

wirtschaftlichen  Bachelorstudien-
gange starker auf die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes - ins-
besondere in der Methoden- und
Sozialkompetenz - vorzubereiten
als die Ingenieurwissenschaften.

e Fir das Studienfach Bauingenieur-
wesen schaffte nur die HAWK Hildes-
heim eine Bewertung mit vier Ster-
nen.

e Wie im Vorjahr schaffte es auch in
diesem Jahr keine Universitat in die
Spitzengruppe.
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Berufsbildung

Bewertung der vbw:

Mit der Vorlage des um die Ingenieur-
wissenschaften erweiterten Ratings
setzt die Wirtschaft erneut ein deutli-
ches Signal in Richtung Hochschule,
Politik und Studierende, wie wichtig
entsprechend den Anforderungen des
Arbeitsmarktes ausgebildete Hoch-
schulabsolventen sind. Die Ergebnisse
zeigen, dass die Fachhochschulen bei
der Umsetzung einer hohen Qualitat der
Bachelorstudiengédnge die Nase vorn
haben. Insbesondere flr die Universi-
taten bedeutet dies, Bachelorstudien-
gange gegebenenfalls hinsichtlich einer

konsequenten Ausrichtung auf das Ziel
der Beschaftigungsfahigkeit hin kritisch
zu Uberprifen und zu Uberarbeiten. Die
bayerische Wirtschaft bietet den Hoch-
schulen hierbei ihre Unterstitzung an.

Das Rating ist nicht nur fur Unterneh-
men bei der Rekrutierung von Hoch-
schulabsolventen ein wichtiges Hilfs-
mittel. Auch Studierende sollten dieses
Instrument fir ihre Entscheidung, an
welcher Hochschule sie ein betriebs-
bzw. ingenieurwissenschaftliches Stu-
dium aufnehmen, konsequent nutzen.
Damit senden sie den Hochschulen die

wichtige Botschaft, dass sie von den
angebotenen Studiengéngen eine hohe
Qualitat erwarten. Zugleich erhéhen sie
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
wenn sie auf jene Studienangebote set-
zen, die sie optimal die Erfordernisse
am Arbeitsmarkt vorbereiten.

Einzelheiten zum Ranking kénnen bei
uns abgefragt werden. Wegen des Um-
fangs der Ranking-Liste empfehlen wir
eine telefonische Vorabklarung der Fra-
gestellung.

Lehrlinge in Handwerk und Industrie im Januar 2007

Nach einer Erhebung des DHKT und des DIHT bildete das Bauhandwerk zum
Stichtag 01.01.2007 in den alten Bundesldndern 25.023 (83,8 %), die Bau-
industrie 4.832 (16,2%) der Lehrlinge aus.

In den neuen Bundesldndern entfallen
auf das Bauhandwerk 5.943 (47,4 %),
auf die Bauindustrie 6.586 (52,6 %) der
Lehrverhaltnisse.

Die Gesamtzahl der Lehrverhaltnisse ist
in den alten Bundeslandern um 1,8 %
gestiegen, in den neuen Bundeslandern
um 6,8 % gesunken.

Die etwas gebesserte konjunkturelle

Lage zeigt sich bei den Neuzugéngen.
Im 1. Lehrjahr begannen in den alten
Bundeslandern 7.233 (Anstieg um
5,4 %) und in den neuen Bundeslandern
1.939 (nochmals Rickgang um 3,1 %)
Jugendliche ein bauhandwerkliches
Lehrverhéltnis.

FUr das gesamte Bundesgebiet ergibt
sich damit im 1. Lehrjahr folgende Ent-
wicklung:

® 2002 auf 2003: - 16,7%
¢ 2003 auf2004: + 1,3%
e 2004 auf 2005: + 4,7%
* 2005 auf 2006: - 8,9%
® 2006 auf 2007: + 3,5%

Diese Entwicklung ist erfreulich. Insbe-
sondere flr das Bauen im Bestand sind
Fachkréfte unverzichtbar.
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Mit ARzTE OHNE GRENZEN helfen Sie Menschen in Not.

Bitte schicken Sie mir unverbindlich
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Fachgruppen

Fliesen und Platten

Ehrungen verdienter Unternehmer des bayerischen
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerks

Anlasslich der Jahrestagung der bayerischen Landesfachgruppe Fliesen und
Naturstein im LBB am 24. Marz 2007 in der Bayerischen BauAkademie in
Feuchtwangen wurden folgende verdiente Ehrenamtstrdger des Bayerischen
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerks geehrt:

Mit der Bayerischen Fliesenlegermedaille
e Herr Walter Koeber, WeiBenburg

Mit dem Goldenen Ehrenzeichen der Bayerischen Baugewerbeverbénde

e Herrn Norbert WieBmann, Veitshéchheim
¢ Herrn Hermann Miiller, Bad Birnbach
e Herrn Horst Barisch, Augsburg

Mit dem Silbernen Ehrenzeichen der Bayerischen Baugewerbeverbande

e Herrn Christoph Fritsch, Bodenwohr
e Herrn Eduard Stark, Walsdorf

Mit der Goldenen Ehrennadel des Fachverbands Fliesen und Naturstein
im Zentralverband des Deutschen Baugewerbes

Der Bundesvorsitzende der Bundes-
fachgruppe Fliesen und Naturstein,

« Herr Hans Heid, Heroldsberg Herr Hans Josef Aretz (links), gratuliert
’ dem schwébischen Bezirksfachgruppen-

. . . . . . vorsitzenden, Herrn Horst Barisch (rechts),
Wir gratulieren allen Geehrten herzlich und bedanken uns fiir die von ihnen geleiste-  / verleinung der goldenen Ehrennadel

te ehrenamtliche Arbeit. des LBB.

Vorstandsneuwahlen der
Landesfachgruppe Fliesen und Naturstein

Am Samstag, 24. Marz 2007, fanden
anlasslich der Jahrestagung der bay-
erischen Landesfachgruppe Fliesen
und Naturstein im LBB im Rahmen
der Spanischen Fliesentage in
Feuchtwangen Vorstandswahlen s-
tatt. Der bisherige Vorsitzende der
Landesfachgruppe, Herr Fliesen-
legermeister Hans Heid, wurde ein-
stimmig fiir eine weitere Amtsperi-
ode wiedergewahit.

Der bisherige stellvertretende Vorsitzen-
de, Herr Fliesenlegermeister Norbert
WieBmann, Veitshochheim, stellte sich
aus personlichen Grinden nicht mehr
zur Wahl. Zum neuen stellvertretenden
Vorsitzenden der Landesfachgruppe
wurde einstimmig Herr Fliesenleger-
meister Cristian Geyer, Anzing, gewahlt.
Cristian Geyer ist Vorsitzender der Be-
zirksfachgruppe Oberbayern. Den ge-
wahlten Ehrenamtstragern unseren

herzlichen Gllickwunsch und ein herzli- Vorsitzender, Herr Fliesenlegermeister Hans Heid,
ches Dankeschon fir Ihr Engagement. Stellv.Vorsitzender, Fliesenlegermeister Cristian Geyer (v.r.n.l.)

Ausgabe 05/2007 =BB | 25



Fachgruppen

Vorbereitungen fur 2.Gesetz zur
Beschleunigung von PPP-Projekten

Ankniipfend an das erste Gesetz zur Beschleunigung von PPP-Projekten aus
dem Jahr 2005 wird aktuell ein gleichnamiges zweites Gesetz vorbereitet.
Hierfiir haben die Koalitionsfraktionen eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die

von externen Experten unterstiitzt wird.

Der Bundesverband der Industrie (BDI)
arbeitet in der Expertengruppe ,Ver-
kehrsprojekte” mit, die in den letzten
Monaten folgende Schwerpunkte in den
Bereichen StraBen- und Schienenver-
kehr erarbeitet hat:

e Die Einnahmen aus der Lkw-Maut
sollen nach Abzug der Systemkosten
zweckgebunden fir die Finanzierung
der FernstraBen eingesetzt werden.

* Die Mauteinnahmen sollen direkt und
ohne Umweg Uber den allgemeinen
Bundeshaushalt der Verkehrsinfra-
strukturfinanzierungsgesellschaft
(VIFG) zugewiesen werden.

e Die VIFG soll kreditfahig werden.
e Die restriktiven Voraussetzungen fir

eine Ubertragung der Schieneninfra-
struktur des Bundes (DB Netz AG)

auf Dritte sollen weit reichend verein-
facht werden.

Damit hat die Expertengruppe Forde-
rungen u.a. auch der Bauverbande auf-
gegriffen, die gewahrleisten sollen, dass
deutlich mehr und stetiger Investitions-
mittel in den BundesfernstraBenbau flie-
Ben werden.

Nach Abschluss der Beratungen in
der Expertengruppe in diesem Frih-
jahr werden die Koalitionsfraktionen
dariliber beraten, welche Vorschlage im
Gesetzgebungsprozess berlcksichtigt
werden.

Forderungen der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
vbw zur Infrastrukturmodernisierung

Die Diskussion Uber die Sicherstellung
einer Modernisierung der Verkehrsinfra-
struktur in Deutschland ist in vollem
Gange. In einer Informationsbroschire
Logistik: Chancen eines Wachstums-
marktes nutzen hat sich nunmehr auch
die Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft vbw positioniert.

Sie fordert eine starker an den Belangen
der Wirtschaft als Hauptnutzer der Infra-
struktur ausgerichtete Projektauswahl
bei der Realisierung und Umsetzung
des Bundesverkehrswegeplanes.

Um das heutige Verkehrswachstum zu
bewéltigen fordert sie im Einzelnen:

— Zweckbindung und Privatisierung bei
Einzelprojekten;

— Volle Zweckbindung der Mauteinnah-
men fur den Ausbau und Erhalt der
Verkehrsinfrastruktur und institutio-
nelle Herausldsung aus dem Bundes-
haushalt;

— Umstellung von Haushaltsfinanzie-
rung auf Nutzerfinanzierung nur bei
garantierter Zweckbindung und Ab-
setzung der Verkehrssteuern (Mine-
ralol-, Kfz-Steuer);

— Infrastrukturprojekte von heraus-
ragender verkehrlicher Bedeutung
kédnnen im Einzelfall schneller im Zu-
sammenspiel von Bund (Investi-
tionszuschusse), Nutzer (Streckenab-
héngige Geblhr) und Wirtschaft
(kosteneffiziente Realisierung) finan-
ziert werden. Eine schnellere Reali-

sierung ist auch aus gesamtwirt-
schaftlichen  Grinden  sinnvoll.
Privatwirtschaftliche Infrastrukturmo-
delle sollten dort mdglich sein, wo
sich diese gegenuber bisherigen Re-
alisierungsmodellen als wirtschaftlich
effizient erweisen.

— Genehmigungsverfahren und Fest-
legung bzw. Harmonisierung der
Standards bleiben Aufgabe der &f-
fentlichen Hand. Dort wo eine gesell-
schaftlich gewlinschte Infrastruktur-
versorgung privatwirtschaftlich nicht
erfolgt, muB die dffentliche Hand die-
ses sicherstellen und im Rahmen
eines Ausschreibungswettbewerbs
organisieren. Insgesamt ben&tigen
Genehmigungsverfahren eine Be-
schleunigung.
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Gleitende Mittelfristprognose fur
den Guter- und Personenverkehr

Im Auftrag des Bundesverkehrsministeriums haben die BVU Beratergruppe
Verkehr und Umwelt, das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)
sowie das Institut fiir Seeverkehrswirtschaft (ISL) die neue gleitende Mittel-

fristprognose fiir den Winter 2006/2007 vorgelegt.

Riickblick 2006:

Entsprechend der konjunkturellen Erho-
lung sowie des stark wachsenden
AuBenhandels ist die Guterverkehrs-
leistung aller Landverkehrstrdger um
6,6 % auf 619 Mrd. tkm angestiegen.
Die Verkehrsleistungen auf Schiene und
StraBe verzeichneten Zuwéchse von
10,6 % bzw. 7,3 %. Die Leistungssteige-
rung der Schiene ist hierbei insbeson-
dere auf den anhaltenden Trend hin zu
langeren Transportdistanzen zurlickzu-
fihren. Ausschlaggebend fir diese Ent-
wicklung sind sowohl die Freigabe der
grenzliberschreitenden Eisenbahnver-
kehre ab 2006 als auch die stark zuneh-
menden Seehafenhinterlandverkehre.
Bei den Binnenschifffahrten wurden auf
Grund des Niedrigwassers Wachstums-
einbuBen von 1 % festgestellt. Der GU-
terumschlag der deutschen Seehéfen
ist weiterhin stark angestiegen (+7,4 %).

Prognose 2007:

Angesichts der erwarteten schwéche-
ren wirtschaftlichen Dynamik (BIP in
2007: + 1,4 %) wird die Guterverkehrs-
leistung aller Landverkehrstrager mit
3,1 % geringer wachsen als im Vorjahr.
Das schlagt sich auch in moderateren
Wachstumsraten der Schiene (+ 3,8 %),
der StraBe (+ 3,4 %) und des Glterum-
schlags in deutschen Seehéfen (+ 6,2 %)
nieder. Getragen wird das Wachstum in
den Seehafen aber weiterhin vom Con-
tainerverkehr, insbesondere aufgrund
der anhaltend Uberproportional steigen-
den Verkehre von/nach Asien. Fir die
Binnenschifffahrt wird in 2007 wieder ei-
ne leichte Erholung mit einem Leis-
tungswachstum von 1,1 % erwartet.

Ausblick bis 2010:
Auf Basis aktueller Konjunkturprogno-
sen (Anstieg des BIP ab 2008 um jéhr-

Fachgruppen

lich 1,6 %) wird geschétzt, dass die Ge-
samtverkehrsleistung um 2,5 % auf 688
Mrd. tkm ansteigen wird. Wachstums-
starkster Verkehrstrager wird hierbei die
StraBe mit einem durchschnittlichen
Leistungszuwachs von 2,8 % sein. Fir
die Schiene wird ein Anstieg der Ver-
kehrsleistung von + 2,6 % prognosti-
ziert. Die Binnenschifffahrt soll sich wei-
ter erholen und leicht zulegen (+ 0,7 %).
Laut Prognose soll der Gliterumschlag
in deutschen Seehéfen bis 2010 von ak-
tuell 306 auf 368 Mio. t steigen. Der
Luftverkehr wird in den kommenden
Jahren bis 2010 durchschnittlich mit
4,7 % weiter beachtlich wachsen, aller-
dings schwécher als in 2006 mit zusatz-
lich 5,6 %. Die Modal-Split-Anteile der
einzelnen Verkehrstrager verandern sich
nur geringfligig. Der StraBenverkehr als
dominierender Verkehrstrager wird sei-
nen Anteil an der Verkehrsleistung lang-
fristig bis 2010 auf knapp 70 % aus-
bauen.

(Quelle: Vereinigung der
bayerischen Wirtschaft — vbw)

Bayerische BauAkademie

Bayerische

Ladungssicherung -
BauAkademie

Seminare uberall in Bayern

Die Behoérden kontrollieren immer strenger. Vor allem das fachgerechte und
sichere Verladen wird gepriift. Inmer 6fter ist in Meldungen von verlorener
Ladung oder von Schiden wegen verrutschtem Stiickgut zu hoéren. Der
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) schitzt die im
letzten Jahr aufgelaufenen Schéden allein auf der Ladeflache auf bis zu 300
Millionen Euro. Im schlimmsten Falle kann es zu schwerwiegenden Sach- und
Personenschaden kommen - mit verheerenden Folgen fiir die Verant-

Alle Veranstaltungen
der Bayerischen BauAkademie

finden Sie wortlichen.
im Internet unter
www.baybauakad.de
oder fordern Sie
kostenloses
Informationsmaterial an
unter

info@baybauakad.de

Unwissenheit schiitzt nicht

Dass Ladung plétzlich in Bewegung ge-
rat, ist meist auf die Unkenntnis der Ver-
antwortlichen beim Beladen zurlick zu
fuhren. Kann ein Verschulden nachge-
wiesen werden, ist mit Anzeigen wegen
Ordnungswidrigkeiten oder sogar mit
Strafanzeigen zu rechnen. Verantwortli-
che im Sinne der StraBenverkehrsord-
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nung sind dabei nicht nur der Fahrer
und der Verlader, sondern auch der
Halter.

Der Halter

Der Fahrzeughalter ist fur den ord-
nungsgemaBen Zustand und fir die
ordnungsgemaBe Ausrlstung seines
Fahrzeuges verantwortlich. AuBerdem
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ist er verpflichtet, geeignete — und damit
geschulte — Fahrzeugfihrer einzuset-
zen. Bei Kontrollen oder gar Unféllen
reichen die Strafen von BuBgeld und 3
Punkten in Flensburg, bis hin zu Haf-
tungsansprichen und gar Strafanzei-
gen.

Der Fahrer

Der ,,Fahrzeugfiihrer” ist die Person, die
Ublicherweise die so genannten La-
dungssicherungsmaBnahmen durch-
fUhrt. Er ist auch der erste Ansprech-
partner bei Kontrollen. Seine Pflichten
sind in der StraBenverkehrordnung (§§
22 und 23 StVO) geregelt.

Der Verlader

Gemeint ist diejenige Person, die be-
rechtigt ist, eigenverantwortliche Ent-
scheidungen im Bereich der Verladung
zu treffen. Gibt es keine vertragliche Re-

Bayerische BauAkademie

gelung, greift die Verantwortung des
Vorgesetzten bis hin zur Geschéfts-
leitung. Das bedeutet, dass die Ge-
schéftsleitung fir die Ladungssicherung
verantwortlich ist, wenn sie die Verant-
wortung nicht auf eine nach geordnete
Person Ubertragen hat.

Die Seminare liberall in Bayern

Allein die fundierte Kenntnis und richtige
Anwendung der einschldgigen Vor-
schriften und technischen Mdglich-
keiten kann die Beteiligten schitzen. In
nur einem Tag kénnen die Fahrer und
Verlader lernen mit den unterschiedlich-
sten Transportverhéltnissen fertig zu
werden und die Regeln der VDI 2700
bzw. Unfallverhitungsvorschrift zu be-
achten.

Neben der Theorie kommt es vor allem
auf die praktische Kenntnis an. In meh-
reren Stunden Vorfiihrung wird jede er-

NBB-die Meisterm@cher -
der etwas andere Weg zum Meister

Diese Meistervorbereitung fiir angehende Maurer- & Betonbauer- und Zim-
merermeister ist etwas ganz besonderes. Nicht nur, dass Lernen besonders
erleichtert wird, sondern der Lernende reduziert auch seinen Aufwand zum
Teil erheblich. Start ist bundesweit bereits im August 2007.

Die Bayerische BauAkademie als Part-
ner im Verbund NBB-die Meister-
m@cher engagiert sich bereits seit
Jahren in der Ausarbeitung von Elear-
ning-Konzepten speziell fiir die Meister-
ausbildung. Dabei wird eine einzigar-
tige Kombination von Unterricht im Bil-
dungszentrum und Online-Lernen die
zuklnftigen Meister auf die Meisterpri-
fung vorbereiten. Bundesweiter Start
dieses neuen Konzepts wird im Som-
mer dieses Jahres in den Bildungszen-
tren Bielefeld, Disseldorf und Krefeld
sein. Zunachst werden Angebote fiur
Maurer-/Betonbauer und Zimmerer
starten.

Die Bayerische BauAkademie dann wird
mit einem vergleichbaren Programm ab
Frihjahr 2008 beginnen.

Die Vorteile dieser neuen
Art der Meistervorbereitung sind:

OO0 Weniger Verdienstausfall bei den
Teilnehmern,
da in diesen Kursen ca. 20 % weni-
ger Prasenzstunden anfallen. Da-
durch verringern sich die mit der An-
wesenheit verbundenen Kosten und
Aufwendungen.
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OO0 Der Teilnehmer lernt leichter,
da Meisterwissen wird nicht nur ab-
strakt, sondern mit Hilfe von nahe an
und aus der Praxis entwickelten
Fallbeispielen vermittelt.

0 Alles aus einer Hand,
da der Teilnehmer sich nicht nach
mehreren Anbietern umsehen muss.
Wir bieten alle Teile zur Vorbereitung
auf die Meisterprufung (Teil | bis IV)
an.

O Geringe Kosten und ein optimaler
Lernerfolg sind garantiert,
da wir die richtige Mischung von
Unterrichtszeit zu online-Selbststu-
dium ermittelt haben und der Teil-
nehmer so leichter lernen kann und
mehr profitiert.

Diese moderne und flexible Qualifizie-
rungsform besteht aus herkdmmlichem
Unterricht und dem Einsatz einer On-
line-Lernplattform, die ganz individuell
vom Teilnehmer genutzt werden kann.
Besonderen Wert wird auf die Betreu-
ung durch qualifizierte Lehrer wahrend
der Selbstlernphasen gelegt, denn bei
den Meisterm@chern ist auch vom dem
heimischen Bildschirm aus immer ein

denkliche Art der Sicherung auspro-
biert und getestet. Der anschlieBende
Bremsversuch 06ffnet dabei manch
einem Teilnehmer die Augen: ,Diese
Wucht hétte ich mir nicht vorgestellt -
nur gut, das ich da nicht drin saB!“
meinte ein beeindruckter Fahrer.

Diese Seminare bietet die Bayerische
BauAkademie in ganz Bayern an.

Unser Tipp:
Fachseminar
zur Ladungssicherung

In Feuchtwangen oder vor Ort
Seminargebuhr: 105,00 €

pro Teilnehmer, inkl. Lernmittel
Angebote fir Innungen

oder Firmen auf Anfrage

Ansprechpartner erreichbar.

Alle Informationen zu diesen
Meisterschulen finden Sie unter
www.webkolleg.de
in der Rubrik
Angebote -> Meistervorbereitung.
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Bayerische
BauAkademie

BAUTECHNIK

Massivbau

BM 53 Fugendichtung
in Massivbauwerken
15.06. - 16.06.2007

Tiefbau

Estrich & Belag
BE31 Meister werden!
Fortbildungsmodule im

Estrichlegerhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Moqul 3:
,Zementestriche —
Calciumsulfatestrich
Abdichtung Teil 1 -
Kalkulation Teil 1

11.06. - 22.06.2007

Moqul 4:

»,Bauphysik — Bauchemie —

Abdichtung Teil 2 -

Kunstharzestriche —

Guteschutz —

Kalkulation Teil 2
02.07.-13.07.2007

Modul 5:

»~Massenermittlung -

AufmaB und Abrechnung —

Wérme- und Schall-

schutznachweis*
30.07.-10.08.2007

Fliesen und Platten
BF31 Meister werden!
Fortbildungsmodule im

Fliesenlegerhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Modul 2:
»Gestalten mit CAD - VOB -
UVV - Untergrund
und Verlegetechnik 2
21.05. - 02.06.2007

Modul 3:
»Untergrund und
Verlegetechnik 3 -
Bauphysik /Bauchemie —
Abdichtung*

18.06. — 29.06.2007
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Termine

Bayerische BauAkademie, Feuchtwangen

Lehrgangs- und Seminarinhalte im Internet:
www.baybauakad.de
(Juni/Juli/ August 2007)

Moaqul 4:

,Fachrechnen /

Massenermittlung -

Warmeschutznachweis —

Schallschutznachweis —

Verformungen*
30.07.-10.08.2007

Modul 5:
,Kalkulation —
Betriebsorganisation -
Angebotsbearbeitung
mit EDV - AufmaB
und Abrechnung“

27.08. -07.09.2007

Moaqul 6:
,Praktische Schnitttechnik”
17.09. - 27.09.2007

Warme-, Kélte-, Schallschutz

BWa31

Vorbereitung auf die
Meisterprifung Teile 1 + 2
im WKS-Isoliererhandwerk
(Module einzeln buchbar)

Moqul 2:
»Grundlagen der
Betriebsfiihrung und VOB -
Fachzeichnen Teil 1

21.05. - 02.06.2007

Moaqul 3:
»Grundlagen des Warme-,
Kalte- und Feuchteschutzes-
Fachzeichnen Teil 2

25.06. - 07.07.2007

Moqul 4:

,Warme-, Kalte-

und Schallschutz

im Anlagenbau,

Kalkulation Teil 1 —

praktische Blecharbeiten®
23.07.-03.08.2007

Moaqul 5:
,Brandschutz -
Schallschutz -
Kalkulation Teil 2
03.09. - 14.09.2007

Modul 6:
,» lechnische
Berechnungen*
08.10. - 19.10.2007

BAUMASCHINENTECHNIK

Hochbau

MH 32 ,Befahigte Person“
fur Portal-

und Brickenkrane

04.06. - 06.06.2007

MH 92
ADR-Bescheinigung
Erstausbildung -
gultig 5 Jahre

19.07.-21.07.2007

MH 93
ADR-Bescheinigung
Fortbildung

25.07. - 26.07.2007

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte

Bayerische BauAkademie
Feuchtwangen

Ansbacher Strae 20
91555 Feuchtwangen

Telefon 098 52/9002-0
Telefax 09852/9002-9 09

info@baybauakad.de
www.baybauakad.de

Gefahrgutfiihrerschein —

Gefahrgutfihrerschein —




Termine

Aus- und Fortbildungsstatten sonstiger Organistionen

Kreishandwerkerschaft

Westmittelfranken
Meistervorbereitungslehrgang im
Maurer- und Betonbauerhandwerk

Teile 1 und Il
Mitte Juni 2007 — Anfang Mérz 2008

Teile lll und IV: Mitte Marz bis Mai 2007
bzw. im Anschluss an
Teil | und Il von Méarz bis Mai 2008

¢ \ollzeitmaBnahme mit
taglicher Unterrichtserteilung

Anmeldung und
detaillierte Auskiinfte:

Fachschule fur Meister

der Kreishandwerkerschaft
— Fachrichtung Bau —
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24
91522 Anbach

Telefon 0981/13269
Telefax 0981/151 46

www.meisterschule-ansbach.de

4. Europaische Konferenz fur
Handwerk und Kleinunternehmen

Am 16. und 17.04.2007 fand in Stuttgart die 4. Europdische Konferenz fiir
Handwerk und Kleinunternehmen als offizieller Teil der Deutschen Ratsprasi-

dentschaft statt.

In drei parallel laufenden Arbeitsgrup-
pen wurden an den anderthalb Konfe-
renztagen die Themenblécke Kompe-
tenz ( lebenslanges Lernen, Mobilitat,
Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Unterneh-
mertum und Wissenstransfer), Zu-
kunftsmarkte (auBenwirtschaftliche Téa-
tigkeit, Seniorenwirtschaft, Energie-
markte, Kooperation) und Strukturen
(E-Goverment, Public Privat Partner-
ship, soziale Verantwortung der Unter-
nehmen, Blrokratieabbau) diskutiert.

Ziel der Veranstaltung war die Erar-
beitung eines politischen Aktionspro-
gramms als Basis flUr eine europdische
Handwerkspolitik in den nachsten Jah-
ren. Grundlage fir die Forderungen, die
auf der Europaischen Handwerkskonfe-
renz formuliert worden sind, ist die
Tatsache, dass Handwerksberufe und
Kleinunternehmen das Ruickrat des eu-
ropaischen Wirtschafts- und Sozialgefii-
ges darstellen. 98 % aller européischen
Unternehmen beschaftigen weniger als
50 Mitarbeiter und 90 % aller Unterneh-
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men beschéftigen nur 10 und weniger
Beschéftige in Europa. Kleinunterneh-
men haben einen Anteil von rund 40 %
an der wirtschaftlichen Wertschépfung
in Europa.

Vor diesem Hintergrund miBten Hand-
werk und Kleinunternehmen eine zen-
trale Rolle bei der Verwirklichung der
EU-Strategie fur Wachstum und Be-
schaftigung spielen. Gerade vor dem
Hintergrund der Globalisierung wiirden
kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen in den europdischen Markten
verbleiben und vor Ort Arbeits- und
Ausbildungsplatze schaffen. Von den
Vertretern des européaischen Handwerks
wurde betont, dass die Grundlage der
Wettbewerbsféhigkeit Europas der
Aspekt der Qualitat in verschiedenen
Bereichen sei. Hierzu gehérten die Bil-
dung, die Innovation, die Qualitat der
Produkte und Dienstleistungen sowie
die Schaffung eines unternehmerischen
Umfeldes. Notwendig sei es, im Rah-
men der EU-Strategie fir Wachstum

und Beschaftigung die Belange des
Handwerks und der Kleinunternehmen
gebuhrend zu berticksichtigen.

Die AbschluBerklarung der Konferenz
beinhaltet daher vier Kernforderungen
an den européischen Gesetzgeber. Die
Teilnehmer der Konferenz fordern insbe-
sondere:

e \erbesserte Vertretung von kleinen
und mittelstandischen Unternehmen
sowie des Handwerks im europdi-
schen Gesetzgebungsprozess;

e Hohere fachliche Qualifizierung flr
Handwerks- und Kleinunternehmen
sowie Steigerung der Attraktivitéat die-
ser Unternehmen fir Jugendliche;

e Ausnutzung aller durch den Wandel
des Wirkungsumfeldes von Hand-
werks- und Kleinunternehmen gege-
benen Mdglichkeiten, des demogra-
phischen Wandels sowie Entwick-
lungen im Umwelt- und Sicherheits-
bereich; Férderung der Entwicklung
neuer oder innovativer Produkte und
Dienstleistungen; Unterstitzung, da-
mit sie in einem fairen Wettbewerb
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mit gréBeren Unternehmen bestehen
kénnen.

e Schaffung geeigneter Bedingun-
gen und Bereitstellung entsprechen-
der UnterstiitzungsmaBnahmen fir
Handwerks- und Kleinunternehmen
im Hinblick auf ihre Entwicklung und
die Verbesserung ihres geschaft-
lichen Umfeldes.

Gegentber dem anwesenden Vizeprési-
denten der Européischen Kommission
und Kommissar fir Unternehmen und
Industrie, Herrn Glnther Verheugen so-
wie gegenuber Bundeskanzlerin Angela
Merkel und dem Bundesminister flr
Wirtschaft und Technologie Michael
Glos haben die Teilnehmer der Konfe-
renz die Erwartung geauBert, dass der
spezifische Charakter der Handwerks-

Fassadengestaltung mit Farbe
Vom Entwurf bis zur Ausflihrung

Wie sieht eine gute Farbgestaltung an
Gebauden aus? Diese Frage wird von
den Autoren anschaulich und detailliert
beantwortet. Maler und Farbgestalter
erfahren alles Uber den richtigen Um-
gang mit historischen und zeitgendssi-
schen Gebauden sowie deren stadte-
baulichem Umfeld. Sie erhalten Infor-
mationen, wie sie Farbkonzepte erstel-
len und fir den Kunden ansprechend
visualisieren kénnen. Die Erlauterung
der rechtlichen Zusammenhénge sowie
technischen Grundlagen und eine
Checkliste fur die Praxis runden das
Buch ab.

Es richtet sich an alle, die taglich mit
Farbe und Architektur zu tun haben.
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¢ Typische Farbgebungen
aller bedeutenden Stilepochen

e Grundlegende Methoden
des Fassadenentwurfs

e Farbtafeln als Muster
fir die Praxis

e Checkliste von
der Befundaufnahme
bis zur Ausfiihrung

Autoren:
Georg Donauer, Heidrun Reusch

Gebundenes Buch,
112 Seiten, 21,5 x 28,0 cm

und Kleinunternehmen auf allen Ebenen
der politischen Entscheidungsfindung
berlicksichtigt wird und die regionalen,
nationalen und européischen Behdrden
und Institutionen die Forderungen des
Handwerks und der Kleinunternehmen
berlcksichtigen und in ihrem jeweiligen
Zustandigkeitsbereich umsetzen.

Quelle: Zentralverband des Deutschen Baugewerbe

Mit ca. 200 Abbildungen,
davon 170 in Farbe

ISBN: 978-3-421-03558-5
Euro 59,95

lhreBestellung
richten Sie bitte an:

VERLAGSGRUPPE

RANDOM HOUSE GmbH
Neumarkter StraBe 28

81673 Mlinchen

Telefon +49 (0)1805/ 99 05 05
Telefax +49 (0)89/ 4136 -3333
kundenservice@randomhouse.de
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1Q zeigt Ihnen wie Sie ...

p ... noch WIRTSCHAFTLICHER arbeiten kénnen.
P ... noch SOLIDER arbeiten kénnen.
... mit Ihren besonderen QUALIFIKATION (iberzeugen kénnen.
P ... Ihre PROFESSIONALITAT deutlich machen kénnen.
P ... Ihre ZUVERLASSIGKEIT zeigen kénnen.
P ... Ihre KONKURRENCZ hinter sich lassen.

p ... das alles BEWEISEN kénnen.

Wir helfen Ihnen auf dem Weg zum Qualitéits-Betrieb! [REY ‘
Ihr Landesverband Bayerischer Bauinnungen Ell:;tg Bayerische
und lhre Bayerische BauAkademie E

Weitere Informationen erhalten Sie hier:
Internet: www.innungsqualitaet.de

Wir haben das Zeug dazu



